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OFERTA DE CONTRATO LABORAL

E.T.S. Enxefaria de Camifios, Canais e Portos

Reunido o drgano de seleccion e tras a avaliacion dos méritos presentados polos aspirantes
(expediente académico, curriculum e cofiecementos solicitados) para a oferta de traballo de
REF. 2022/CP/055 dun investigador en formacién con cargo a “Axudas do programa de
consolidacién e estruturacidon de unidades de investigacion competitivas: Grupo de referencia
competitiva, da convocatoria de 2019”, resolveuse provisionalmente a contratacion de:

Don E.J.R.B.

A Corufia, 13 de xullo de 2022
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Fernando Martinez Abella M2 Belén Gonzalez Fonteboa Gumersinda Seara Paz
(IP proxecto) (Vogal 1) (Vogal 2)
Cddigo Seguro De Verificacion NI dkFV1zQ07aj UcAaFj Vpw== Estado Fechay hora
Firmado Por Gumersinda Seara Paz Firmado 13/07/2022 18:40:04
Maria Belén Gonzélez Fonteboa Firmado 13/07/2022 18:23:19
Fernando Martinez Abella Firmado 13/07/2022 18:13:24
Observaciones Pégina 1/1
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/ N dkFV1zQ07aj UcAaFj Vpw==
Normativa Este informe tiene carécter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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B CAMIAOS, CANA EPORTOS

Na E.T.S. de Enxefiaria de Camifios, Canas e Portos, rednse a comision de seleccion o dia 13 de wullo, & 10:00 da mafi, para decidir o candidato que debe ocupar a
praza cua referencia € REF, 2022/CP/055. Establécense as seguintes puntuacions segundo os criterios:

- Formacion acadgmica (grado e mestrado): ata un méximo de 5 puntos.

-~ Experiencia investigadora: 0.5 puntos/mes en funcidn da relevancia do proxecto, ata un maximo de 10 puntos.
- Formacion adicional: maximo 10 puntos.

- Cofiecementos de idiomas: maximo 6 puntos.

- Entrevista persoal: maximo 7 puntos.

TABOA DE SELECCION DE CANDIDATOS

, Formacion | Experiencia | Formacion | Cofiecementos |  Entrevista
Candidatos | i o Total
Académica | investigadora | adicional | deidiomas | persoal
EJRB. 5 10 i 2 No'se realiza 19
ACorufia, 13 de vullo del 2022
Fernando Martinez Abella M2 Belén Gonzlez Fonteboa Gumersinda Seara Paz
(IP del proxecto) (vogal1) (vogal 2)
Codigo Sequro De Verificacidn bl j QkNWKSzdMe YudXount A== Estado Fechay hora
Firmado Por Gumersinda Seara Paz Fimado 130712022 184009
Marfa Belén Gonzalez Fonteboa Fimado 1300712022 18:23:23
Fernando Martinez Abella Fimado 1300712022 18:13.21
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