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Praza numero: 22/3014
Categoria: Axudante Doutor/a

Area de cofiecemento: Diddctica da Expresién Corporal

Departamento: Diddcticas Especificas e Métodos Investigacion e Diagnostico en Educacion
Docencia: 652G02031 Fundamentos da Educacién Fisica na Sociedade Actual
652G02014 Deseno e Desenvolvemento Curricular da Educacioén Fisica

652G02026 Expresion Corporal e Adaptacions Curriculares

Centro: Facultade Ciencias da Educacién

Namero de prazas: 1

Dedicacion: Tempo Completo

Unha vez que se viu a proposta formulada pola Comisién encargada de xulgar o concurso para a provision
da praza enriba indicada.

Unha vez que se viu o acordo adoptado pola Comisién de Reclamaciéns na sua reunion do 5 de xullo de
2022.

Esta Reitoria, no uso das facultades que lle confire o art. 36 dos Estatutos da Universidade da Corufia,
que se aprobaron por Decreto 101/2004, do 13 de maio (DOG do 26), e en aplicacion do disposto no
apartado 10 da Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente e
investigador interino e laboral contratado, que se aproba por acordo do Consello de Goberno do 30 de
abril de 2014, resolve asignar a referida praza ao concursante D./D?. MIRIAM CARRETERO GARCIA.

Contra a presente Resolucion, que esgota a via administrativa, poderase interpofier un recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses, que se contaran desde o dia seguinte ao da sua
notificacion ou publicacion, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicion contencioso-administrativa. Previamente, e con caracter potestativo, poderase interpofier un
recurso de reposicion ante esta Reitoria, no prazo dun mes, de acordo co establecido no artigo 123 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas (BOE de 2
de outubro de 2015).

A Corufia, na data da sinatura electrénica
O reitor,
Julio Abalde Alonso
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Vicerreitoria de Profesorado
e Planificacién Docente

>‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Alberto Valderruten Vidal, vicerreitor de Profesorado e Planificacion Docente e presidente da
Comision de Reclamacions de prazas de PDI interino e laboral contratado da Universidade da
Corufia,

CERTIFICO:

Que a Comisién de Reclamacions de prazas de PDI interino e laboral contratado reunida o dia 5 de
xullo de 2022, tomou o seguinte acordo en relacidon coa reclamacion presentada na praza que se
relaciona a continuacion,

Reclamacién Praza: 22/3014

Categoria: Axudante doutor/a

Area de Coflecemento: Didactica da Expresién Corporal

Departamento: Didacticas Especificas e Métodos de Investigacion e Diagndstico en Educacion
Docencia: 652G02031 Fundamentos da Educacion Fisica na Sociedade Actual; 652G02014
Desefio e Desenvolvemento Curricular da Educacion Fisica; 652G02026 Expresion Corporal e
Adaptacions Curriculares

Centro: Facultade de Ciencias da Educacién

A Comision de Reclamacions, tras analizar o contido da reclamacién presentada por don José
Ignacio Salgado Loépez, a documentacion do candidato e o informe realizado pola comisién
encargada da seleccion da praza de 15/06/2022, ratifica todos os puntos do antedito informe e
estima axeitada a proposta realizada pola Comision de Seleccion.

Acordase a incorporaciéon do informe da Comision de Seleccion de 15/06/2022 & publicacién da
resolucion do concurso.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 43KPKD7NHAIBOSUTHF14HN3D

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/07/2022 12:51:08 P&gina 2 de un total de 17 pagina(s).

A Coruia,
Co6digo Seguro De Verificacion AGEWLPpxgC7vZsK0dKgOz Q== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Profesorado e Planificacién Docente - Alberto Valderruten Vidal Asinado 06/07/2022 13:49:10
Observaciéns Péxina 1/1
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ AGEwlPpxqC7vZsKO0dKgOz Q==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 43KPKD7NHAIBOSUTHF14HN3D

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/07/2022 12:51:08 P&agina 3 de un total de 17 pagina(s).

INFORME DA COMISION
(A cumprimentar no caso de reclamacions ou de proposta de non provision da praza)

Recibida reclamacién do candidato D. José Ignacio Salgado Lopez, con DNI 34261660,
en prazo e forma, a comisién encargada de resolver o concurso 4 praza 22/3014, reunida
o 13 de xufio 4s 9:30 hotas na sala de xuntas do decanato da Facultade de CC da
Educacién, emite o seguinte informe sobre as alegacions por el expostas.

1.- A comision debe sublifiar que non é da sia competencia valorat nin o proceso histérico
de creacién das areas de cofiecemento mencionadas, nin asumir puntos de vista sobte o
que estas deberfan set ou non (exposicion dos puntos 120 3 do teclamante). A comision
parte da existencia da 4rea de cofiecemento de Didéctica da Expresion Corporal e da drea
de cofiecemento de Educacién Fisica e Deportiva. Ambas poden estar integradas nos
departamentos ¢ centros que cada universidade decida. No caso da UDC, a area de
Didictica da Expresién Cotporal esta adscrita 4 Facultade de Ciencias da Educacién, e ade
Educacién Fisica e Deportiva 4 Facultade de Ciencias do Deporte e da educaci6n Fisica.

2.- A comisién acotrda respostar 4 exposicién do reclamante punto por punto, resultando o
seguinte (coa finalidade de facilitar a comprension do texto ptimeiro figura o argumentado
polo reclamante e, a continuacion, a resposta da comision:

Reclamante:
4. Por outra banda, os ctitetios de avaliacién presentados pola Comisién de Seleccion

son confusos e parecen incumptir, 20 noso modo de ver, o estabelecido no matco
normativo que ampara a convocatotia. Concretamente en relacion co baremo base
estabelecido Nommativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente ¢
investigador interino ¢ laboral contratado, aprobada polo Consello de Goberno de 30 de abril 2014,
segundo os seguintes aspectos:

a. O baremo marco estabelece que a expetiencia docente en ensinanzas
regradas en niveis non universitarios debe estar no apartado II1.4. Porén
nos Criterios de Avaliacién propostos pola comision aparece “Actividade
profesional en educacién fisica” no apartado VL1 Esta actividade
profesional parece confundirse coa docencia nesa area sendo que no
apartado I11.4 o maximo é 3ptos e no VL.1. 100 ptos.

Comision:

A normativa pola que se regula o procedemento para 2 seleccién de persoal docente e
investigador interino e laboral contratado da UDC (en adiante normativa xeral) distingue entre
2 Docencia en ensinanzas regradas en niveles non universitarios (maximo: 3 puntos) -
apartado II1.4- e a Actividade profesional (maximo: 85 puntos) -apartado VL1-, por este
motivo, a Comisién Avaliadora refirese acertadamente nos Criterios de Avaliaciéon para
xulgar a praza 22/3014 (en adiante criferios da comision) & actividade profesional no punto VI.1

e non no I11.4.

Reclamante:
b. De xeito similar 2 Comisién de Seleccién valora os méritos referentes 4

participacién en grupos de investigacion de universidades publicas ou
ptivadas no apartado V.7 cando a participacién en proxectos de
investigacién aparece no apartado V.4.1, o que poderia levar 4 duplicidade
de valoraciéns de méritos (por proxectos recofiecido e por grupo de
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investigacién). Ademais, a existencia dun gtupo de investigacién non
implica que este tefia producién cientifica ni calidade suficiente.
Precisamente por iso, no baremo s6 se valoran unicamente o proxectos de
investigacion concedidos.
Comisién:
A comision considera que non existe duplicidade algunha, pois o apartado V.4.
Financiamento externo da investigacién (tanto o punto V.4.1 como o V.4.2) fai referencia a
acciéns de investigacién con financiacién externa (proxectos, contratos). A comisién
considera a pertenza a un grupo de investigacién dunha universidade un mérito a ter en conta
dentro da experiencia investigadora. Este mérito non se solapa nin se contradi cos métitos
recollidos no apartado V.4.1. O reclamante expén que a existencia dun grupo de
investigacibn non implica que este tefia produccién cientifica nin calidade suficiente.
Queremos recordar que as universidades tefien uns ctiterios de calidade establecidos para
poder constituirse como grupos de investigacion. En concreto, a Universidade de A Corufia
establece ata 3 niveis, onde o grupo de investigacién ¢ o miis alto (con requisitos de

constitucién mais estritos): grupo de investigacién, unidade de investigacién e investigador
individual.

Reclamante:
Xunto co antetior, 20 noso modo de ver, o baremo presentado presenta algins indicios de
falta de coherencia interna como son:
a) a0 noso modo de ver, os critetios de avaliacién propostos pola comisién no dia da
sta constitucién non cumpren o estabelecino na Normativa pola que s regula o
procedemento para a seleccidn de persoal docente e investigador interine ¢ laboral contratade da
UdC. Neste sentido a referida norma estabelece que o baremo proposto pola
comisién debe estar “dentro dos limites establecidos polo baremo” recollido na
propia norma como ANEXO I. Agora ben, o batemo tecollido no citado Anexo, e
que a comision asume, non especifica valor dos méritos recollidos en certos
apartados como son:

¢ I1.4 Outras accidns de formacion realizadas, onde, a pesar de que se cita
“entre outras” so apatece reflectida valoracion obxectiva para a formacién en
idiomas e a formacién para a docencia universitatia. Quedan sen poder ser
valorados obxectivamente outro tipos de cutsos que poden ser introducidos en
este apartado, como as actividades formativas de especializacion, a formacién
docente para outros niveis educativos, etc.
Comisién:
A comisién quere recordar que non existe obtiga algunha, nin é habitual, especificar todos
os apartados da normativa xeral.
A comisién considerou valorar unicamente os tres epigrafes explicitados pola normativa no
punto I1.4 do baremo, co seguinte resultado:
o Diploma oficial de cofiecemento de idioma estranxeiro: 6 puntos.
* Nivel bésico de francés: 1 punto.
* Nivel intermedio de inglés: 2 puntos.
* Nivel avanzado de portugués: 3 puntos.
o Cofiecemento da lingua propia de Galicia: 3 puntos.
o Cursos de formacion docente universitaria: 8 cursos con un total de
75 horas. 0,25 puntos por cada 10 horas = 1,87 puntos.
o Total do apartado I1.4: 10,87 puntos.
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Reclamante:
e IV.4 Libros e capitulos: neste apartado o baremo marco se especifica que
“como ctiterios de calidade teranse en conta o niimero de citas, o prestixio da
editorial, os editores, a coleccion en que se publica a obra, as recensions nas
revistas cientificas especializadas e as traduciéns a outras linguas. Valoraranse
os libros que tedian ISBN e que se publiquen en editoriais especializadas de
recofiecido prestixio en que se poida garantir un rigoroso proceso de seleccion
e avaliacibn dos oftixinais”. Potén, a Comisién omite a concrecidn das
puntuaciéns en funcién dos aspectos de calidade anteriores. Isto deixa en
indefensién aos concutsantes, ao non cofiecer de forma obxectiva a
xustificacién das puntuacidéns que se lle outorgan. Como consecuencia, o
batemo sitdase fora dos limites dos principios de igualdade, mérito e capacidade.
Comision:
Tendo en conta o batemo indicado na normativa e como se recolle no apartado 7.5 da
notmativa xetal, a comision valorou os meéritos alegados polo candidato tendo en conta
a sia calidade editorial e a adecuacion dos méritos ao perfil da praza:
o2 capitulos de libro (non se adectian ao perfil da praza) = 0 puntos.
o1 libfo como autor tnico (con afinidade media, xa que se atopa no ambito
da EF, pero non da docencia do ensino primario) = 6 (*0,5) = 3 puntos. A
comisién quere facer constar que nesta obra o autor recofiece
explicitamente que a publicacién deriva da sta tese doutoral, que xa foi
valorada noutro apartado.
o1 libro como coautor (con afinidade media, xa que se atopa no ambito da
EF, pero non da docencia do ensino primatio) = 6 (*0,5) = 3 puntos (/3
autores) = 1 punto.
Total outorgado neste apartado = 4 puntos.

Reclamante:

b) Por outro lado, o documento da Proposta da Comisién presenta un claro defecto
de forma ao catecer do preceptivo informe do representante sindical, tal como se
recolle no apartado 7.1 das convocatoria do concurso recollida na Resolucién
Reitoral de 5 de xullo de 2021.

Comision:

O informe do tepresentante sindical non se fai publico nos taboleiros de anuncios, senén
que se envia xunto co resto da documentacion, unha vez finalizado o prazo de reclamaciéns,
ou ben, de existir estas, cando se envia o informe da comision.

Reclamante:

5. Xunto co antetiot, tampouco se pode aceitar a puntuacién outorgada no baremo, xa que:
e No apartado IL.2 valotouse a tese de doutoramento do reclamante unicamente con

10 puntos, sen aplicar o coeficiente por afinidade coa 4rea recollido no apartado

I1.2.b). Cabe lembrar que, tal e como se reflicte no certificado emitido pola
sectetatia da propia Escola Intetnacional de Doutoramento da UDC (documento

de méritos 7), a citada tese foi titorizada por Dra. Dna. M* Inmaculada
Canales Lacruz, pertencente 4 Area de Expresion Corporal do Departamento

de Expresién Musical, Plistica e Corporal da Universidad de Zaragoza. E

mais, gran parte das publicacions previas 4 lectura da mesma se fixeron cando o

propio candidato pettencia 4 citada irea de cofiecemento da Universidad de
Zaragoza. Xunto con isto, a mesma secretaria do acto da lectura, Dra. Dna. Cristina

Lépez pertenceu 4 citada drea de cofiecemento tanto na Universidade de Zaragoza

como na Universidade de Vigo. A maior abundamento, o tema da tese céntrase na
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influencia das emociéns na aprendizaxe motora, en concreto en contidos da
Educacién Fisica, matetia onde a drea ten competencia na formacion dos
profesionais, tanto no grado de Maxisterio, como no grao de Ciencias da Actividade
Fisica e do Depotte, en funcién dos planos de estudio das diferentes universidades
espafiolas. Exemplo de esta vinculacién coa drea é que algins dos autores que
centran os seus estudios na vinculacién das emociéns coa ensinanza da EF pertence
4 area de Expresion Corporal, sendo maximos expofientes os Drs. Pedro Gil
Madrona da Universidad de Castilla La Mancha ou Lucio Martinez-Alvarez da
Universidad de Valladolid.

* En resume, entendemos que segundo os criterios establecidos pola propia
comisién, no apartado I1.2 a puntuaciéon do reclamante deberia ser de 25,
superior aos 10 ptos. outorgados, xa que debe ser multiplicada segundo o
estabelecido na Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente
e investigador interino ¢ laboral contratado, aprobada polo Consello de Goberno de 30 de abril
2014 da UDC “por 2,5” en funcion da sda afinidade.

Comision:
® A comisién non considerou os contidos de ningunha das teses presentadas polos
candidatos/as como propios ou afins 4 area e perfil da praza, polo que non
se aplicou coeficiente multiplicador en ningin dos casos.
® Non se aplicou o factor multiplicador por afinidade a ningin dos /as candidatos/as.

Reclamante:

* No apartado II.3 o reclamante alegou dous cursos de postgrao cun total de 450h.
Ambos postgraos estin relacionados coa formacién do docente dentro do sistema
educativo espaiiol, polo que entendemos que son relevantes coa praza a concurso
segundo o seu perfil relacionado co Desefio Cutricular. Non se entende, polo tanto,
que a puntuacién total deste apartado sexa s6 de 0,9 ptos. E mais nunha praza de
asociado convocada dentro da mesma facultade durante o 2021 a valoracidn deste
apartado, cos mesmos meritos alegados, fora xa de 1,5 ptos (0 maximo permitido
polo baremo marco).

Comision:
e No apattado I1.3 da normativa, no seu segundo epigrafe indicase: “Outros cursos
de posgrao universitarios relevantes para a praza”. A comision considerou que a o
curso “Acciones Educativas de Espafia en el Exterior” non se adecta ao perfil da
praza, polo que decidiu valoralo con 0 puntos.

* A comisién valorou o Cutso de Aptitude Pedagéxica para o Bacharelato atendendo
4 normativa xeral: 300 horas (*0,03 puntos por cada 10 horas) = 0,9 puntos.

e Total outorgado neste apartado= 0,9 puntos.

Reclamante:
e No apartado II.4 aléganse 3 certificados de idiomas de Escola Oficial de Idiomas
(nivel avanzado de Portugués, nivel bisico de Inglés e nivel avanzado de Galego).
Dado que os critefios de avaliacién da Comisién de Seleccion ignoran a
cuantificacién deste méritos, debemos baseatnos no baremos marco que ¢
certamente obxectiva, cottespondendo en total a2 7 puntos (3, 1 e 3
respectivamente) unicamente polo apartado de idiomas. Isto deixa tan 6 3,87
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puntos para o resto de méritos alegados. Porén, ademais do anteriot, o
solicitante alega mais de 100 h. de formacion patra a docencia universitaria
especifica do ICE da Universidade de Zaragoza vilida sen que neste apartado se
poda aplicar afinidade. Polo tanto, desde o noso punto de vista estes cursos
deberian representat, ao noso modo de ver, 2,5 ptos. Como consecuencia, quedan
s6 1,37 puntos para todo o resto da formacién alegada, mais de 50 actividades
formativas, entre a que se encontran Congresos, Xornadas, Titulaciéns deportivas,
etc.. Esta argumentacién fai que nos sexa dificil comprender a valoracién outorgada
pola Comisién, polo que solicitamos o desglose da mesma, dado que, a0 noso modo
de ver, os méritos alegado superan amplamente o maximo do apartado,
debendo, polo tanto, proratearse tamén os méritos alegados pola outra
candidata.

Cotnision:
A comision considerou valorar Unicamente os ttes epigrafes explicitados pola normativa no
punto I1.4 do baremo, co seguinte resultado:
o Diploma oficial de cofiecemento de idioma estranxeiro: 6 puntos.
= Nivel bisico de francés: 1 punto.
* Nivel intermedio de inglés: 2 puntos.
» Nivel avanzado de portugués: 3 puntos.
o Cofiecemento da lingua propia de Galicia: 3 puntos.
o Cursos de formacién docente universitaria: 8§ cursos con un total de
75 horas. 0,25 puntos por cada 10 horas = 1,87 puntos.
o Total neste apartado 11.4: 10,87 puntos.

Reclamante:
No apartado IL.5 alegouse unha beca predoutoral da UDC do bienio 1996-17. Porén,
esta non foi valorada, cando deberia selo, cando menos, con 2 ptos, aplicando
literalmente o baremo marco da UDC.

Comision:
A comisibn nonvaloroueste mérito por considerar que non estd
suficientemente acreditado. A normativa indica que hai que achegar a convocatoria da
bolsa e un certificado do petiodo efectivo da duracion da mesma, que non
se atopan na documentacién aportada polo candidato. O documento presentado € a
concesi6n da bolsa, na que se indica claramente que € necesario formalizar a aceptacion

da  mesma: “é¢  imprescindible = a  aceptacién desta axuda mediante
documento asinado polo bolseiro no que se comprometera
a cumprit tédalas condiciéns das Bases da Universidadee = Xunta  para

estas axudas”. Este documento de aceptacidén non se atopa, polo que a comisién non
considera acreditada a aceptacién da mesma.

Reclamante:

e No apartado IIL.1 este candidato alega unha Experiencia Docente na area de
Didactica da Expresion Cotporal da Universidade de Zaragoza de algo mais de 6
anos o que cotrespondetia con 36 ptos x 1 de afinidade = 36 ptos., fronte aos
32,51 outotgados pola comision.

Comision:
o A normativa xeral indica o seguinte respecto a este punto: IIL.1. Docencia
universitaria oficial (maximo: 70 puntos). Profesores con dedicacién a tempo
completo, 6 puntos pot ano. Profesores con dedicacién a tempo parcial, por
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cada hora impartida 0,02 puntos.

* En funcién destes criterios e valorando a documentacién aportada polo
reclamante, a comisién otorgou a seguinte puntuacién: 2 anos a tempo
completo * 6 puntos = 12 puntos; 1025 horas a tempo parcial * 0,02 puntos
pot cada hora impartida= 20,51.

o Total neste apartado= 32,51 puntos.

Reclamante:

* No apartado III.4 o reclamante presenta folla de servizos dentro do Cotpo de
Profesores de Ensino Secundatio de 17 anos, 3 meses e 24 dias. Isto
cortesponde, segundo os ctiterios do baremo marco a mais de 8,5 ptos xa
que, tal como argumentamos, esta docencia esta en relacion coa area de Didactica
da Expresion Cotporal. Agora ben, a puntuacién outorgada pola Comision de
Seleccidén é menos da metade. Cutiosamente, no concutso de asociado mencionado
anteriormente (praza 21/9003) a puntuacién outorgada pola comisién da mesma
facultade (e que coincide no caso de algins vogais), a puntuacién outorgada si era
similar 4 alegada. Isto indica que a aplicacién da afinidade dentro da expetiencia
docente non universitaria non ¢ estabel dentro da area de Didactica de Expresién
Corporal, o que reforza a mifias alegacions. Ademais, compre ter en conta que no
caso do concurso de asociado antes mencionado, o candidato que quedou en
primeira posicién era xa profesor asociado da area de Didactica de Expresion
Cotporal pero carecia de experiencia docente en primaria. Todo isto levanta
sospeitas de falta de obxectividade na Comisién de Seleccién, que modifica
os criterios de avaliacion en funcién dos candidatos que se presenten, beneficiando
claramente a aqueles que partan dun contrato anterior dentro da propia 4rea e cuxo
cuttfculum vitae é cofiecido por, cando menos, parte da Comisiéon ao ser
compafieiros dentro da Facultade de Educacién da UdC.

Comision:

e A normativa xeral indica o seguinte respecto a este punto VI.1. Actividade
profesional. Maximo: 85 puntos. Computarase até 7 puntos por ano na medida en
que os postos ou funciéns desempefiados sexan relevantes para o petfil da praza e
da dedicacién a tempo completo ou parcial. E imprescindible presentar
documentacién acreditativa da relacidn contractual e dos postos e funciéns
desempefiados.

» En funcién destes ctitetios ¢ valorando a documentacion aportada polo reclamante,
a comisién outorgou a seguinte puntuacién: 17 anos de actividade profesional * 3,5
puntos= 59,5 puntos.

* Total neste apartado= 59,5 puntos.

* O factor multiplicador empregado neste caso estd explicitamente
indicado nos criterios da comision: V1.1. Actividade profesional.

» Actividades profesional en educacién fisica na etapa de educacion
primaria: 7 puntos pot ano.

e Actividades profesional en educacién fisica en calquera outra etapa educativa: 3,5
puntos por ano.

¢ Actividades profesional noutra area de cofiecemento: 0,01 puntos por ano.

¢ A actividade profesional acreditada desenvélvese no dmbito da educacion fisica,
pero non na etapa de Educacion Primatia, polo que lle corresponde un coeficiente
de afinidade neste apartado de 3,5 puntos.

¢ Respecto do exposto polo reclamante sobre a sia puntuacién na praza 21/9003,
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hai que recordar que cada praza ten o seu propio perfil e tamén uns criterios
especificos publicados pola comisién cotrespondente que son Unicos para esa
praza. E perfectamente coherente, polo tanto, que un mesmo mérito sexa puntuado
de forma distinta se o perfil da praza ¢ distinto.

* En concreto a praza 21/9003 tifia como obxecto a contratacién de profesorado
para tnatetia la especialidade de Educacién Fisica no Mestrado Universitario en
Profesorado de ESO e Bachatelato, FP e Ensino de Idiomas, polo que 2 actividade
profesional en educacion fisica no ensino secundario seguramente foi valorada coa
mixima afinidade. O perfil desta praza, pola contra, ven marcado por matetias de
educacién fisica pertencentes ao grao en Educaciéon Primaria, de ai que a sia
afinidade maxima vefia marcada pola actividade profesional en educacion fisica no
ensino primario.

Reclamante:

e No apartado IIL5 este candidato presentou 10 materiais dixitais, nove os cales
estaban integtados dentto das diferentes convocatorias de elaboracion de
material dixital docente dentro da drea de Didictica da Expresién Corporal da
Universidade de Zatagoza, o que deberfan ser valorados con 0,5 ptos. por
material, superando, segundo o batemo marco, o maximo de 4 ptos. deste
apartado. Porén, a valoracién da comisién foi nula, non podendo entender o por
que. E mais, o primeiro material alegado foi realizado cando ainda non existian
sequera as Plataformas Dixitais Docentes na universidade, o que implica un grande
interese pola innovacién por patte do candidato que non se reflite na valoracion do
mesmo, que se ve novamente perxudicado por circunstancias histofticas, non
meritorias. Esta falta de valoracidén é menos comprensibel se se ten en conta que o
material desenvolvido era para a docencia directa de materias vinculadas coa area
de cofiecemento do concurso, Didictica da Expresion Corporal, concretamente:
Desarrolle Psicomotor da titulacién de Diplomado en Magisterio Especialista en
Educacién Infantil e Diddctica de la Educacién Fisica da titulacion de Diplomado en
Magisterio Especialista en Educacién Fisica.

Comision:

e A comisién decidiu non valorar os méritos alegados por considerar que non estin
suficientemente xustificados. Pot exemplo, preténdese xustificar unha web docente
presentando Gnicamente a alta de usuario no servizo de hospedaxe de paxinas web,
sen que se poida acceder 4 pixina. Tamén se presentan certificados de patticipacién
en proxectos colectivos de materiais docentes ou materiais dentro da plataforma
moodle da Universidade da Zaragoza (non accesible). Isto non permite comprobar
en que medida o candidato patticipou na elaboracién dos materiais, nin acceder aos
seus contidos, polo que non é posible valorar a sta calidade e pertinencia.

Reclamante:

e No tocante 4 avaliacién da docencia (apartado IIL.G), o asinante alegou a avaliacién
realizada na Universidad de Zaragoza, no seu ultimo destino como profesor
Colaborador LOU no curso 2006-07. Naquel momento non existia o programa
Docentia, polo que se alega a valoracion realizada dentro do programa de Calidade
Docente da citada universidade, cun tesultado de “positivo-destacado”. Este
resultado representa o maior dos posibeis, tal e como se recolle na web da citada
univeridade (https://unidadcalidad.unizar.es/calidad-docente). Poren, a Comisién
non valora, novamente, ningin dos méritos alegados neste apartado o que ven a
implicar que a calidade docente depende do programa de valoracién e non da propia
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practica docente. Non podemos compartir esta vision e reclamamos que se
recofieza a avaliacion docente presentada coa maxima puntuacién (9 puntos).

Comision:

* A normativa é moi clara neste apartado e o propio titulo do epigrafe II1.7 indica
“Valoracion do dltimo periodo sometido aDocentia”. Non se
contempla ningunha excepcion ou alternativa. Polo tanto, os Unicos méritos
computables neste apartado son as avaliacions docentes derivadas do programa
Docentia.

Reclamante:

* No apartado IIL7 aléganse, entre outros, 12h. de docencia como alumno
colaborador do INEF de Galicia, 40 h. de cursos do Programa de Cutsos e
Seminarios do Departamento de Didactica da Expresion Musical, Plastica e
Corporal da Universidade de Zaragoza e recoflecidos como matetias de libre
eleccion. Ademais, entre outros, se alegan tamén mais de 160h. a maiotes doutra
formacién non relacionada directamente coa universidade (a metade da cal estd
avalada pola Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia ou o Departamento de
Cultura e Turismo do Goberno de Aragdn). Porén a valoracion de todas estas
actividades é 0,5 ptos, o que nos parece insuficiente a todas luces. Agora ben,
cutiosamente, os criterios de avaliacion propostos so recollen a valoracion
de actividades docente que s6 poden ser alegadas por docentes que tiveran
experiencia nos altimos 10 ou 12 anos, periodo no que se puxeron en marcha os
TEG e TFM, aspecto este que novamente beneficia 2 outra candidata, profesora da
Facultade de Educacién da UDC nos tltimos anos. Porén, este candidato non pode
alegar as titorizaciéns de Pricticam da realizadas durante a sta estanza na Area de
Didactica da Expresion Corporal da Universidad de Zaragoza, pese a que presentan
as mesmas caracteristicas dos actuais TFG e TFM (memoria, investigaciéon e
defensa), porque naquel momento non existian.

Commisidn:

o Respecto do apartado II1.7 a normativa xeral fai referencia explicita 4 docencia
en instituciéns universitarias, teses de licenciatura, titorizaciéns DEA,
materias/seminarios de libre eleccidon non incluidas no plan de estudos, formar
parte de grupos departamentais de calidade, etc. A comisién aplicou como
criterio que se tratase de docencia a nivel universitario e a afinidade coa

praza obxecto de concurso. No caso deste candidato, a
comision considerou que  os  méritos alegados  que poderian valorarse
(principalmente docencia en cursos € seminarios) non se

cortesponden co perfil da praza,xaque non se centran na docencia da
Didéctica da Expresién Corporal na etapa de Educacién Primaria.

o Valotase con 0,5 puntos un premio de innovacion educativa outorgado pola
Conselletia de Educacion da Xunta de Galicia.

o A valoracién da direccién de TFGs e TFMs figura no baremo xeral aprobado
polo consello de goberno da UDC no seu apartado II1.2. Direccién de Traballos
de Fin de Grado e Mestrado (maximo 2 puntos-7,5 puntos). Cada traballo
defendido valdrase con 0,5 puntos (0,25 si é codirixido).

o Con respecto aos criterios da comisién, que os méritos sexan de recente
apaticién non anula a sia validez para avaliar a calidade da docencia ou da
investigaciéon. A capacidade de dirixir TFGs e TFMs ¢ unha competencia
imprescindible na universidade actual e a comisién considera que debe
recofiecerse como mérito docente.
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Reclamante:
¢ No apartado IV.1 de contribuci6ns a congresos, non podemos estar de acordo coa
puntuacién outorgada. O reclamante presenta 32 comunicacions a congresos ou
xornadas cientificas, 8 delas internacionais; 6 posters, 5 dos cales foron defendidos
en congtesos internacionais; € 4 conferencias plenatias, unha delas de caracter
internacional. Segundo as nosas contas isto corresponderia a, cando menos 4,75
ptos. variando en funcién dos ctiterios de afinidade que descofiecemos por non ser

claros.

Comision:

o 2 comunicaciéns a congresos internacionais afins 4 praza (1): 2%0,25= 0,5.

o 10 comunicacions a congresos internacionais afin 4 drea de Educacién Fisica e
Deportiva (0,5): 10%¥0,25%0,5= 1,25.

o 2 postets a congresos internacionais afin 4 drea de Educacién Fisica e Deportiva
(0,5): 2%0,1*%0,5= 0,1.

o1 péster a congresos internacionais afin 4 4rea de Educacién Fisica e Deportiva
(0,5) con 6 autores (/6): (1*0,1¥0,5)/6= 0,008.

o 2 comunicacidns a congresos nacionais afins 4 praza (1): 2%0,15= 0,3.

013" comunicaciéns a congresos nacionais afin 4 drea de Educacién Fisica e
Deportiva (0,5): 13%0,15%0,5= 0,975.

o 1 conferencia a congteso nacional afin 4 praza (1): 1¥0,3= 0,3.

o 1 conferencia a congreso nacional afin 4 4rea de Educacién Fisica e Deportiva
(0,5): 1%0,3*0,5= 0,15.

o 5 das aportaciéns deste apartado foron valoradas cun 0 por non aportar o texto

da comunicacién ou do poster= 0.
o Valoracién total do apattado= 3,5.

Reclamante:

. De xeito similar, tampouco podemos estar de acordo coa puntuacién
outorgada no apartado IV.2 de artigos de investigacién. En concreto, aportatonse
24 artigos, dos cuais 22 son artigos de investigacion, e destes so 5 pertencen a0
grupo de menor calidade que se considera con 0,25 ptos posibeis. Ademais, dos
citados 22 artigos originais, todos tefien telacién directa con contidos cientificos da
irea salvo dous, miis centrados na itea de Musica. A nosa consideracién como
propios da 4rea a estes 22 artigos se basea en que todos eles se refiren contidos nos
que a 4rea ten asignacion docente na universidade espafiola, xa sexa no grao de
Maxisterio (artigos relacionados coa Didactica da EF en Primaria e o seu cutriculo)
ou no grao de Lic. en Ciencias da Actividade Fisica e do Depotte (attigos centrados
na Didactica da EF en secundatia e o seu curriculo, os Ciclos Formativos da Familia
de Actividades Fisicas e Deportivas, ou incluso en ambas titulaciéns como os
artigos focalizados na iniciacién depottiva, a satide, o uso de TICs na EF escolar,
ou mesmo o léxico galego propio da materia. Con todo tamén hai que ter e conta
que a maiotia dos traballos o asinante ¢ o autor principal, ou incluso tnico, e que 7
das publicaciéns aparecen de no primeiro lugar da sta categoria. Por todo isto
consideramos que a puntuacién outorgada polo Comité non reflicte a calidade e
cantidade das publicacions alegadas, debendo ser moito maiot xa que a suma das

untuaciéns dos sete artigos nos que figura como tnico autor é xa € de 6,5 puntos,
deixando 2,79 para o resto dos 15 dos artigos presentados. A modo indicativo,
segundo os nosos célculos, este apartado deberia ser valorado, cando menos,

con mais de 12 ptos.
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Comision:
. Tal e como figura no punto 2 do baremo aplicado pola comision e no IV.1
da normativa xeral, os méritos alegados polo concutsante foron valotados do
seguinte xeito:
o Numero de artigos presentados: 24.
o Numero de artigos afins 4 praza na categotia IN-RECS ou con todos
os criterios Latindex: 1 (*¥1,5 puntos) = 1,5 puntos.
o Nmero de artigos con afinidade media (0,5) 4 praza na categotfa IN-
RECS ou con todos os criterios Latindex: 7 (¥1,5 puntos*0,5) = 5,25

puntos.

o Numero de artigos con afinidade media 0,5) a
praza na categoria Latindex 2 (29-31 criterios cumpridos): 4
(*1 puntos*0,5) = 2 puntos.

o Numero de artigos con afinidade media (0,5) a
praza na categotia Latindex 3 (26-28 ctiterios  cumpridos): 1

(*0,5 puntos*0,5) = 0,25 puntos.
o Numero de artigos con afinidade media 0,5)
praza na categoria Outras: 2 (*0,25*0,5 puntos) = 0,25 puntos.
o Numero de artigos con afinidade noutras dreas (0,01) na categoria
Outras: 5 (*0,25%0,01) = 0,0125.
2 resefias (non computan como artigos): 0 puntos.
Dous artigos sen adecuacién ao perfil da praza: 0 puntos.
Valoracién total deste apartado = 9,29.

[N

Reclamante:

e Ao igual que no apartado antetior, no apartado IV.4 de Libros, capitulos de libros,
etc. voltamos a encontrar dificultades para comprender as razdéns que xustifican 2
puntuacién que se lle outorga 2o reclamante. En concteto, foron alegadas 4
publicaciéns que reunfan os requisitos deste apartado: 2 libros completos e dous
capitulos. Esta puntuacién € menos comprensibel se temos en conta que os dous
libtos presentados foron editados por editotiais de recofiecido prestixio dentro da
area de cofiecemento (ambas incluidas no Ranking SPI, sendo unha de clas a
ptimeira na categoria de Educacion) ou que un deses libros é de autorfa Gnica. Para
a sta valoracién, como xa se referiu nos Antecedentes de Feito, solicituose 4 UDC,
por indicacién do servizo de PDI, que se enviaran os exemplares nela depositados
para a sia valoraci6n. Sexa como for, a indefinicién dos ctitetios de afinidade sitia
20 reclamante na indefensién como xa mencionamos antes. En calquera caso,
pensamos que a puntuacion deberia ser cando menos de 8 puntos, superiot 4
expresada pola Comision (4 ptos.), tendo en conta que 2 puntuacién maxima para
unha soa monografia nunha editorial de calidade como as referidas pode ser de 6

ptos.

Comision:
Tendo en conta o baremo indicado na normativa e como se recolle no apartado 7.5 da
normativa xeral, a comisién valorou os métitos alegados polo candidato tendo en conta
a stia calidade editorial e 2 adecuacién dos méritos ao perfil da praza:
02 capitulos de libro (non se adeciian ao petfil da praza) = 0 puntos.
o1 libro como autot Gnico (con afinidade media, xa que se atopa no ambito
da EF, pero non da docencia do ensino ptimartio) = 6 (*0,5) = 3 puntos. A
comisién quete facer constar que nesta obra o autor reconece

10
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explicitamente que a publicacion detiva da sua tese doutoral, que xa fot
valorada noutro apartado.

o1 libro como coautor (con afinidade media, xa que se atopa no ambito da
EF, pero non da docencia do ensino ptimatio) = 6 (*0,5) = 3 puntos (/3
autores) = 1 punto.

Total outorgado neste apartado = 4 puntos.

Reclamante:

¢ No apartado V Experiencia Investigadora o solicitante alega tres méritos, ningiin

deles valorado pese a que cotresponden a:
o Participacién por un ano nun grupo de investigacion emerxente dentro da
Universidad de Zaragoza (documento 176), con un financiamento de 5369,93€
e recofiecido polo Gobierno de Aragon, mediante 2 RESOLUCION de 24 de
abril de 2003 (BOA num 58 de 14 de mayo de 2003), relacionado directamente coa
Area de Didéctica da Expresién Corpotal, xa que se desenvolveu no seu seo

dentro da Universidad de Zaragoza.
o Participacién en un proxecto de [+D da Universidad de Zaragoza e financiado

con 51.220,00€ pola Diputacion General de Atagbn (documento 178.1), tamén
referido 4 drea de Educacién Fisica, e no seno dun grupo interdisciplinar no que
figurabamos, entre outros, membros da Area de Didictica da Expresion
Cotporal desa universidade, polo que non pode ser aplicado un coeficiente 0

por afinidade.
o Colaboracién nunha investigacién desenvolvida no seo da Facultade de

Fducacién na Universidade de Santiago de Compostela.

Comision:

¢ No baremo oficial, o apartado V.4 “financiamento externo da investigacién”
contempla dous supostos. O primeiro V.4.1. Proxectos de investigacion financiados
pot entidades publicas ou privadas e o segundo “V.4.2. Contratos asinados pola
Universidade a0 amparo do art. 83 da LOU e convenios de investigacion
financiados pola Administracién puablica ou a empresa privada”. Os méritos
alegados polo recotrente neste apartado non concordan con ningin destes
supostos, Xa que non se trata de proxectos ou convenios, senon de financiaciéon
dun grupo de investigacién 20 que o recorrente pertence en réxime de colaborador
externo.

o O recotrente non acredita a participacién en proxectos de investigacion
competitivos ou en contratos, tal e como se definen no apartado V.4.2. As
subvencions e axudas aos grupos de investigacion (dos cales el ¢ membro externo)
non estin contempladas como métitos neste apartado.

e Por outra banda, dos tres méritos alegados, s6 nun deles se fai referencia a que o
recotrente pertence a0 grupo de investigacion (ano 2004). En todas as demais
acreditaciéns de financiacion do grupo, non se fai constar que o recorrente fose
membro ou colaborador do grupo durante ese tempo, polo que se considera que
non esta suficientemente acreditada a sua pettenza ao grupo.

Reclamante:
¢ No apartado V.6 o reclamante presenta certificado de pertencer ao Comité
Organizador do XI Seminario Internacional de Praxiologia Motriz (documento
179), feito que é valorado con 0,5 pto.cando deverfa selo con 1pto segundo o
baremo matco. Isto non é comprensibel 20 non ser un mérito a que o baremo

11
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marco considere influencidbel pola sia afinidade coa érea. En todo caso, esta
afinidade estd fora de toda dabida dado que e Praxiologia Mottiz centra os seus
estudos na conducta motriz e considera a propia EF como unha pedagoxia de
conductas motrices (Patlebas, 2001). Exemplo desta relacién coa 4tea € a existencia
de teses de doutoramento centradas na praxiologia defendidas dentro da propia area
de Expresion Cotporal, como por exemplo, la de Troya Montafiez (2016), Analisis
Praxioldgico del Ballet (disponible en
https:/ /www.educacion.gob.es/teseo/ imprimirFicheroTesis.doidFichero=Uk
MVhGUaPas%3D) o la de Herndndez Sanchez (2015), Andlisis de las situaciones de
enserianza en voleshol desde una perspeciiva praioldgica, ambas tamén con directores
doutores pertencentes 4 citada drea de coficcemento.

Comision:
Segundo os criterios de avaliacién da comisién este mérito debe englobarse na
afinidade "Méritos relacionados coa area de Educacion Fisica e Deportiva", o que
se corresponde cun coeficiente de 0,5 de valoracién sobte a puntuacidn do mérito.
Efectivamente a praxeoloxia mottiz esta relacionada coa Educacién Fisica en xeral
¢ coa drea de Didictica da Expresion Corporal, pero a afinidade da praza estd
marcada pola relacién coa irea de Didactica da Expresion Cotporal na etapa de

Educacion Primatia.

Reclamante:

e No apartado V.7 de outros méritos de investigacién, aléganse 20 méritos
relacionados con proxectos coa administracion educativa autonémica, 2
Universidade de Santiago o Goberno de Aragén, etc. e incluso 11 deles con
pertenza a comités editotiais ou de revisién de revistas cientificas (a maior patte
delas indexadas como minimo en Latindex e seis delas indexadas en SJR). Dado que
nin 2 Notmativa nin os ctiterios da Comisién Avaliadora preven 2 aplicacién de
“grao de afinidade”, tal como tecolle o apartado 2° dos citados ctitetos a puntuacion
debe rexerse polo estabelecido no apartado V.7 dos mesmo. E dicir, seguindo o
estabelecido pola Comisién de Seleccién nos seus propio Critetios de avaliacion, 6
a valoracién dos meritos relacionados coas revisions de artigos cientificos
deberia correspondet co refletido na T4aboa 1, cun total de 6 ptos, superando
amplamente, polo tanto o méximo, o que implicatia 2 ponderacién da
puntuacién alegada pola outra candiata 20 ser menor. Potén o conxunto do

apartado sé se valora con 0,75 ptos.

sundo os criterios de avaliacién da Conmisién Avaliadora.

TABOA 1. Cuantificacién da participacién como revisor de revistas cientifica se
RANKING
REVISTA AVALIDOR PUNTUACION
| RICYDE SJR ANEP A+ |1
Ciencia y Actividad Fisica LATINDEX 0,5
Revista Electrénica Educare SJR, ESCI, LATINDEX 0,5
Lecturas: Educacién Fisica y Deportes LATINDEX 0,5
Profesorado: Revista de currculum y formacién de
| profesorado SJR ANEP A |1
Revista Iberoamericana de Ciencias de la Actividad Fisica y e
Deporte JCR (JC10,16/Q4) 0,5
Journal Sport and Health Research SJR ANEP A 1
Revista Portuguesa de Educagio SJR 0,5
Revista Andaluza de Medicina del Deporte SJR 0,5
l_ total 6

12
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Comusion:

O reclamante non acredita axeitadamente un dos seus méritos como revisor

externo de revistas: presenta unha captura de pantalla de xaneiro de 2021 no

que aparece nun listado de revisores externos dunha tevista, pero non apotrta
certificado algin (RICYDE).

«  Presenta cinco certificados de ter realizado a revision dun s6 artigo para unha
tevista, pero non aporta un certificado oficial formar parte do panel de revisores
de forma asidua, o que non pode ser valorado a0 mesmo nivel que unha
colabotacién como revisor continuada no tempo: 5 revisiéns puntuais * 0,1
punto= 0,5 puntos.

o Tendo en conta a indexacion da revista “Profesorado: revista de curticulum y
formacién del profesorado”, puntuouse a revisién dun artigo nesta revista con
0,25.

o Non se valora a pettenza a comités asesotes, de arbitraxe, etc., das revistas.

o Total neste apartado: 0,75.

o

Reclamante:

. Tampouco entendemos a baixa valoracion da actividade profesional no
apartado VL.1. En calquer caso, si se alegan 16 anos de experiencia como Xefe de
Departamento Didéctico de Educacién Fisica en diferentes IES, que 20 noso modo
deberia ser valorado xa que se vincula directamente coz area de cofiecemento como
xa incidimos anteriormente. Para apoiar esta argumentacién cabe lembrar que a
organizacién do departamento son contidos que 2 area imparte dentro das materias
de Didactica da Actividade Fisica no grao de Lic. CC. da Actividade Fisica e do
Deporte, por exemplo na Universidad de Zaragoza. Tendo isto en conta a
valoracién unicamente deste métito supera xa os 112 ptos, miis do doble do
outorgado. Isto implicatia, outra vez, 2 ponderacion da valoracién da outra
candidata, 20 ser a nosa supetior a dela. En calquera caso, se 0s comparamos coas
valoraciéns realizadas a este candidato no proceso de seleccién 21/9003, xa
comentado, novamente se ve unha diferenza clara no estabelecimento dos criterios
de afinidade dentro da 4rea. Deste xeito, pata 0s mesmos méritos, naquel momento
este apartado era valorado con 119ptos. Isto s6 é comprensibel se temos en conta
que naquel caso o candidato con contrato coa UDC dentro da irea de Didactica da
Expresién Corporal (con docencia na Facultade de Educacién), carecia de
expetiencia alguma no imbito da Fducacién Primaria. K dicir, novamente, en
funcién do candidato se modifican os critetios de afinidade, para beneficiar
a0s candidatos que xa postien un contrato dentro da irea de Didéctica de Expresion
Corporal. Isto non fai méis que levantar, por non dicir confirmar, sospeitas de falta
de obxectividade nas funcions desenvolvidas polos membros da Comisién de

Seleccion

Comisién

e A normativa xeral indica o seguinte respecto a este punto VLI. Actividade
profesional. Maximo: 85 puntos. Computarase até 7 puntos pot ano na medida en
que os postos ou funciéns desempefiados sexan relevantes para o perfil da praza e
da dedicacién a tempo completo ou parcial E imptescindible presentar
documentacién acreditativa da relacién contractual e dos postos e funcibns
desempefiados.

¢ O factor multiplicador empregado neste caso estd explicitamente indicado nos
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criterios da comisién: V1.1. Actividade profesional.

e Actividades profesionais en educacién fisica na etapa de educacion primaria: 7
puntos por ano.

e Actividades profesionais en educacién fisica en calquera outra etapa educativa: 3,5
puntos por ano.

e Actividades profesionais noutra drea de cofiecemento: 0,01 puntos por ano.

e A actividade profesional acreditada desenvélvese no dmbito da educacion fisica,
pero non na etapa de Educacién Primaria, polo que lle cotresponde un coeficiente
de afinidade neste apartado de 3,5 puntos.

e En funcién destes critetios e valorando a documentacién aportada polo reclamante,
a comisién outotgou a seguinte puntuacién: 17 anos de actividade profesional * 3,5
puntos= 59,5 puntos.

e 'Total neste apartado= 59,5 puntos.

¢ Respecto do exposto polo reclamante sobre a sta puntuacion na praza 21/9003,
hai que recordar que cada praza ten o seu propio perfil e tamén uns criterios
especificos publicados pola comisién correspondente que son Unicos para esa
praza. i petfectamente coherente, polo tanto, que un mesmo métito sexa puntuado
de forma distinta se o perfil da praza é distinto.

¢ En concreto a praza 21/9003 tifia como obxecto a contratacién de profesorado
pata materia la especialidade de Educacion Fisica no Mestrado Universitario en
Profesorado de ESO e Bacharelato, FP e Ensino de Idiomas, polo que a actividade
profesional en educacién fisica no ensino secundario seguramente foi valorada coa
mixima afinidade. O perfil desta praza, pola contra, ven marcado por materias de
educacion fisica pertencentes 20 grao en Bducacién Primaria, de af que a sua
afinidade maxima vefia marcada pola actividade profesional en educacién fisica no

ensino primario.

Reclamante:

e Por dltimo, tampouco se comptende valoracion realizada no apartado VI.2. En
concreto, entre outros aléganse méritos de titoria externa da UDC por 170h.
Aplicando directamente a normativa, e valorando s6 as titorias en relacién coa
UDC, implicatia 170/100x0,25=0,42 ptos que cotresponde exactamente coa
valoracion outotgada. Isto significa que non foron valotrados ningdn dos outros
méritos alegados, especialmente as que se vinculan coa Universidade de Santiago
de Compostela e Universidade de Vigo similares 4s realizadas para a UDC, o que
carece de sentido a0 noso modo de vet.

Cormnision:

e A propia normativa xeral no seu punto VL.2. Titor de pricticas externas, indica
explicitamente o seguinte: "Até 0,25 puntos por cada 100 horas que exerza como
titor na empresa de alumnos da UDC". Parece claro que non se poden valorar as
titorizaciéns do alumnado da USC ou UV, xa que irfa en contra da normativa

vixente que este tribunal ten que aplicar.
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Reclamante:

SOLICITA

1. Sexan publicados os critetios de avaliacién utilizados para os apattados nos que non
se especificaron, tal como presentamos na exposicién de motivos.

2. Sexan revisadas as puntuaci6ns outorgadas en base a reclamacion presentada e se
teflan en conta na resolucién definitiva do concurso.

3. Sexan revisados os méritos docentes en relacién coa experiencia docente alegada xa
que, 20 noso modo de vet, non pode ser compatibel a sta puntuacién coa da
experiencia profesional.

4. Que se me faciliten as puntuacions desglosadas para cada mérito tanto do
reclamante como da candidata que figura en primeiro lugar na orde de prelacion, de
cara a poder argumentar recursos posteriores.

5. Sexa permitido o acceso a0 reclamante 4 documentacion presentada polo candidato
citado no paragrafo anterior.

Comisién:

e Respecto do punto 1, entendemos que os criterios de avaliacién da comision xa
foron publicados e cotrectamente aplicados. No propio informe e 2 peticion do
reclamante, se detalla a puntuacién dos epigrafes reclamados, co que se da tesposta
tamén ao punto 2 e 3.

e Respecto do punto 4, a comisién garda o borrador da valoracion de tédolos métitos
outorgada aos candidatos, pero a elaboracion dun informe detallando
individualmente a puntuacién de cada mérito (que se achegan aos 400 méritos)
excede a capacidade e funciéns desta comision segundo o recollido no apartado 8.1
da Normativa pola que se regula o procedemento para a seleccién de persoal
docente e investigador intetino e laboral contratado (aprobada polo consello de
goberno do 30 de abril de 2014) que indica que: “8.1. as comisions redactarin unha
acta en que se reflectiri a puntuacion acadada por cada un/unha dos/as
concursantes, seguindo todos e cada un dos apartados do baremo que se
establece no anexo I da presente normativa”.

e Entendemos que a comisién debe aportar a puntuacion de cada apattado do baremo
e, de ser o caso, aclarar os puntos que se soliciten, pero non publicar o detalle da
puntuacién de cada mérito.
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