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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2022/CP/113

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: PID2019-104323RB-C33

Titulo: Evaluacion y asesoramiento para la mejor eficiencia y efectividad de la tecnologia de apoyo (MATCH)
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Creatividad, innovacion y medida de resultados en
productos y tecnologias de apoyo.

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/06/2020 FIN: 31/05/2023

CENTRO Inv. Principal: Facultade Ciencias da Saude

OBJETO DEL CONTRATO: Técnico de apoyo a la investigacidn colaborador en las tareas del proyecto de
investigacion que se indican en la memoria
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Grupo de Investigacion TALIONIS, Facultade de Ciencias da Saude y CITIC. Horario: De lunes
a jueves, de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30. Viernes: de 9:00 a 14:30

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a || Investigador/a en formacion [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA |Tiempo Completo: IXI Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 1/10/2022
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1.706,25 € / mes

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6530210889 541A6490200

*El pago de la retribucidn se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulacién universitaria de Grado, licenciatura o equivalente

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Titulares: Thais Pousada; Laura Nieto; Betania Groba

(IP e Investigadoras del Proyecto). Suplentes: Javier Pereira; Carmen Miranda (IP e investigadora del proyecto)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

A Corudia/Ferrol, 12 de Julio de 2022
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Thais Pousada Garcia

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 5JM8DFBTFTV73MNQRFOUPJBP

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 21/07/2022 13:49:30 P&gina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién 0SCZAPQEgSDghO4 tynjMVA== Estado Data e hora
Asinado Por Thais Pousada Garcia Asinado 20/07/2022 13:21:33
Observacions Paxina 1/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/oSCZAPQEgSDghO4tynjMVA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 5JM8DFBTFTV73MNQRFOUPJBP

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 21/07/2022 13:49:30 P&gina 2 de un total de 4 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién 0SCZAPQEgSDghO4 tynjMVA== Estado Data e hora
Asinado Por Thais Pousada Garcia Asinado 20/07/2022 13:21:33
Observacions Paxina 2/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/oSCZAPQEgSDghO4tynjMVA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DEL PROYECTO:

Titulo: Evaluacién y asesoramiento para la mejor eficacia y efectividad de la tecnologia de apoyo (MATCH)
Referencia: PID2019-104323 RB- C33.

El proyecto AIRP4DP (Inteligencia artificial y Tecnologia Robdtica de Apoyo para personas con Diversidad
Funcional) tiene como objetivo en el desarrollo de soluciones robdticas novidosas basadas en inteligencia artificial
y vision por ordenador, con movilidad avanzada y capacidades de interaccidn portatil persona-robot, para mejorar
la independencia y la estimulacion de las personas con discapacidad. Se trata de un proyecto coordinado,
participando la Universidad de Alcald de Henares y la Universidad de Sevilla) y financiado por el Ministerio de
Investigacion, ciencia y universidades, en el que la Universidade da Corufia desarrollara el subproxecto MATCH.
Este tiene como objetivo realizar una valoracién de la interaccién entre los usuarios y lana tecnologia de apoyo:
para garantizar una alta adecuacién persona-tecnologia, y para alcanzar un impacto psicosocial positivo en la vida

de las personas con discapacidad.

1. TAREAS A REALIZAR:

Se solicita un TECNICO SUPERIOR DE APOYO a La INVESTIGACION para desarrollar diversas tareas en el marco del
proyecto, que se enumeran a continuacion:

* Colaboracién en el desarrollo de la tecnologia robdtica, apoyando el trabajo técnico realizado desde la
Universidad de Alcald de Henares.

* Colaboracion en la implementacion del sensor multimodal a través de dispositivos wearable, que permita
monitorizar las sefiales bioeléctricas y biomecanicas de lana actividad de la persona usuaria de la tecnologia de
apoyo.

* Apoyo y colaboracién en el proceso de desarrollo de escenarios de realidad virtual especificos para el
entrenamiento de personas con discapacidad en la tecnologia de apoyo.

* Colaboracion en la difusién de los resultados del proyecto.

* Apoyo y asistencia técnica en el analisis de datos derivados del desarrollo del proyecto.

2. DURACION DEL CONTRATO: La eventual extincién del contrato quedara vinculada a la insuficiencia de la

correspondiente consignacidn en el mantenimiento de dicho contrato.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 5JM8DFBTFTV73MNQRFOUPJBP

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 21/07/2022 13:49:30 P&gina 3 de un total de 4 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién 0SCZAPQEgSDghO4 tynjMVA== Estado Data e hora
Asinado Por Thais Pousada Garcia Asinado 20/07/2022 13:21:33
Observacions Paxina 3/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/oSCZAPQEgSDghO4tynjMVA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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3. REQUISITOS Y PERFIL DEL/A CANDIDATO/A:

Titulacion: Titulacién univesitaria de grado / ingenieria superior en informética (o equivalente).

Se valorara:
-Experiencia previa en la aplicacion de soluciones informaticas y de robética en personas con diversidad funcional.

-Titulacién de master especializado en robdtica

CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS:

* Titulacién académica: maximo 45 puntos.

- Nota media del grado en informatica: >9.5=30 puntos, 9.5-9=20 puntos, 9-8.5=10 puntos, 8.5-8=5 puntos, 8-5=2
puntos. Maximo 30 puntos.

-Realizacion del Trabajo de Fin de Grado / Trabajo Fin de Master relacionado con la aplicacion de soluciones
informatica y de realidad virtual para personas con discapacidad (acreditado por titulo, reumen y calificacion
obtenida)=5 puntos/TFG-TFM.

- Estudiante de programa de doctorado en el ambito del proyecto (aplicabilidad de las TIC)=10 puntos.

* Experiencia previa: maximo 15 puntos.

-Participacion previa en contratos/proyectos de investigacion en el dmbito TIC= 1 punto/proyecto (méaximo 5
puntos).

-Colaboracion con entidades sin animo de lucro en tareas relacionadas con el desarrollo del proyecto (demostrable
con carta de apoyo firmada por la entidad)= 1 punto/mes colaboracién (maximo 5 puntos)

- Experiencia laboral en el ambito TIC= 1 punto/afio (maximo 5 puntos).

* Conocimiento de inglés: maximo 5 puntos. B1=2 p, B2=3 p, C1=4 p y C2=5 p.

* Otros méritos no considerados en los puntos anteriores. Se valorara formacion o experiencia adicional (cursos,
practicas, jornadas, etc) relacionados con la tematica del proyecto: 0,5 puntos por curso/jornada (maximo de 5
puntos).

* Entrevista personal (mdximo 30 puntos): Entrevista personal con los candidatos con mayor puntuacion en los

apartados anteriores, siempre que superen los 50 puntos en el resto de los criterios.

En el caso de no existir ninguna persona candidata con puntuacidn superior a 60 puntos el puesto quedara

desierto.

Los méritos alegados por los participantes habran de acreditarse documentalmente y cumplirse al término del

plazo de presentacion de instancias.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 5JM8DFBTFTV73MNQRFOUPJBP

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 21/07/2022 13:49:30 P&gina 4 de un total de 4 pagina(s).
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