
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: PID2019-104323RB-C33 
Título: Avaliación e asesoramento para a mellor eficiencia e efectividade da tecnoloxía de apoio (MATCH) 

Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Creatividade, innovación e medida de resultados en produtos 

e tecnoloxías de apoio. 

PERÍODO AXUDA:   INICIO:  01/06/2020    FIN: 31/05/2023 
CENTRO Inv. Principal: Facultade Ciencias da Saúde 
OBXECTO DO CONTRATO: Técnico de apoio á investigación colaborador nas tarefas do proxecto de investigación 

que se indican na memoria 

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  
LUGAR E HORARIO: Grupo de Investigación TALIONIS, Facultade de Ciencias da Saúde e CITIC. Horario: De luns a 
xoves, de 9:00 a 14:00 e de 15:30 a 18:30. Venres: de 9:00 a 14:30 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo I 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a   Investigador/a en formación * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación  
Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/10/2022 
TIPO DE CONTRATO:    Indefinido Duración determinada 

DATA FIN CONTRATO:  
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1.706,25 € / mes 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6530210889 541A6490200 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Titulación universitaria de Grao, licenciatura ou equivalente 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Thais Pousada; Laura Nieto; Betania Groba 
(IP e Investigadoras do Proxecto). Suplentes: Javier Pereira; Carmen Miranda (IP e investigadora do proxecto) 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

A Coruña/Ferrol, 12 de Xullo de 2022 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: Thais Pousada García 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
DATOS DO PROXECTO:  
Título: Avaliación e asesoramento para a mellor eficacia e efectividade da tecnoloxía de apoio (MATCH) 
Referencia: PID2019-104323 RB- C33.  
O proxecto AIRP4DP (Intelixencia artificial e Tecnoloxía Robótica de Apoio para persoas con Diversidade Funcional) 
ten como obxectivo no desenvolvemento de solucións robóticas novidosas baseadas en intelixencia artificial e 
visión por computador, con mobilidade avanzada e capacidades de interacción portátil persoa-robot, para 
mellorar a independencia e a estimulación das persoas con discapacidade. Trátase dun proxecto coordinado, 
participando a Universidade de Alcalá de Henares e a Universidade de Sevilla) e financiado polo Ministerio de 
Investigación, ciencia e universidades, no que a Universidade da Coruña desenvolverá o subproxecto MATCH. 
Leste ten como obxectivo realizar unha valoración da interacción entre os usuarios e la tecnoloxía de apoio: para 
garantir unha alta adecuación persoa-tecnoloxía, e para alcanzar un impacto psicosocial positivo na vida das 
persoas con discapacidade.  
 
1. TAREFAS A REALIZAR: Solicítase un TÉCNICO SUPERIOR DE APOIO á INVESTIGACIÓN para desenvolver diversas 
tarefas no marco do proxecto, que se enumeran a continuación:  
* Colaboración no desenvolvemento da tecnoloxía robótica, apoiando o traballo técnico realizado desde a 
Universidade de Alcalá de Henares.  
* Colaboración na implementación do sensor multimodal a través de dispositivos wearable, que permita 
monitorizar os sinais bioeléctricas e biomecánicas de la actividade da persoa usuaria da tecnoloxía de apoio.  
* Apoio e colaboración no proceso de desenvolvemento de escenarios de realidade virtual específicos para o 
adestramento de persoas con discapacidade na tecnoloxía de apoio.  
* Colaboración nadifusión dos resultados do proxecto.  
* Apoio e asistencia técnica na análise de datos derivados do desenvolvemento do proxecto.  
 
2. DURACIÓN DO CONTRATO: A eventual extinción do contrato quedará ligada á insuficiencia da correspondente 
consignación no mantenemento de dito contrato. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

3. REQUISITOS E PERFIL DO CANDIDATO: 
Titulacións: Grao universitario/Enxeñería superior en informática (ou equivalente). 
 
Valorarase: 
-Experiencia previa na aplicación de solucións informáticas e robóticas en persoas con diversidade funcional. 
-Máster especializado en robótica 
 
CRITERIOS DE AVALIACIÓN DE MÉRITOS: 
* Titulación académica: máximo 45 puntos. 
- Nota media en informática: >9,5=30 puntos, 9,5-9=20 puntos, 9-8,5=10 puntos, 8,5-8=5 puntos, 8-5=2 puntos. 
Máximo 30 puntos. 
-Realización do Traballo Fin de Grao/Traballo Fin de Máster relativo á aplicación de solucións informáticas e de 
realidade virtual para persoas con discapacidade (acreditado por título, resumo e cualificación obtida) = 5 
puntos/TFG-TFM. 
- Estudante do programa de doutoramento no ámbito do proxecto (aplicabilidade TIC)=10 puntos. 
 
* Experiencia previa: máximo 15 puntos. 
-Participación previa en contratos/proxectos de investigación no ámbito TIC= 1 punto/proxecto (máximo 5 
puntos). 
-Colaboración con entidades sen ánimo de lucro en tarefas relacionadas co desenvolvemento do proxecto 
(demostrable con carta de apoio asinada pola entidade) = 1 punto/mes de colaboración (máximo 5 puntos) 
 - Experiencia laboral no ámbito TIC = 1 punto/ano (máximo 5 puntos). 
 
* Coñecemento de inglés: máximo 5 puntos. B1=2p, B2=3p, C1=4p e C2=5p. 
* Outros méritos non contemplados nos puntos anteriores. Valorarase formación ou experiencia complementaria 
(cursos, prácticas, congresos, etc.) relacionada coa temática do proxecto: 0,5 puntos por curso/día (máximo 5 
puntos). 
* Entrevista persoal (máximo 30 puntos): Entrevista persoal cos candidatos que obtiveron maior puntuación nos 
apartados anteriores, sempre que superen os 50 puntos no resto dos criterios. 
 
No caso de non existir ningún candidato cunha puntuación superior a 60 puntos, quedará vacante o posto. 
 
Os méritos alegados polos participantes deberán acreditarse con documentos e cumpridos ao remate do prazo de 
presentación de solicitudes. 
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