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OFERTA DE CONTRATO LABORAL

E.T.S. Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Reunido el 6rgano de seleccidon y tras la evaluacion de los méritos presentados por los aspirantes
(expediente académico, curriculum y conocimientos solicitados) para la oferta de trabajo de
REF. 2022/CP/055 de un investigador en formacién con cargo a “Ayudas del programa de
consolidacién y estructuracion de unidades de investigacion competitivas: Grupo de referencia
competitiva, de la convocatoria del 2019”, se resolvio la contratacion de:

Don Emilio José Rey Bouzdn

A Coruiia, 26 de julio de 2022
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Fernando Martinez Abella M2 Belén Gonzalez Fonteboa Gumersinda Seara Paz
(IP proyecto) (Vocal 1) (Vocal 2)
Cddigo Seguro De Verificacion aQvdGnGTE46] Dz1kgkbEow== Estado Data e hora

Asinado Por Gumersinda Seara Paz Asinado 26/07/2022 16:10:40
Maria Belén Gonzélez Fonteboa Asinado 26/07/2022 15:45:09
Fernando Martinez Abella Asinado 26/07/2022 14:15:18
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Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ aQvdGvGTE46I1 Dz1kgkbEow==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Firmante: Universidade da Corufia -

B CAMINS CAVAES Y UERTS

Enla ET.S. de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, se redne Ia comision de seleccion el dfa 13 de julio, a s 10:00 de la mafiana, para decidir el candidato que
debe ocupar a plaza cuya referencia es REF. 2022/CP/055. Se establecen las siguientes puntuaciones segin criterios:

- Formacion acadgmica (grado y master): hasta un maximo de 5 puntos.

-~ Experiencia investigadora: 0.5 puntos/mes en funcion de larelevancia del proyecto, hasta un maximo de 10 puntos.
- Formacion adicional: maximo 10 puntos.

- Conocimigntos de idiomas: maximo 6 puntos.

- Entrevista personal: maximo 7 puntos.

TABLA DE SELECCION DE CANDIDATOS

, Formacion | Experiencia | Formacion | Conocimientos| Entrevista
Candidatos | I o Total
Académica | investigadora | adicional | deidiomas | personal
EJRB. 5 10 i 2 No'se realiza 19
A Corufia, 13 dejulio del 2022
Fernando Martinez Abella M2 Belén Gonzlez Fonteboa Gumersinda Seara Paz
(IP del proyecto) (vocal 1) (vocal 2)
Codigo Sequro De Verificacidn hVAVBEGi 3591 B Brw7qcRA== Estado Fechay hora
Firmado Por Gumersinda Seara Paz Fimado 2000712022 12:33.09
Marfa Belén Gonzalez Fonteboa Fimado 2000712022 110910
Fernando Martinez Abella Fimado 2000712022 104550
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