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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2022/CP/131
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio I+D+i, Xunta de Galicia-Universidade da Corufia.

Titulo: Convenio de colaboracién entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e a Universidade da
Corufia (UDC) para o desenvolvemento de accidns estratéxicas de [+D+i 2022-2023. Convenio ponte. CITIC.
Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: Planificacion e xestion de sistemas informéticos do CITIC.

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/11/2022 FIN: 15/12/2023

CENTRO Inv. Principal: CITIC / Manuel F. Gonzalez Penedo
OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacidn que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITIC. De luns a xoves de 09:00 a 15:00 e de 16:00 a 18:00, e venres de 09:00 a 14:30 (37,5
horas semanais).

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reaire matricula programa doutoramento UG
Técnico/a de apoio & investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA ‘ Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: [_] ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/11/2022
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_|

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.460,50 €
PARTIDA ORZAMENTARIA: 05.08. 44. B1.01. 541A. 640.00.00

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACION: Licenciatura/Enxefiaria/Grao en Informatica (titulacion recofiecida en Espafia).

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.

Dirixidas & Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacidn e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.
PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Manuel F. Gonzalez Penedo, Javier
Pereira Loureiro, J. Carlos Dafonte Vazquez. SUPLENTES: Susana Ladra Gonzélez, Marcos Ortega Hortas.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.
A Corufia/Ferrol, 29 de xullo de 2022
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Manuel F. Gonzalez Penedo

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KFRNRBSBHOFOBTSDKT70ATF7

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/08/2022 12:02:42 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).

Caodigo Seguro De Verificacién H48YxF8WKyiamiu/CgRTag== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Asinado 29/07/2022 19:31:05
Comunicaciéns (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
Observaciéns Péaxina 1/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/H48YxF8WKyiamiu/CqRTag==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulaciéon académica.
3. Curriculum vitae.
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*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+/ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KFRNRBSBHOFOBTSDKT70ATF7

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/08/2022 12:02:42 Pégina 2 de un total de 4 pagina(s).

Caodigo Seguro De Verificacién H48YxF8WKyiamiu/CgRTag== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Asinado 29/07/2022 19:31:05
Comunicaciéns (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
Observaciéns Péaxina 2/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/H48YxF8WKyiamiu/CqRTag==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREFAS A REALIZAR:

O Centro de Investigacion de Galicia CITIC estd formado por mais de 160 investigadores. Integrado na rede de
centros de investigacion do Sistema Universitario de Galicia, pon a disposicion dos investigadores infraestruturas
de computacidn de altas prestacions e especializacion que facilitan a execucion de proxectos no ambito da
intelixencia artificial, a ciencia e enxefieria de datos, a computacion de altas prestacions, os servizos e redes
intelixentes e a ciberseguridade.

As tarefas a realizar con este contrato son:

- Control e xestidn do centro de procesamento de datos de altas capacidades do CITIC: actualizacidns, supervision
de contratos de mantemento, etc.

- Xestion do sistema de virtualizacion de equipos con asignacion de recursos en monitorizacion da actividade dos
recursos asignados

- Monitorizacién e administracién dos servidores, actuacions ante fallos no equipamento hardware e software.

- Integracion de arquitecturas de computacion de altas prestacions: clisters de GPUs, sistemas de ficheiros
distribuidos, etc.

- Desefio, implantacidn, xestion e administracion dos sistemas de almacenamento en rede.

- Instalacion e mantemento de sistemas de seguridade para a prevencion de ataques e acceso non desexado.

- Proposta de solucidon ante posibles fallos na seguridade do equipamento informatico.

- Mantemento do sistema de control de accesos do centro: altas e baixas de usuarios, permisos, rexistros de
auditoria, etc.

- Administracion das copias de seguridade dos elementos criticos do Centro.

- Instalacién de aplicacions avanzadas para o desenvolvemento de proxectos de investigacion dos grupos de
investigacion do CITIC.

- Xestién do acceso a rede dos investigadores e os servidores sendo o interlocutor cos servizos de rede da UDC.

- Mantemento e monitorizacion dos servidores que prestan servizos ao Centro (xestor documental, web,
almacenamento, etc.).

- Propofier e coordinar cambios para mellorar a explotacién dos sistemas e aplicacions.

- Soporte ao persoal do centro: investigadores, persoal de xestion, etc.

- Xestion de incidencias.

REQUISITOS:

Licenciatura/Enxefiaria/Grao en Informatica (titulacion recofiecida en Espafia).

CRITERIOS DE SELECCION:
- Valoraranse outras titulacions da rama TIC (ciclo formativo superior en informatica, FPII, ou titulacion similar ou

superior recofiecida en Espafia): 5 puntos (maximo 5 puntos).

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+/ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KFRNRBSBHOFOBTSDKT70ATF7

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/08/2022 12:02:42 Pégina 3 de un total de 4 pagina(s).

Caodigo Seguro De Verificacién H48YxF8WKyiamiu/CgRTag== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Asinado 29/07/2022 19:31:05
Comunicaciéns (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
Observaciéns Péaxina 3/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/H48YxF8WKyiamiu/CqRTag==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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- Experiencia laboral demostrable nas seguintes actividades:

o Experiencia laboral demostrable na xestion de data centers: 0,5 puntos por mes traballado (maximo 25
puntos).

o Experiencia laboral demostrable con sistemas de virtualizacién basados en VMware e NVIDIA Grid: 0,5 puntos
por mes traballado (maximo 25 puntos).

o Experiencia na xestidn de laboratorios singulares para a investigacion en intelixencia artificial: 0,5 puntos por
mes traballado (méaximo 15 puntos).
- Formacién especifica en tecnoloxias de virtualizacidn. 5 puntos/curso de 30 horas ou mais (maximo 5 puntos)
- Certificado de inglés: nivel B1 (2 puntos), nivel B2 (4 puntos), nivel C1 (5 puntos) (maximo 5 puntos).
- Posibilidade de entrevista persoal, as 3 persoas candidatas con maior valoracion e sempre que acaden un minimo

de 40 puntos nos criterios anteriores, a cal podera desenvolverse en inglés (maximo 20 puntos).
No caso de non existir ningunha persoa candidata con puntuacién superior a 60 puntos o posto quedara deserto.

Asdo.: Manuel F. Gonzalez Penedo

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+/ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KFRNRBSBHOFOBTSDKT70ATF7

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/08/2022 12:02:42 Pégina 4 de un total de 4 pagina(s).

Caodigo Seguro De Verificacién H48YxF8WKyiamiu/CgRTag== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Asinado 29/07/2022 19:31:05
Comunicaciéns (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
Observaciéns Péaxina 4/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/H48YxF8WKyiamiu/CqRTag==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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