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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2022/CP/131
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: Convenio I+D+i, Xunta de Galicia-Universidade da Corufia.

Titulo: Convenio de colaboracién entre e a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e a Universidade da
Corufia (UDC) para o desenvolvemento de accidns estratéxicas de I+D+i 2022-2023. Convenio ponte. CITIC.
Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Planificacion y gestidn de sistemas informaticos del CITIC.

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/11/2022 FIN: 15/12/2023
CENTRO Inv. Principal: CITIC / Manuel F. Gonzalez Penedo

OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CITIC. De lunes a jueves de 09:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00, y viernes de 09:00 a 14:30
(37,5 horas semanales).

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA | Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/11/2022
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_|

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.460,50 €
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 05.08.44.B1.01. 541A. 640.00.00

*El pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura/Ingenieria/Grado en Informatica (titulacidn reconocida en Espafia).

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.

Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): TITULARES: Manuel F. Gonzalez Penedo, Javier Pereira
Loureiro, J. Carlos Dafonte Vazquez. SUPLENTES: Susana Ladra Gonzalez, Marcos Ortega Hortas.

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.
A Corufia/Ferrol, 29 de julio de 2022
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Manuel F. Gonzédlez Penedo

Documentacidn que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RL9GGJ0216CDFPH78DBJ6R4M

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/08/2022 12:02:41 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).

Caodigo Seguro De Verificacién 50EebpHbU4gpnfHONON17A== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Asinado 29/07/2022 19:31:07
Comunicaciéns (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
Observaciéns Péaxina 1/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/50EebpHbU4gpnfHONON17A==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentacidn que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RL9GGJ0216CDFPH78DBJ6R4M

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/08/2022 12:02:41 Pégina 2 de un total de 4 pagina(s).

Caodigo Seguro De Verificacién 50EebpHbU4gpnfHONON17A== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Asinado 29/07/2022 19:31:07
Comunicaciéns (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
Observaciéns Péaxina 2/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/50EebpHbU4gpnfHONON17A==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREAS A REALIZAR:

El Centro de Investigacion de Galicia CITIC esta formado por mas de 160 investigadores. Integrado en la red de
centros de investigacién del Sistema Universitario de Galicia, pone a disposicion de los investigadores
infraestructuras de computacion de altas prestaciones y especializacién que facilitan la ejecucion de proyectos en
el dmbito de la inteligencia artificial, la ciencia e ingenieria de datos, la computacién de altas prestaciones, los
servicios y redes inteligentes y la ciberseguridad.

Las tareas a realizar con este contrato son:

- Control y gestion del centro de proceso de datos de altas capacidades del CITIC: actualizacidnes, supervision de
contratos de mantenimiento, etc.

- Gestidn del sistema de virtualizacidon de equipos con asignacion de recursos y monitorizacion de la actividad de
los recursos asignados.

- Monitorizacién y administracion de los servidores, actuaciones ante fallos en el equipamiento hardware y
software.

- Integracion de arquitecturas de computacion de altas prestaciones: clusters de GPUs, sistemas de ficheros
distribuidos, etc.

- Disefio, implantacion, gestion y administracidn de los sistemas de almacenamiento en red.

- Instalacion y mantenimiento de sistemas de seguridad para la prevencién de ataques y acceso no deseado.

- Propuesta de solucién ante posibles fallos en la seguridad del equipamiento informatico.

- Mantenimiento del sistema de control de accesos del centro: altas y bajas de usuarios, permisos, registros de
auditoria, etc.

- Administracién de las copias de seguridad de los elementos criticos del Centro.

- Instalacién de aplicaciones avanzadas para el desarrollo de proyectos de investigacion de los grupos de
investigacion del CITIC.

- Gestion de acceso a la red de los investigadores y los servidores siendo el interlocultor con los servicios de red
de la UDC.

- Mantenimiento y monitorizacion de los servidores que prestan servicios al Centro (gestor documental, web,
almacenamiento, etc.).

- Proponer y coordinar cambios para mejorar la explotacion de los sistemas y aplicaciones.

- Soporte al personal del centro: investigadores, personal de gestion, etc.

- Gestion de incidencias.

REQUISITOS:

Licenciatura/Ingenieria/Grado en Informatica (titulacion reconocida en Espafia).

Documentacidn que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RL9GGJ0216CDFPH78DBJ6R4M

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 02/08/2022 12:02:41 Pégina 3 de un total de 4 pagina(s).

Caodigo Seguro De Verificacién 50EebpHbU4gpnfHONON17A== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Asinado 29/07/2022 19:31:07
Comunicaciéns (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
Observaciéns Péaxina 3/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/50EebpHbU4gpnfHONON17A==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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CRITERIOS DE SELECCION:
- Se valoraran otras titulaciones de la rama TIC (ciclo formativo superior en informatica, FPII, o titulacién similar o
superior reconocida en Espafia): 5 puntos (maximo 5 puntos).
- Experiencia laboral demostrable en las siguientes actividades:

o Experiencia laboral demostrable en la gestion de data centers: 0,5 puntos por mes trabajado (maximo 25
puntos).

o Experiencia laboral demostrable con sistemas de virtualizacion basados en VMware e NVIDIA Grid: 0,5 puntos
por mes trabajado (maximo 25 puntos).

o Experiencia en la gestidn de laboratorios singulares para la investigacion en inteligencia artificial: 0,5 puntos
por mes trabajado (maximo 15 puntos).
- Formacidn especifica en tecnologias de virtualizacion: 5 puntos/curso de 30 horas 0 mas (maximo 5 puntos).
- Certificado de inglés: nivel B1 (2 puntos), nivel B2 (4 puntos), nivel C1 (5 puntos) (maximo 5 puntos).
- Posibilidad de entrevista personal, a las 3 personas con mayor valoracién y siempre que consigan un minimo de

40 puntos en los criterios anteriores, la cual podra desarrollarse en inglés (maximo 20 puntos).

En caso de no existir ninguna persona candidata con puntuacion superior a 60 puntos el puesto quedard desierto.

Fdo.: Manuel F. Gonzalez Penedo

Documentacidn que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RL9GGJ0216CDFPH78DBJ6R4M

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/08/2022 12:02:41 P&gina 4 de un total de 4 pagina(s).
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