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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2022/CP/133
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio I+D+i, Xunta de Galicia-Universidade da Corufia

Titulo: Convenio de colaboracion entre a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e a Universidade da
Corufia (UDC) para o desenvolvemento de accidns estratéxicas de 1+D+i 2022-2023. Convenio ponte. CITIC
Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: apoio na transferencia e desenvolvemento de negocio de
CITIC

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/11/2022 FIN: 15/12/2023

CENTRO Inv. Principal: CITIC / Manuel F. Gonzélez Penedo
OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITIC. De luns a xoves de 09:00 a 15:00 e de 16:00 a 18:00, e venres de 9:00 a 14:30
(37,5 horas semanais).

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [ ] Investigador/a en formacign [ * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion @ Axudante de apoio 4 investigacién |:|

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA ‘Tempo Completo: [ Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/11/2022
TIPO DE CONTRATO: Indefinido K Duracién determinada [ ]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.047,50 €
PARTIDA ORZAMENTARIA: 05.08. 44. B1.01. 541A. 640.00.00

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura / grao, titulacion recofiecida en Espafia.
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.

Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.
PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Manuel F. Gonzalez Penedo, Javier
Pereira Loureiro, J. Carlos Dafonte Vazquez. SUPLENTES: Susana Ladra Gonzalez, Marcos Ortega Hortas.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.
A Corufia/Ferrol, 29 de xullo de 2022
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

" . Asdo.: Manuel F. Gonzélez Penedo
Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2S9006GNSGD47HH403U5NO0K4

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/08/2022 12:39:38 P4gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Caodigo Seguro De Verificacién Mzet3N4IK83mlj/2RyHWuQ== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Asinado 29/07/2022 19:31:10
Comunicaciéns (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
Observaciéns Péaxina 1/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/Mzet3N4IK83mlj/2RyHWuQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
TAREFAS A REALIZAR

Apoio na xestion e aumento da colaboracidn con empresas do sector TIC.

Apoio na captacion e xestion de contratos con empresas e organismos publicos e/ou privados nacionais e
internacionais.

Apoio na proteccién do cofiecemento e na valorizacion tecnoldxica.

Apoio na identificacidon, seguimento e xestion de oportunidades, datos, economia e indicadores do plan de
desenvolvemento de negocio.

Apoio na preparacion e seguimento de reunions, xornadas e eventos internos e externos da oficina de
transferencia tecnoloxica.

REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION
Requisitos
Licenciatura ou grao.

Criterios de seleccidn (valoracién sobre 100 puntos)

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Valorarase titulacion universitaria
. .. en Ciencias Empresariais,
Titulacidén L. .
L. Econdmicas, ADE, Dereito, 20 puntos 20 puntos
académica ., .
Relacions Laborais e Recursos
Humanos.
L En xestion de proxectos, contratos e ,
Experiencia . P 0’75 puntos/mes 15 puntos
convenios de [+D
Formacion Formacion especializada relevante
. 5 puntos/curso 20 puntos
especializada | para as tarefas do posto ofertado
L. Formacion ou experiencia 1 punto/curso
Outros méritos - P P / 10 puntos
adicional para o posto ofertado ou xornada
Coifiecementos | Posuir un titulo que acredite un nivel equivalente ou 5 buntos
de inglés superior ao C1 P
Cofiecemento , . .
Posuir un titulo que acredite o B1 ou B2: 2 puntos
doutros o . 5 puntos
Ly cofiecemento doutras linguas C1 ou C2: 3 puntos
idiomas
Entrevista . . .
persoal Entrevista persoal en caso de considerarse precisa 25 puntos

Notas:
Os curriculos deberan presentarse seguindo os mesmos epigrafes que os criterios de seleccién.
Indicar no curriculum vitae as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo.

En ningln caso se valorara o mesmo mérito en dous apartados distintos.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2S9006GNSGD47HH403U5NO0K4

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/08/2022 12:39:38 P4gina 2 de un total de 3 pagina(s).
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Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Calquera mérito non xustificado debidamente non sera tido en conta e, de ser o caso, poderase solicitar as persoas
candidatas a documentacidn xustificativa.

No caso de que ningunha persoa candidata tefia unha puntuacidn superior a 60 puntos, o posto podera quedar
deserto.

Asdo.: Manuel F. Gonzalez Penedo

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Caodigo Seguro De Verificacién Mzet3N4IK83mlj/2RyHWuQ== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Asinado 29/07/2022 19:31:10
Comunicaciéns (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
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Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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