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ANEXO I Ref. convocatoria: 2022/CP/142
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

>‘ .< UNIVERSIDADE DA CORUNA

Referencia ayuda: Convenio Xunta de Galicia-Universidade da Corufa

Titulo: Convenio de financiacion Campus de Especializacién (Campus Industrial de Ferrol)

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Desarrollo de acciones estratégicas en el Campus Industrial de Ferrol
2021-2023

PERIODO AYUDA: INICIO: junio 2021  FIN: diciembre 2023

CENTRO Inv. Principal: Oficina Campus Industrial. Vicerrectorado del Campus de Ferrol y Responsabilidad Social
OBJETO DEL CONTRATO: Contratacion de un/a técnico/a de apoyo en sistemas informaticos y de indicadores
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Seinfe/Facultad de Informatica

Horario: 37,5 h./semana en horario de lunes a viernes de 07:45 a 15:15 h.

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON CARGO AL
CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG

Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|
JORNADA Tiempo Completo: |Z| ‘ Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/12/2022
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.300,67 €

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 090044F600 422D 6400000
* El pago de la retribucidn se realizarad en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la
paga extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciado/a, Graduado/a o Ingeniero/a en Informatica
REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.

Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la
UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): TITULARES: Vicerrectora del Campus de Ferrol e
Responsabilidad Social (presidenta), vicegerenta del Campus de Ferrol y directora del Campus Industrial de Ferrol

(secretaria) SUPLENTES: Vicerrector de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia y adjunta a la transferencia.

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.
Documento firmado digitalmente

La vicerrectora del Campus de Ferrol y Responsabilidad Social
Maria Jesus Movilla Fernandez

Documentacién que debe presentar la persona solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 628A804UH4P88V047UOMVHKB

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/09/2022 13:04:39 P&gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Caodigo Seguro De Verificacién IX92c/m+AWktA9uzucI5QQ== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. do Campus de Ferrol e Responsabilidade Social - Maria Jesus Movilla Asinado 31/08/2022 10:06:10
Fernandez
Observaciéns Paxina 1/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/IX92c/m+AWktA9uzucI5QQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DEL PROYECTO
Referencia: Convenio Xunta de Galicia-Universidad de A Corufia
Titulo: Convenio de financiacion Campus de Especializacién (Campus Industrial de Ferrol)

DETALLES DE LA CONVOCATORIA

Tareas a realizar: Colaborar en la gestidn de las tareas y actuaciones del convenio vinculadas al Campus de Especializacién
(Campus Industrial de Ferrol), asignadas al/ a la técnico/a de apoyo en sistemas informaticos y de indicadores y que consistiran
en:

[

Obtencidn, analisis, explotacion y gestion de datos relacionados con el CIF.

Programacion en entornos de programacion especificos (SQL, Java, CSS, Javascriot, entre otros) de consultas e
informes de datos que caracterizan al CIF.

Elaboracion de perfiles de investigadores/as del CIF.

Elaboracién y publicacién de informes dinamicos de seguimiento.

Gestion de los resultados en rankings universitarios.

Desarrollo de una aplicacion web para las estadisticas.

Gestion de indicadores del CIF.

Gestion de Datawarehouse.

Gestidn de informes estadisticos, herramientas computacionales para la estadistica publica.
10 Desarrollo de una aplicacion web para la gestion de estadisticas.

11. Codificar los mdédulos necesarios para aplicacion siguiendo una planificacion en fases.

N

e NV AW

Justificacion de la duracion del contrato: La duracidn para estas tareas se estima en indefinida (hasta fin de convenio
financiador) con una dedicacion a tiempo completo.

Requisitos de las personas candidatas: Licenciado/a, Diplomado/a, Graduado/a, Ingeniero/a, Ingeniero/a Técnico/a,
Arquitecto/a, Arquitecto/a Técnico/a.

Criterios y valoracion de méritos:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Nivel de espafiol Las personas que no tengan | Excluyente
nacionalidad espafiola deberan
acreditar un nivel B1 de espafiol
Titulacién Expediente académico de la | La puntuacion de los expedientes 2 puntos
académica titulacion universitaria oficial académicos se obtendra de acuerdo
con la RESOLUCION de 15 de
Expediente académico del Master | setiembre de 2011, de la Secretaria 2 puntos
Universitario oficial General Técnica de la Conselleria de
Educacién y Ordenacion Universitaria
Nota media de expediente:
8,5-10: 2 puntos
7-8,4: 1,5 puntos
6-6.9: 1 punto
5-5,9: 0,5 puntos
Titulacién oficial de posgrado en informatica 1 punto

Documentacién que debe presentar la persona solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 628A804UH4P88V047UOMVHKB

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/09/2022 13:04:39 P&gina 2 de un total de 3 pagina(s).

Caodigo Seguro De Verificacién IX92c/m+AWktA9uzucI5QQ== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. do Campus de Ferrol e Responsabilidade Social - Maria Jesus Movilla Asinado 31/08/2022 10:06:10
Fernandez
Observaciéns Paxina 2/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/IX92c/m+AWktA9uzucI5QQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Experiencia Experiencia laboral acreditable La puntuacion maxima (16 puntos) se | 16 puntos
profesional (aportando contratos de trabajo) alcanzard con 72 meses de
en programacion y analisis experiencia. Para periodos inferiores

funcional, sistemas de gestion de se hara el correspondiente prorrateo
bases de datos y Datawarehouse
Conocimiento de Competencia linglistica Nivel basico: 0,5 puntos 1 punto
idiomas acreditable del idioma inglés Nivel intermedio: 0,75 puntos
Nivel basico (A2-B1) o equivalente | Nivel avanzado: 1 punto

Nivel intermedio (B2) o

equivalente
Nivel avanzado (C1) o equivalente
Formacion ou Se valorara la formacién o 0,01 puntos/mérito, 0,01 puntos/mes, | 2 puntos
experiencia experiencia adicional (practicas y 0,01 puntos/horas cuando
adicional cursos de formacion) relacionados | corresponda en cada caso.
con las tareas de la plaza
Memoria La memoria consistira en un documento elaborado por las personas | 4 puntos

candidatas en el que describan la experiencia en las tareas a desarrollar, los
motivos por los que estan interesadas en el puesto de trabajo, o que
aportarian en el caso de que fuesen contratadas y los motivos por los que
creen que son las personas candidatas idoneas para el puesto. El documento
en Word tendrd una extension méaxima de 5 péginas en letra Times New
Roman 12, interlineado 1,5 y margen superior e inferior 2,5 cm y derecho e
izquierdo 3 cm.

Entrevista personal Entrevista personal para candidatos/as que obtengan la puntuaciéon minima | 4 puntos
de 20 puntos en los méritos anteriores. Se valorara la adecuacion de las
capacidades de la persona candidata al perfil de la plaza. Durante la
entrevista se realizara una prueba de dominio de la lengua castellana.

Con base al cumplimiento de los requisitos y la valoracion de los méritos se establecera un orden priorizado de las personas
candidatas. Serd adjudicataria la persona candidata de mayor puntuacién. Con el resto de las personas candidatas v,
respectando este orden priorizado por los méritos, se confeccionard, exclusivamente para esta plaza, una lista de espera que
se empleard para la contratacidn en el caso de renuncia, cese o baja por incapacidad temporal de la persona seleccionada.

Documentacion que debe presentar la persona solicitante:

e Fotocopia del DNI

e  Fotocopia del titulo y del expediente académico

e  Curriculum vitae

e Justificantes de méritos incluidos en el CV. Todo mérito que no se acredite con el justificante correspondiente no
sera valorado.

e Compromiso individual firmado de disponibilidad para viajar para atender las acciones vinculadas con la
convocatoria

e Memoria

e Ladocumentacion original serd presentada por la persona seleccionada previamente a la firma del contrato

Documentacién que debe presentar la persona solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 628A804UH4P88V047UOMVHKB

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/09/2022 13:04:39 P&gina 3 de un total de 3 pagina(s).
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