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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2022/CP/157
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2021-1254470B-100

Titulo: Modelos Numéricos de alta precision para o desenvolvemento dunha nova xeracién de parques Offshore
de enerxia renovable

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Optimizacion de Estruturas

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2022 FIN: 31/12/2024

CENTRO Inv. Principal: CITEEC (Centro de Innovaciéon Tecnoldxica en Edificacion e Enxefieria Civil)- UDC
OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: ETS de Enxefieiros de Camifios, Canais e Portos. Luns a venres de 9:00h a 13:00h
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [X] Investigador/a en formacion [_] * Reaire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio a investigacion |:| Axudante de apoio & investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA | Tempo Completo: |:| ‘Tempo Parcial: |Z| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/11/2022
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracion determinada [

DATA FIN CONTRATO: 31/12/2024

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1633.33 €
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0506210943 541A 6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Doutor/a en Enxefieria de Camifios, Canais e Portos, Doutor/a en Enxefieria Industrial ou Doutor/a

Enxefieria Aerondutica
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Luis Ramirez Palacios, Xesus Nogueira Garea e Fermin

Navarrina Martinez (Suplentes: Ignasi Colominas Ezponda e José Paris Lopez)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.
A Corufia/Ferrol, 15 de setembro de 2022
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Luis Ramirez Palacios

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: OG2NUIC6D9GL90BSBF488220

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/09/2022 13:30:32 P4gina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién +2gCC/JEFfEC5QalT7d0pg== Estado Data e hora
Asinado Por Luis Ramirez Palacios Asinado 15/09/2022 12:00:54
Observacions Paxina 1/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/+2gCC/JEFfEc5QalT7d0pg==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: OG2NUIC6D9GL90BSBF488220

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/09/2022 13:30:32 P4gina 2 de un total de 4 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién +2gCC/JEFfEC5QalT7d0pg== Estado Data e hora
Asinado Por Luis Ramirez Palacios Asinado 15/09/2022 12:00:54
Observacions Paxina 2/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/+2gCC/JEFfEc5QalT7d0pg==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

O presente contrato de persoal investigador convdcase co obxectivo de poder alcanzar adecuadamente os
obxectivos do proxecto de investigacion "Modelos Numéricos de alta precisién para o desenvolvemento dunha
nova xeracion de parques Offshore de enerxia renovable (ATHENEA)" con referencia PID2021-1254470B-100.

A persoa contratada colaborard na realizacién das seguintes actividades e tarefas que se encadran no obxectivo 4
do citado proxecto de investigacion:

a) Desenvolvemento e implementacion de modelos de optimizacidn estrutural para problemas con restricions
relativas ao dano acumulado por fatiga dinamico de estruturas.

b) Validacién e analise da precision e a robustez da metodoloxia mediante casos test.

c) Aplicacién dos algoritmos desenvolvidos para o desefio de" jackets" para o soporte de aeroxeradores.

Requisitos das persoas candidatas:
o Estar en posesion dun titulo de doutor/a en enxefieria dalgunha das seguintes titulacions: Enxefieria de

Camifios, Canais e Portos, Enxefieria Aeronautica ou Enxefieria Industrial.

o Cofiecementos de mecdnica computacional

o Coflecementos de célculo de estruturas.

. Cofiecementos de linguaxes de programacion.
o Cofiecementos de optimizacion de estruturas.

Criterios de valoracion:

Para a adxudicacion do contrato valorarase nun 20% o expediente académico, onde se teran en conta dous
aspectos: 1) a nota do grao ou licenciatura, master e do doutoramento, 2) as cualificacidons das materias do ambito
de métodos numéricos e a mecanica de estruturas. Valorarase nun 70% a experiencia do candidato nas tarefas
para realizar no proxecto, en particular na sta experiencia no desenvolvemento de métodos numéricos e a sua

programacion. Valorarase cun 10% a entrevista persoal.

o Expediente académico (maximo 20 puntos): Considérase unha valoracion cun maximo de 10 puntos en
funcién da nota media dos expedientes das titulacidns requiridas. Os 10 puntos restantes asignaranse en funcién
das cualificacions das materias cursadas pola persoa candidata en relacién as tarefas do proxecto (materias
relacionadas cos métodos numeéricos, a mecdnica de estruturas e a programacion).
o Experiencia relacionada coas actividades para desenvolver (méximo 70 puntos):

- Experiencia no desenvolvemento de formulacidons numéricas no ambito da mecanica de
estruturas e a optimizacion (maximo 20 puntos). Valorarase cada ano de experiencia cun maximo de 2 puntos.

- Experiencia en programacidn: valorarase a experiencia en programacion en linguaxes como

Fortran, Matlab ou Python (mdximo 20 puntos). Valorarase cada ano de experiencia cun maximo de 2 puntos.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: OG2NUIC6D9GL90BSBF488220

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/09/2022 13:30:32 P4gina 3 de un total de 4 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién +2gCC/JEFfEC5QalT7d0pg== Estado Data e hora
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- Publicaciéns en revistas internacionais relacionadas coa temdtica do proxecto (mdaximo 20
puntos). Valorarase cada publicacion en revista do primeiro cuartil (Q1) con 5 puntos, segundo cuartil (Q2) con
2.5 puntos e as de terceiro e cuarto cuartil (Q3 e Q4) con 1 punto..

- Participacion en congresos relacionados cos métodos numéricos (maximo 5 puntos). Valorarase
cada participacion con 0.5 puntos.

- Participacion en proxectos de I+D+i, como parte do equipo de investigador ou como persoal
contratado con cargo ao proxecto (maximo 5 puntos). Valorarase con 1 punto por ano participado.

o Entrevista persoal aos candidatos que superen unha puntuacién de 50 puntos nos apartados anteriores

(maximo 10 puntos).

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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