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ANEXO llI Ref. convocatoria: 2022/CP/157
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: PID2021-1254470B-100

Titulo: Modelos Numéricos de alta precision para el desarrollo de una nueva generacién de parques Offshore de
energia renovable (ATHENEA)

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Optimizacion de Estructuras

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2022 FIN: 31/12/2024

CENTRO Inv. Principal: CITEEC (Centro de Innovacidn Tecnoldgica en Edificacion e Ingenieria Civil)- UDC
OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: ETS de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. Lunes a viernes de 9:00h a 13:00h

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [X] Investigador/a en formacion [_] * Reauiere matricula programa doctorado UG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA | Tiempo Completo: |:| ‘Tiempo Parcial: |Z| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16/11/2022
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]

FECHA FIN CONTRATO: 31/12/2024

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1633.33 €
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0506210943 541A 6490200

* | pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Doctor/a en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, Doctor/a en Ingenieria Industrial o Doctor/a

Ingenieria Aeronautica

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Luis Ramirez Palacios, Xestis Nogueira Garea y Fermin

Navarrina Martinez (Suplentes: Ignasi Colominas Ezponda y José Paris Lopez)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.
A Coruiia/Ferrol, 15 de septiembre de 2022
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Luis Ramirez Palacios

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: METMCB3EO0QO7A13LM318KA9S

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/09/2022 13:30:30 P&gina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién Ezv/s8AkyDAQQVKykSJolA== Estado Data e hora
Asinado Por Luis Ramirez Palacios Asinado 15/09/2022 12:00:47
Observacions Paxina 1/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/Ezv/s8AkyDAQQVKykSJolA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: METMCB3EO0QO7A13LM318KA9S

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/09/2022 13:30:30 P4gina 2 de un total de 4 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién Ezv/s8AkyDAQQVKykSJolA== Estado Data e hora
Asinado Por Luis Ramirez Palacios Asinado 15/09/2022 12:00:47
Observacions Paxina 2/4
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/Ezv/s8AkyDAQQVKykSJolA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El presente contrato de personal investigador se convoca con el objetivo de poder alcanzar adecuadamente los
objetivos del proyecto de investigacion "Modelos Numéricos de alta precisién para el desarrollo de una nueva
generacion de parques Offshore de energia renovable (ATHENEA)" con referencia PID2021-1254470B-100.

La persona contratada colaborard en la realizacion de las siguientes actividades y tareas que se encuadran en el
objetivo 4 del citado proyecto de investigacion:

a) Desarrollo e implementacién de modelos de optimizacidn estructural para problemas con restricciones relativas
al dafio acumulado por fatiga dindmico de estructuras.

b) Validacién y andlisis de la precision y la robustez de la metodologia mediante casos test.

c) Aplicacidn de los algoritmos desarrollados para el disefio de" jackets" para el soporte de aerogeneradores.

Requisitos de las personas candidatas:
o Estar en posesidn de un titulo de doctor/a en ingenieria de alguna de las siguientes titulaciones: Ingenieria

de Caminos, Canales y Puertos, Ingenieria Aeronautica o Ingenieria Industrial.

° Conocimientos de mecanica computacional

o Conocimientos de cdlculo de estructuras.

o Conocimientos de lenguajes de programacion.
o Conocimientos de optimizacion de estructuras.

Criterios de valoracion:

Para la adjudicacion del contrato se valorara en un 20% el expediente académico, donde se tendran en cuenta dos
aspectos: 1) la nota del grado o licenciatura, master y del doctorado, 2) las calificaciones de las asignaturas del
ambito de métodos numéricos y la mecanica de estructuras. Se valorard en un 70% la experiencia del candidato
en las tareas a realizar en el proyecto, en particular en su experiencia en el desarrollo de métodos numéricos y su

programacion. Se valorard con un 10% a entrevista personal.

. Expediente académico (maximo 20 puntos): Se considera una valoracién con un maximo de 10 puntos en
funcién de la nota media de los expedientes de las titulaciones requeridas. Los 10 puntos restantes se asignaran
en funcion de las calificaciones de las asignaturas cursadas por la persona candidata en relacién a las tareas del
proyecto (asignaturas relacionadas con los métodos numéricos, la mecanica de estructuras y la programacion).
o Experiencia relacionada con las actividades a desarrollar (maximo 70 puntos):
- Experiencia en el desarrollo de formulaciones numéricas en el dmbito de la mecanica de
estructurasy la optimizacién (maximo 20 puntos). Se valorara cada afio de experiencia con un maximo de 2 puntos.
- Experiencia en programacion: se valorara la experiencia en programacion en lenguajes como

Fortran, Matlab o Python (maximo 20 puntos). Se valorara cada afio de experiencia con un maximo de 2 puntos.

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: METMCB3EO0QO7A13LM318KA9S

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 16/09/2022 13:30:30 P&agina 3 de un total de 4 pagina(s).
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- Publicaciones en revistas internacionales relacionadas con la tematica del proyecto (maximo 20
puntos). Se valorara cada publicacion en revista del primer cuartil (Q1) con 5 puntos, segundo cuartil (Q2) con 2.5
puntos y las de tercer y cuarto cuartil (Q3 y Q4) con 1 punto..

- Participacion en congresos relacionados con los métodos numéricos (méximo 5 puntos). Se
valorara cada participacion con 0.5 puntos.

- Participacion en proyectos de 1+D+i, como parte del equipo de investigador o como personal
contratado con cargo al proyecto (maximo 5 puntos). Se valorara con 1 punto por afio participado.
o Entrevista personal a los candidatos que superen una puntuacién de 50 puntos en los apartados anteriores

(maximo 10 puntos).

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: METMCB3EO0QO7A13LM318KA9S
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