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ANEXO I Ref. convocatoria: 2022/CP/165
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: 101073932
Titulo: Research, Intelligence and Technology for Heritage and Market Security (RITHMS)
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Dereito / Criminoloxia

PERIODO AXUDA: INICIO: 1 de outubro de 2022 FIN: 30 de setembro de 2025

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Dereito

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do proxecto de investigacion RITHMS

LUGAR E HORARIO: Facultade de Dereito. Luns a venres, de 15:00 a 19:00 horas

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [X] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio & investigacion [_] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA |Tempo Completo: [_] Tempo Parcial: [X] DATA APROX. INICIO CONTRATO: 1 de
decembro de 2022

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]

DATA FIN CONTRATO: 30 de novembro de 2024

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1205,58€ ao mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0508280132 541A 6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Doutorado en Dereito

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION: Prof2. Patricia Faraldo Cabana (presidenta), Prof. Xulio Ferreiro Baamonde, Prof. José

Angel Brandariz; Prof2. Luz M. Puente Aba (suplente), Prof2. Ana Neira Pena (suplente)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

A Coruiia, 15 de setembro de 2022
A INVESTIGADORA PRINCIPAL

Asdo.: Patricia Faraldo Cabana

Documentacion que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 20BG6TBN9K51R50DI73KSPEC

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 19/09/2022 10:29:43 P&gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cédigo Seguro De Verificacién ZsAf ENpur ONBACFVaROKkQ== Estado Data e hora
Asinado Por Patricia Faraldo Cabana Asinado 14/09/2022 20:56:08
Observacions Coordinadora del Gl Paxina 1/3
Url De Verificacion https://sede.udc.gal/services/validation/ZsAffNpurONBACFVaROKkQ==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




5 R Funded b
= UNIVERsIDADE DA CORUNA  [JESRRl the European union

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

0 grupo de investigacion ECRIM da Universidade da Corufia (ecrim.es) é socio do proxecto de investigacion
Research, Intelligence and Technology for Heritage and Market Security (RITHMS) (Grant No. 101073932). O
proxecto recibiu unha subvenciéon da Comision Europea no marco do programa Horizon Europe (convocatoria
HORIZON-CL3-2021-FCT-01-08). A duracidn do proxecto sera de 36 meses (1 de outubro de 2022- 30 de setembro
de 2025). O consorcio de investigacion de RITHMS esta formado por 18 socios de 11 paises europeos, entre eles
corpos policiais, axencias de control de fronteiras, escolas de policia, pequenas e medianas empresas e
investigadores e investigadoras en ciencias sociais e TIC. O orzamento do ECRIM no marco do proxecto son
348.612,50 euros.

O proxecto RITHMS ten como obxectivo impulsar a capacidade operativa da policia e das autoridades
aduaneiras e fronteirizas para facer fronte a natureza cada vez mais organizada e multiforme do trafico de bens
culturais mediante a investigacion, a innovacion tecnoldxica, a divulgacion e a formacién. O comercio ilicito de
patrimonio cultural pasou de ser un fenémeno local limitado & iniciativa dun pequeno grupo de individuos a
converterse nunha fonte de ingresos moi lucrativa para as redes criminais, que aproveitaron as oportunidades
que ofrecen as TIC e as redes sociais para ampliar ainda mais un mercado xa en auxe. Neste contexto, RITHMS
propdn unha estratexia reproducible para facer fronte aos retos que crea o trafico ilicito de bens culturais e para
investigar os mecanismos que o sustentan, incluida a sia conexidn coa delincuencia organizada. Deste xeito,
RITHMS desenvolve unha investigacidn transversal na que se artellan os diversos eidos de estudo que se requiren
para analizar e previr este tipo de actividades criminais (mercado do arte, criminoloxia, dereito, ciencia forense,
etc.). As contribucidns destas disciplinas conforman o marco tedrico no que se basea unha plataforma
interoperativa baseada na IA, capaz de identificar as redes de criminalidade organizada e de proporcionar &s
axencias policiais unha valiosa informacion sobre as actividades e a evolucién de ditas redes. Neste eido, o equipo
de ECRIM céntrase esencialmente na investigacion da dimensidn criminoldxica do trafico de bens culturais, asi
como nos retos xuridicos que crea a utilizacion das tecnoloxias de IA mencionadas.

De xeito especifico, o/a investigador/a contratado/a levard a cabo tarefas de investigacion, realizando
investigacion documental e de campo sobre os aspectos xuridicos e criminoldxicos do proxecto RITHMS. Neste
sentido, elaborara informes, documentos de traballo e artigos académicos, presentara relatorios en conferencias
internacionais e participara nas reunidons do proxecto. Ademais, a persoa contratada manterase en contacto
permanente cos diferentes actores de relevancia para a investigacion, para garantir a sia participacion constante
no proxecto.

Duracion

A duraciéon do contrato sera de 2 anos, ata o 30 de novembro de 2024.

Candidaturas

As e os solicitantes deben describir todas as suas cualificacions e méritos mencionados nesta convocatoria.
As solicitudes deben estruturarse seguindo o esquema e os conceptos de avaliacion que se presentan no cadro
seguinte. Todas as cualificacions deben especificarse, facendo referencia as tarefas realizadas en postos anteriores
e 4 duracidn destes postos académicos.

Valoraranse especialmente os méritos relacionados cos campos académicos do proxecto, isto é, dereito
penal, dereito procesual penal e criminoloxia, asi como penoloxia.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Criterios de avaliacion
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CONCEPTO PUNTUACION PUNTUACION MAXIMA
Experiencia de Publicaciéns indexadas 0,8 puntos por publicacién | 30 puntos
investigacion en dereito e | (Scopus + Wos)
criminoloxia Outras publicaciéns 0,5 puntos por publicacién
internacionais
Presentacidns en 0,3 puntos por
congresos internacionais presentacion
Estadias de investigacion 0,2 puntos por mes
en universidades
internacionais
Experiencia de Experiencia de 0,2 puntos por mes 25 puntos
investigacion en proxectos | investigacion en proxectos
de dereito e criminoloxia de dereito e criminoloxia
financiados pola UE
Experiencia de 0,1 punto por mes
investigacion en proxectos
de dereito e criminoloxia
estatais ou autondmicos
Experiencia de xestion en Experiencia de xestion en 0,2 puntos por mes 15 puntos
proxectos de dereito e proxectos de dereito e
criminoloxia criminoloxia financiados
pola UE
Experiencia de xestion en 0,1 punto por mes
proxectos de dereito e
criminoloxia estatais ou
autondmicos
Competencias lingliisticas | Experiencia de traballo en inglés en espazos académicos | 15 puntos
internacionais de dereito e criminoloxia.
Levarase a cabo unha avaliacién oral de dominio do
inglés das e dos solicitantes con maior puntuacion nos
restantes apartados.
Requisitos minimos: Nivel medio-superior (B2) +
experiencia como usuario independente de inglés en
xuntanzas, seminarios e congresos académicos.
Entrevista Levarase a cabo unha entrevista cos/as solicitantes con 15 puntos
maior puntuacion.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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