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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2022/CP/165
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: 1010739321
Titulo: Research, Intelligence and Technology for Heritage and Market Security (RITHMS)
Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Derecho / criminologia

PERIODO AYUDA: INICIO: 1 de octubre de 2022 FIN: 30 de septiembre de 2025

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Derecho

OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a en las tareas del proyecto de investigacion Rithms.

LUGAR Y HORARIO: Facultad de Derecho. Lunes a viernes, de 15:00 a 19:00 horas

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a X Investigador/a en formacidn [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG

Técnico/a de apoyo a la investigacion || Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA | Tiempo Completo: [_] Tiempo Parcial: X FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 1 de
diciembre de 2022

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracion determinada X

FECHA FIN CONTRATO: 30 de noviembre de 2025

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1205,58€ al mes

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0508280132 541A 6490200

*El pago de la retribucidn se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Doctorado en Derecho

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION: Prof2. Patricia Faraldo Cabana (presidenta), Prof. Xulio Ferreiro Baamonde, Prof. José Angel

Brandariz; Prof2. Luz M. Puente Aba (suplente), Prof2. Ana Neira Pena (suplente)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

A Coruiia, 15 de septiembre de 2022
LA INVESTIGADORA PRINCIPAL

Fdo.: Patricia Faraldo Cabana

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RKVVQKS2NSU13R96A43IM3CJ
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El grupo de investigacion ECRIM de la Universidad de A Corufia (ecrim.es) es socio del proyecto de
investigacion Research, Intelligence and Technology for Heritage and Market Security (RITHMS) (Grant No.
101073932). El proyecto recibié una subvencién de la Comision Europea en el marco del programa Horizon Europe
(convocatoria HORIZON-CL3-2021-FCT-01-08). La duracién del proyecto sera de 36 meses (1 de octubre de 2022-
30 de septiembre de 2025). El consorcio de investigacion de RITHMS esta formado por 18 socios de 11 paises
europeos, entre ellos cuerpos policiales, agencias de control de fronteras, escuelas de policia, pequefias y
medianas empresas e investigadores e investigadoras en ciencias sociales y TIC. El presupuesto de ECRIM en el
marco del proyecto son 348.612,50 euros.

El proyecto RITHMS tiene como objetivo impulsar la capacidad operativa de la policia y de las autoridades
aduaneras y fronterizas para hacer frente a la naturaleza cada vez mds organizada y multiforme del trafico de
bienes culturales mediante la investigacion, la innovacidn tecnoldgica, la divulgacion y la formacion. El comercio
ilicito de patrimonio cultural pasé de ser un fendmeno local limitado a la iniciativa de pequefios grupos de
individuos a convertirse en una fuente de ingresos muy lucrativa para las redes criminales, que aprovecharon las
oportunidades que ofrecen las TIC y las redes sociales para ampliar ain mdas un mercado ya en auge. En este
contexto, RITHMS propone una estrategia reproducible para hacer frente a los retos que crea el trafico ilicito de
bienes culturales y para investigar los mecanismos que lo sustentan, incluida su conexién con la delincuencia
organizada. De este modo, RITHMS desarrolla una investigacion transversal en la que se articulan los diversos
campos de estudio que se requieren para analizar y prevenir este tipo de actividades criminales (mercado del arte,
criminologia, derecho, ciencia forense, etc.). Las contribuciones de estas disciplinas conforman el marco tedrico
en el que se sustenta una plataforma interoperativa basada en la IA, capaz de identificar las redes de criminalidad
organizada y de proporcionar a las agencias policiales una valiosa informacién sobre las actividades y la evolucién
de dichas redes. En este terreno, el equipo de ECRIM se centra esencialmente en la investigacion de la dimensidon
criminoldgica del trafico de bienes culturales, asi como en los retos juridicos que crea la utilizacion de las
tecnologias de IA mencionadas.

De modo especifico, el/la investigador/a contratado/a llevard a cabo tareas de investigacion, realizando
investigacion documental y de campo sobre los aspectos juridicos y criminoldgicos del proyecto RITHMS. En este
sentido, elaborara informes, documentos de trabajo y articulos académicos, presentara ponencias en conferencias
internacionales y participara en las reuniones del proyecto. Ademas, la persona contratada se mantendra en
contacto permanente con los diferentes actores de relevancia para la investigacion, para garantizar su
participacidon constante en el proyecto.

Duracién
La duracidn del contrato sera de 2 afios, hasta el 30 de noviembre de 2024.
Candidaturas

Las y los solicitantes deben describir todos los méritos que se mencionan en esta convocatoria. Las
solicitudes deben estructurarse siguiendo el esquemay los conceptos de evaluacion que se presentan en el cuadro
siguiente. Todos los méritos deben especificarse, haciendo referencia a las tareas realizadas en puestos
académicos anteriores e a la duracién de tales responsabilidades previas.

Se valoraran especialmente los méritos relacionados con los campos académicos del proyecto, es decir,
derecho penal, derecho procesal penal y criminologia, asi como penologia.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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Criterios de evaluacion

Funded by
the European Union

CONCEPTO PUNTUACION PUNTUACION MAXIMA
Experiencia de Publicaciones indexadas 0,8 puntos por publicacién | 30 puntos
investigacion en derechoy | (Scopus + Wos)
criminologia Otras publicaciones 0,5 puntos por publicacién
internacionales
Presentaciones en 0,3 puntos por
congresos internacionales presentacion
Estancias de investigacion 0,2 puntos por mes
en universidades
internacionales
Experiencia de Experiencia de 0,2 puntos por mes 25 puntos
investigacion en proyectos | investigacion en proyectos
de derecho y criminologia | de derecho y criminologia
financiados por la UE
Experiencia de 0,1 punto por mes
investigacion en proyectos
de derecho y criminologia
estatales o autonédmicos
Experiencia de gestién en Experiencia de gestion en 0,2 puntos por mes 15 puntos
proyectos de derecho y proyectos de derecho y
criminologia criminologia financiados
por la UE
Experiencia de gestion en 0,1 punto por mes
proyectos de derecho y
criminologia estatales o
autondmicos
Competencias lingliisticas | Experiencia de trabajo en inglés en espacios académicos | 15 puntos
internacionales de derecho y criminologia.
Se llevard a cabo una evaluacion oral de dominio del
inglés de las y los solicitantes con mayor puntuacion en
los restantes apartados.
Requisitos minimos: Nivel medio-superior (B2) +
experiencia como usuario independiente de inglés en
reuniones, seminarios y congresos académicos.
Entrevista Se llevard a cabo una entrevista con los y las solicitantes 15 puntos
con mayor puntuacion.

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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