
 

 

Acta de calificaciones y propuesta de resolución 

Convocatoria de contratación: 2022/CP/132 Técnico de apoyo a la investigación. 

Proyecto: Convenio I+D+i, Xunta de Galicia‐Universidade da Coruña. Título: Convenio de 

colaboración entre e a Consellería de Cultura, Educación e Universidade e a Universidade da 

Coruña (UDC) para o desenvolvemento de accións estratéxicas de I+D+i 2022‐2023. Convenio 

ponte. CITIC. Línea de investigación / Servicios científico‐técnicos: Apoyo en la gestión 

económica de la investigación del CITIC 

Fecha de publicación en la sede electrónica de la UDC: 4/08/2022 

El órgano de selección de la convocatoira de contratación, una vez publicada la lista de 

admitidos y no admitivos definitiva, hace pública la siguiente acta de calificaciones y 

propuestas de resolución 

ACTA DE CALIFICACIONES 

    CRITERIOS DE SELECCIÓN 

DNI  INICIALES  1  2  3  4  5  6  TOTAL 

53*****8A  A A, L  ‐  ‐  20  5  4  ‐  29 

35*****5L  C L, J  20  ‐  10  ‐  ‐  ‐  30 

34*****9H  LL B, N  20  ‐  5  ‐  2  ‐  27 

32*****5S  P R, M  ‐  20  25  3  2  23  73 

54*****9R  R M, G  20  14  25  5  5  23  92 

 

PROPUESTA DE RESOLUCIÓN 

54*****9R  R M, G  92 

Una vez publicada en el tablón de anuncios de la UDC, se abre un plazo de 5 días para la 

presentación de reclamaciones.  

LISTA DE ESPERA 

32*****5S  P R, M  78 

CRITERIOS DE SELECCIÓN (según convocatoria): 

1. Se valorará titulación universitaria en Ciencias Empresariales, Económicas, ADE o Relaciones Laborales y 

Recursos Humanos: 20 puntos. 

2. Experiencia en gestión y justificación de proyectos, contratos y convenios de I+D+i: 1 punto/mes (máximo 20 

puntos). 

3. Formación especializada relevante para el puesto ofertado: gestión de proyectos de I+D+i, calidad, recursos 

humanos, herramientas ofimáticas, protección de resultados de investigación, etc.: 5 puntos /curso (máximo 

25 puntos). 

4. Otros méritos no considerados en los puntos anteriores. Se valorará la formación o experiencia adicional 

relevante para el posto ofertado (cursos, jornadas, etc.): 1 punto/curso o jornada (máximo 5 puntos). 

5. Conocimientos de inglés, según nivel acreditado: B1=2 puntos, B2=3 puntos, C1=4 puntos, C2=5 puntos. 

6. Posibilidad de entrevista personal, a las 3 personas con mayor valoración y siempre que consigan un mínimo 

de 50 puntos en los criterios anteriores, la cual podrá desarrollarse en inglés (máximo 25 puntos). 

A Coruña, 29 de septiembre de 2022 

La comisión de selección 
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