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Acta de calificaciones y propuesta de resolucion

Convocatoria de contratacion: 2022/CP/131 Técnico de apoyo a la investigacion.

Proyecto: Convenio I+D+i, Xunta de Galicia-Universidade da Corufia. Titulo: Convenio de

colaboracion entre e a Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade e a Universidade da
Corufia (UDC) para o desenvolvemento de accions estratéxicas de 1+D+i 2022-2023. Convenio
ponte. CITIC. Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Servicio técnico de apoyo
cientifico para el centro de investigacion

Fecha de publicacién en la sede electrénica de la UDC: 4/08/2022

El 6rgano de seleccion de la convocatoira de contratacion, una vez publicada la lista de admitidos
y no admitivos definitiva, hace publica la siguiente acta de calificaciones y propuestas de
resolucion

ACTA DE CALIFICACIONES

CRITERIOS DE SELECCION
DNI INICIALES | 1 2 3 4 5|67 |8 |9|10|11 | TOTAL
S3*****8A | AA, L - - - - - - - - |1]2 - 3
54**¥*¥**¥2G5 | CR, | - - - - - - - - - - - 0
34*****¥gH | LB, N - - - - 51 -1 - - - - - 5
32%****¥1G | PP, LS 25 | 25 | 15 7 5|5(35|15|1]|2 - 90
32*****55 | PR M 25 - |25 | - - |5 -1]15|-|2 |- | 585

PROPUESTA DE RESOLUCION

| 32%****1G | pPP,IS | 90 |

Una vez publicada en el tabldn de anuncios de la UDC, se abre un plazo de 5 dias para la
presentacién de reclamaciones.

No se establecen candidatas/os suplentes

CRITERIOS DE SELECCION (seguin convocatoria):

1.

10.
11.

Experiencia laboral acreditable en la gestion y justificacion de proyectos de 1+D+i universitarios en el ambito
TIC: 5 puntos por afio trabajado (maximo 25 puntos).

Experiencia laboral acreditable en proteccién de resultados de I+D+i: 5 puntos por afio trabajado (mdaximo 25
puntos).

Experiencia laboral acreditable en la elaboracidn de propuestas internacionales (H2020, Horizon Europe...): 3
puntos por afio trabajado (maximo 15 puntos).

Master universitario relacionado con direccién y gestion sociolaboral: 7 puntos.

Grado universitario relacionado con Recursos Humanos: 5 puntos.

Formacion acreditable en gestion operativa en centros y unidades de investigacion de excelencia: 0,04 puntos
por hora cursada (méximo 5 puntos).

Formacion acreditable en direccion y gestion de recursos humanos: 0,01 puntos por hora cursada (méaximo 3,5
puntos).

Formacioén acreditable en la preparacion y gestion de proyectos europeos: 0,01 puntos por hora cursada
(méximo 1,5 puntos).

Formacion acreditable en bases de datos cientificas y metodologias de investigacion: 0,07 puntos por hora
cursada (maximo 1 punto).

Comocimientos de inglés acreditados mediante certificado oficial (nivel minimo B2): 2 puntos.

Posibilidad de entrevista personal a las personas con mayor valoracion en caso de empate, la cual podra
desarrollarse en inglés (maximo 10 puntos).

A Corufia, 29 de septiembre de 2022

La comisién de seleccion
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Firmado Por José Carlos Dafonte Vazquez Firmado 30/09/2022 02:06:33
Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Firmado 30/09/2022 01:05:45
Comunicaciéns (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
Javier Pereira Loureiro Firmado 29/09/2022 22:24:57
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