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Resolucion definitiva y acta de calificaciones
Convocatoria de contratacion: 2022/CP/134 Técnico de apoyo a la investigacion.

Proyecto: Convenio I+D+i, Xunta de Galicia-Universidade da Corufia. Titulo: Convenio de
colaboracion entre e a Conselleria de Cultura, Educacidn e Universidade e a Universidade da Corufia
(UDC) para o desenvolvemento de accions estratéxicas de 1+D+i 2022-2023. Convenio ponte. CITIC.
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Servicio técnico de apoyo cientifico para el
centro de investigacion.

Tras concluir el plazo de presentacion de reclamaciones establecido en la propuesta de resolucion,
publicada en el TEO de la sede electrdnica de la UDC con fecha 07/10/2022, el 6rgano de seleccion
de la convocatoira de contratacion resuelve PROPONER DEFINITIVAMENTE LA CONTRATACION DE:

DNI INICIALES | PUNTUACION
32%*k*x*1G PP, LS 90

LISTA DE ESPERA: No se establecen personas candidatas suplentes.

Asimismo, se recoge el ACTA DE CALIFICACIONES, en la que se detallan las valoraciones de todas
las personas candidatas:

CRITERIOS DE SELECCION

DNI INICIALES | 1 2 3 4 5 6 |7 |8 |9]10| 11| TOTAL
53*kkF**8A | AA, L - - - - - - - - 112 |- |3
54*****2S | CR, | - - - - - - |- - - |- |- |0
34%****gH | LLB,N - - - - 5 - |- - - |- |- |5
32¥*¥***1G | PP, LS 25 |25 |15 |7 5 5135|15|1]2 |- |90
32¥****55 | PR, M 25 |- 25 |- - 5 |- 15|-12 |- |585

CRITERIOS DE SELECCION (segun la convocatoria):

1. Experiencia laboral acreditable en la gestion y justificacidon de proyectos de |+D+i universitarios en el ambito TIC:
5 puntos por afio trabajado (maximo 25 puntos).

2. Experiencia laboral acreditable en proteccién de resultados de 1+D+i: 5 puntos por afio trabajado (maximo 25
puntos).

3. Experiencia laboral acreditable en la elaboracidén de propuestas internacionales (H2020, Horizon Europe...): 3
puntos por afio trabajado (maximo 15 puntos).
Master universitario relacionado con direccion y gestion sociolaboral: 7 puntos.

5. Grado universitario relacionado con Recursos Humanos: 5 puntos.

6. Formacion acreditable en gestion operativa en centros y unidades de investigacion de excelencia: 0,04 puntos
por hora cursada (maximo 5 puntos).

7. Formacion acreditable en direccion y gestion de recursos humanos: 0,01 puntos por hora cursada (maximo 3,5
puntos).

8. Formacidon acreditable en la preparacidn y gestion de proyectos europeos: 0,01 puntos por hora cursada
(méximo 1,5 puntos).

9. Formacion acreditable en bases de datos cientificas y metodologias de investigacién: 0,07 puntos por hora
cursada (méaximo 1 punto).

10. Comocimientos de inglés acreditados mediante certificado oficial (nivel minimo B2): 2 puntos.

11. Posibilidad de entrevista personal a las personas con mayor valoracién en caso de empate, la cual podra
desarrollarse en inglés (maximo 10 puntos).

A Corufia, 18 de octubre de 2022

La comision de seleccidn
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Asinado Por Director/a - Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Asinado 18/10/2022 13:48:08
Comunicaciéns (CITIC) - Manuel Francisco Gonzalez Penedo
Javier Pereira Loureiro Asinado 18/10/2022 10:32:34
José Carlos Dafonte Vazquez Asinado 18/10/2022 10:12:24
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