
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: GRC 2022/43 Grupo de investigación cardiovascular (GRINCAR) 
Título: Axudas do  programa de consolidación e estruturación de unidades de investigación competitivas. 
Modalidade: Grupos de referencia competitiva (ED431C2022/43) 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Grupo de investigación cardiovascular 

PERÍODO AXUDA:    INICIO:  2022       FIN: 2025 

CENTRO Inv. Principal: Departamento de Ciencias da Saúde 
OBXECTO DO CONTRATO: Apoio transversal en análise de datos a todas as liñas do grupo. 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica.  

LUGAR E HORARIO: Edificio O Fortín. Campus de Oza. Luns a Venres de 9h a 16.30h 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a   Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación  
Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/12/2022 
TIPO DE CONTRATO:     Indefinido Duración determinada  

DATA FIN CONTRATO: 30/09/2025 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 2.070,83€/mes (incluído xa o prorrateo das pagas extras) 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 7500243039. 541A.64902 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Licenciado ou graduado 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 

LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Dr. Javier Muñiz, Dra. María G. Crespo Leiro, 
Dr. Mario Torrado. Suplentes: Dra. Lucía Núñez e Dr. Manuel Hermida 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 
A Coruña/Ferrol, 14 de outubro de 2022 

O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 
Asdo.: Javier Muñiz García 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
• DATOS DO PROXECTO 
Titulo: Axudas do programa de consolidación e estruturación de unidades de investigación competitivas. 
Modalidade: Grupos de referencia competitiva (GRC). Modalidade A. Grupos de Xunta de Galicia. 
Referencia: GRC 2022/43 Grupo de investigación cardiovascular (GRINCAR) 
Investigador Principal: Dr. Javier Muñiz García 
 
• TAREFAS A REALIZAR 
Solicítase un licenciado ou graduado para desempeñar tarefas de apoio en xestión e análise de datos nos 
proxectos desenvolvidos polo grupo. Estas tarefas inclúen, aínda que non de maneira exhaustiva, as seguintes: 
- Fusión e depuración de bases de datos de proxectos de investigación clínico-epidemiolóxica. 
- Análise de datos con uso de técnicas estatísticas básicas e avanzadas.  
- Apoio a labores de xestión do grupo.  
 
• DURACIÓN DO CONTRATO 
Considérase un apoio crave como medida de consolidación do grupo e exponse que a duración do contrato sexa 
a da axuda de consolidación que financia o contrato (3 anos).  
 
• REQUISITOS E PERFIL DO CANDIDATO 
- Titulación: Licenciado ou graduado 
Requírese: 
- Experiencia na xestión de bases de datos de saúde, incluíndo fusión, filtrado e depuración e etiquetaxe 
 das mesmas.  
- Experiencia acreditada na análise de datos de saúde e no uso de técnicas básicas e avanzadas que inclúa 
 estatística básica descritiva e inferencial, análise de supervivencia, modelos de regresión, técnicas de 
 imputación de datos, aplicación de modelos de riscos competitivos e outras. 
- Experiencia acreditada na presentación gráfica de datos.  
- Coñecemento e experiencia acreditada no uso de paquetes de análise estatística e epidemiolóxica (SPSS, 
 Stata, R, Epidat e outros).  
Valorarase: 
- Experiencia no acceso e uso de bases de datos públicas abertas con información de saúde aproveitable 
 paira investigación (GLOBOCAN, INEBASE e outras).  
- Participación en artigos científicos en biomedicina: Elaboración e resposta a revisores, en particular no 
 relativo á área de métodos en cada caso. 
- Experiencia acreditada na presentación gráfica e tabular de datos orientados á publicación en revistas 
 científicas da área de biomedicina. 
- Bo nivel de lectura de inglés técnico na área de interese.  
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

- Capacidade de traballo en equipo. 
 
• CRITERIOS DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 
  
FORMACIÓN ESPECÍFICA EN ESTATÍSTICA E ANÁLISE DE DATOS (Máximo: 15 puntos) 
-   Máster oficial:  Puntuación: 15 puntos (máximo) 
-   Estudos propios universitarios de posgrao:   Puntuación: 4-8 puntos (máximo 8 puntos)  
-   Outra formación (non estudos de posgrao:  Puntuación: 2 puntos (máximo)  
 
EXPERIENCIA PROFESIONAL (Máximo: 20 puntos) 
-   Tempo traballado en contratos relacionados coa análise estatística de datos:  
     Puntuación: 3 puntos por ano traballado 
 
EXPERIENCIA EN XESTIÓN E ANÁLISE DE DATOS (Máximo: 40 puntos): 
 
- Experiencia na xestión de datos e no uso de técnicas estatísticas en proxectos. Describir proxectos e técnicas 
aplicadas 
Puntación: Valorarase cada proxecto de 1-3 puntos en función da complexidade dos métodos utilizados. Se 
ponderá a puntuación en cada caso en función da afinidade ás tarefas a realizar da seguinte maneira: 
                   - Análise de datos en proxectos da área cardiovascular: Ponderación= 1. 
                   - Análise de datos en proxectos doutras áreas da biomedicina: Ponderación= 0,5 
                   - Análise de datos en proxectos doutras áreas non relacionadas coa biomedicina: Ponderación= 0,25  
 
OUTROS MÉRITOS (Máximo: 5 puntos) 
- Publicacións científicas en revistas incluídas no "Journal impact factor" (JIF).  
Puntación: Valorarase cada publicación até 2 puntos en función da súa posición relativa no JIF e a súa afinidade á 
área de traballo do grupo aplicando os seguintes factores de ponderación: 
                    - Artigos da área cardiovascular: Ponderación= 1. 
                    - Artigos doutras áreas da biomedicina: Ponderación= 0,5 
                    - Artigos doutras áreas non relacionadas coa biomedicina: Ponderación= 0,25 
                    - Artigos en revistas do primeiro tercil na súa categoría no JIF: Ponderación= 1 
                     - Artigos en revistas do segundo tercil na súa categoría no JIF: Ponderación= 0,66 
                     - Artigos en revistas do terceiro tercil na súa categoría no JIF: Ponderación= 0,33 
 
ENTREVISTA PERSOAL (Máximo: 20 puntos) 
-  Valorarase entre os mellores candidatos a adecuación do curriculum vitae ao posto de traballo.*  
 
* Entrevistarase aos tres candidatos máis valorados, sempre que a súa puntuación no resto de apartados diste 
menos de 15 puntos do candidato con maior puntuación 
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