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ANEXO Il
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convocatoria de ayudas a grandes proyectos transformadores de indole cientifico-técnica
para la promocion de la bioeconomia y contribucidn a la transicion ecoldgica 2021", impulsada por la Fundacion
Biodiversidad del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO) en el marco del Plan
de Recuperacioén, Transformacion y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unidn Europea - NextGenerationEU
Titulo: RURALXA!: Impulso d bioeconomia rural revalorizando a gandeiria extensiva de montafia vinculada d
conservacion da biodiversidade.

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Biodiversidade e bioeconomia

PERIODO AXUDA: INICIO: 1/09/2022 FIN: 31/12/2025

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Ciencias

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do proxecto de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Ciencias e/o CICA de luns a venres en horario de 9:00 a 14:00 e 16:00 a 18:30

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [X] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento UG
Técnico/a de apoio & investigacion [_] Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |Z| ‘Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 1/1/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada |Z|

DATA FIN CONTRATO: 31/12/2025

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.000,01 €

PARTIDA ORZAMENTARIA: 050929NG02 541A 649.02.00

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Doctor/a

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Jaime Fagundez Diaz, Maria José Servia Garcia, Jose
Antonio Cortés Vazquez. Suplentes: Sergio Rodriguez Roiloa, Manuel Pimentel Pereira.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A Corufia/Ferrol, 21 de octubre de 2022
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Jaime Fagundez Diaz

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Titulo do proxecto: Impulso a bioeconomia rural revalorizando a gandeiria extensiva de montafa vinculada a
conservacion da biodiversidade.

Posto: Doutor/a con experiencia en xestion de proxectos e tarefas cientificas e técnicas de conservacion de
habitats, xestion gandeira e forestal e sistemas participativos con gandeiros e comunidades de montes.

A) COLABORACION E REALIZACION DAS SEGUINTES TAREFAS:
1. Tarefas técnicas e cientificas de:

1.a. Diagndstico de habitats de interese comunitario, cartografia e desefio de metodoloxias de avaliacion do
estado de conservacién dos habitats mediante indicadores.

1.b. Caracterizacion de actividades tradicionais ligadas a conservacion de habitats, incluindo desefio e
realizacion de entrevistas a comunidades de montes e gandeiros, analises de datos e redaccidn de resultados.

1.c. Planificacidn de restauracion de habitats prioritarios 7110*, 7130* e 4020*, entre outros: asesoramento,
definicidn e planificacién de traballos de restauracién, seguimento da execucion dos traballos e da repercusién
nos habitats, incluindo traballo de campo, analise e elaboracién de informes.

1.d. Redaccion de plans de manexo de habitats ligados a actividades tradicionais, procesos participativos con
comunidades de montes e gandeiros.

1.e. Creacién dunha Rede de Traballo para propietarios, xestores e produtores que desenvolven actividades
tradicionais sobre habitats de interese comunitario, apoio e asesoramento.

2. Tarefas de xestidn de proxecto, comunicacion, réplica e transferencia de resultados:

2.a. Xestion do proxecto: cumprimento de prazos, desenvolvemento de accidns, seguimento do proxecto e
xustificacion técnica e administrativa, incluindo a redaccidn de informes técnicos das acciéns do proxecto en
colaboracidn con persoal técnico do proxecto (UDC e demais socios).

2.b. Desefio e posta en practica de estratexia para a réplica e transferencia, establecemento de redes con
outros proxectos e entidades.

2.c. Sensibilizacién e difusion publica de resultados do proxecto, incluindo elaboraciéon de documentos e
materiais, publicacions, e participacion en xornadas, reunidns e congresos, e creacion de contidos web e para
rrss.

B) REQUISITOS DOS CANDIDATOS/AS:
1. Estar en posesion do titulo de doutor.

2. Titulaciéon preferente: doutoramento en bioloxia ou equivalente, licenciado/grao en bioloxia, ciencias
ambientais, enxefieria forestal ou de montes.

3. Realizacién de todas as tarefas descritas, polo que o candidato debe ter experiencia en:
-Caracterizacion, seguimento e xestion de habitats, incluindo conservacién, manexo e restauracion.
-Sistemas de manexo de équidos salvaxes e ganado en extensivo.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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-Traballo en colaboracién con gandeiros e comunidades de montes.
-Cofiecementos de xestion forestal.
-Sistemas de Informacidn Xeogréfica (ArcGlS, gvSIG) e analises estatisticas (SPSS, R).
-Labores de divulgacion e organizacidn de reunidns, seminarios e eventos asociados a proxectos.
-Xestion de proxectos: seguimento e xustificacion técnica e financeira.
4. Nivel de inglés minimo B2.
5. Cofiecemento do idioma galego acreditado mediante o titulo Celga 4, curso de perfeccionamento de lengia

galega ou equivalente debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica lingiistica da
Xunta de Galicia.

C) CRITERIOS DE VALORACION DE CANDIDATOS/AS:
O proceso de seleccidn consistira nas seguinte etapas:

1. Avaliacion de candidaturas en base 4 documentacidn recibida. Sera comprobada a adecuacion do perfil do
candidatos aos requisitos da convocatoria.

2. Entrevista persoal. Os candidatos que superen a seleccion serdn invitados a unha entrevista persoal na que
seran avaliadas as capacidades e adecuacion ao posto. A entrevista persoal supord un 25% da cualificacion final.

Os criterios de valoracion de méritos seran como segue:

MERITOS EXCLUINTE | CRITERIO DE VALORACION PUNTUACION
TOTAL

Titulo de doutor. S|
Doutoramento en bioloxia ou NON Titulacidn preferente 10 puntos
equivalente.
Licenciatura/grao en bioloxia, NON Titulacién preferente 10 puntos
enxefieria forestal ou de
montes.
Publicaciéns e comunicaciéns NON Publicacidns relacionadas coa tematica: 10 puntos
en congresos ou xornadas que Max.10 puntos. 3 puntos por cada unha en
demostren cofiecementos en revistas JCR, 0,5 puntos resto revistas, 6
caracterizacion, xestién e puntos por libro,1 punto por capitulo.
restauracion de habitats e de Comunicacions en congresos ou xornadas
ecoloxia e manexo de équidos relacionadas coa tematica. Max. 10
salvaxes e gando extensivo. puntos. 1 punto por comunicacion en

congreso internacional, 0,5 puntos en

congreso nacional.
Experiencia en caracterizacion, NON Un punto por ano traballado 10 puntos
manexo, restauracién e
seguimento de habitats e de
manexo de cabalos salvaxes e

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MERITOS EXCLUINTE | CRITERIO DE VALORACION PUNTUACION
TOTAL

gafiado en extensivo para a
conservacién de habitats.
Cofiecemento de sistemas NON Un punto puntos por ano traballado. 10 puntos
gandeiros, xestion forestal e
comunidades de montes.
Experiencia en entrevistas con
gandeiros e comunidades de

montes.
Experiencia en traballo con SIG NON Formacidn en SIG (1 punto por curso), 5 puntos
experiencia (1 punto por ano traballado)
Actividades divulgativas, de NON 0,5 puntos por presentacién en congreso 10 puntos
réplica e transferencia. ou xornada—0,5 puntos por eventos
organizados no ambito de proxectos
Experiencia en xestion de NON Un punto por ano traballado 5 puntos
proxectos relacionados coa
biodiversidade e os recursos
naturais
Cofiecemento de lingua inglesa NON Acreditar nivel minimo B2 ou equivalente | 2,5 puntos
Cofiecemento de lingua galega NON Acreditar CELGA 4 ou titulo validable 2,5 puntos
Entrevista NON 25 puntos

Os méritos alegados polos participantes haberan de acreditarse documentalmente e cumprirse ao término do

prazo de presentacion de instancias.

Asdo. Jaime Faglndez Diaz
Responsable do proxecto

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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