
    

 

ACTA DE CUALIFICACIÓNS E RESOLUCIÓN DEFINITIVA  

REF. CONVOCATORIA: 2022/CP/158 

REFERENCIA PROXECTO: PID2021-125447OB-I00 

Non se presentaron reclamacións á proposta de resolución desta contratación. A Comisión de 
Selección fai pública a seguinte ACTA DE CUALIFICACIÓNS DEFINITIVA:  

 BAREMO (sobre 100 puntos)  
Candidato Expediente 

académico 
Experiencia coas actividades para desenvolver Entrevista 

persoal 
PUNTUACIÓN 

TOTAL 
  Formulac. 

Numéricas 
Programación Congresos Proxectos   

A.F.S. 
(54156***) 

37 20 20 1 2 -* 80 

 

* Non se considerou necesario facer a entrevista persoal ao ser único candidato e demostrar no 
se currículo ter o perfil adecuado ao posto de traballo, tanto na súa experiencia como na súa 
formación 

 

A Comisión de Selección fai pública a RESOLUCIÓN DEFINITIVA en favor de A.F.S. (54156***).  

 

A Coruña, 8/11/2022  

 

 

Fdo. Xesús A. Nogueira Garea, secretario da Comisión de Selección 
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