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ANEXO Il 2022/CP/215
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio Xunta SXAl 2023-2025
Titulo: Convenio de Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2023-2025
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Servizos xerais de apoio 4 xestion da I+D+i

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2025

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia

OBXECTO DO CONTRATO: contratacidn dun técnico de I+D+i de apoio 4 captacion de talento na UDC
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Edificio de Servizos Centrais de Investigacion, Campus de Elvifia, de 07:45a 15:15

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [__] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |:| Axudante de apoio 4 investigacién |:|

Técnico/a administrativo/a [X] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA ‘ Tempo Completo: IZI Tempo Parcial: D ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/01/2023
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.422 € brutos/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 05.05 44.23.25 541A 640.00.00

* 0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulacidn universitaria superior recofiecida en Espafia (enxefiaria, licenciatura, grao)

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Salvador Naya Fernandez; José Mahia Saavedra; Pilar

Pintor Vazquez. Suplentes: Miguel Garea Garea, Valérie Bruynseraede

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

A Coruiia/Ferrol, 14 de novembro de 2022
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Salvador Naya Fernandez

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 60IEOBRBKJHDQRB1950DHB2Q
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DO CONVENIO:

Referencia: Convenio Xunta SXAI 2023-2025
Titulo: Convenio de Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2023-2025

Obxecto do contrato: contratacion dun técnico de 1+D+i de apoio & captacion de talento na UDC

Tarefas a desenvolver: Colaborar na xestion das tarefas e actuacions do convenio mencionado, que consistiran
en:

e Traballar na procura de candidatos/as excelentes interesados/as en participar en programas competitivos
de ciencia excelente e que queiran desenvolver os seus proxectos na UDC

e Xestionar os programas propios berce e InTalent de captacion de talento da UDC e negociar cos posibles
candidatos as condiciéns da sua incorporacion & UDC

e Acompafiar ao novo persoal investigador na sta incorporacion & UDC, facilitando ao maximo este proceso.
Apoio ao novo persoal contratado en procesos burocraticos

e Desenvolver as actividades definidas para os vindeiros anos no plan de accién da UDC para o logo "HR
Excellence in Research"

e Colaborar nas actividades de captacion de talento e xestion e promocion de proxectos internacionais
desenvolvidas pola UDC

Duracion do contrato

A duracion para estas tarefas estimase en indefinida (hasta fin de convenio financiador) cunha dedicacion a tempo
completo.

Requisitos das persoas candidatas

¢ Titulacién académica superior recofiecida en Espafia (licenciado/a, graduado/a ou enxefieiro/a)
¢ Dispofiibilidade para viaxar

Documentacion a presentar

As persoas interesadas deberan presentar unha solicitude na que se detallaran claramente os méritos en diferentes
apartados seguindo o mesmo esquema e os conceptos indicados na seguinte taboa de valoracion. Os curriculos
presentados noutro formato distinto ao aqui especificado non seran valorados pola comision de avaliacion.

Deberan especificar na sua solicitude os méritos para cada criterio de avaliacion, as tarefas realizadas en cada
posto de traballo e a duracion deste. A puntuacion dos méritos recollidos nos criterios de avaliacion estan referidos
a actividades desenvolvidas a tempo completo. En caso contrario debera acreditarse a porcentaxe de tempo de
dedicacion as tarefas asociadas ao criterio de valoracion.

Non se consideraran os méritos que non se detallen en cada un dos criterios de avaliacion.

Xunto coa solicitude deberase de presentar copia dixital da documentacién xustificativa de todos os méritos
alegados. Aqueles méritos non xustificados na solicitude inicial non seran considerados.

Na entrevista avaliaranse tanto as capacidades, aptitudes e perfil da persoa candidata como o seu cofiecemento
das tarefas especificas a realizar no posto de traballo. Parte da entrevista sera realizada en inglés.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Esixirase unha puntuaciéon minima de 50 puntos para acadar a praza. Naqueles casos nos que ningunha persoa
candidata alcance dita puntuacion, a praza quedara vacante.

As persoas seleccionadas deberan presentar nun prazo maximo de 5 dias desde a resoluciéon a documentacion
acreditativa de todos os méritos alegados. A falta de acreditacion ou a acreditacion incompleta de méritos e
requisitos suporé a exclusion definitiva do/a aspirante cuxo posto serd ocupado polo/a correspondente candidato/a
da listaxe de reserva.

Criterios e valoracién de méritos

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Experiencia Experiencia profesional en programas e/ou(0,4 puntos por mesj25 puntos
profesional organismos de captacion de talento e/ouftraballado

RRHH

Experiencia en coordinacion de actividades{l punto por mes/15 puntos
relacionadas co logo "HR Excellence intraballado
Research".

50
puntos

Experiencia profesional en xestion, revision0,15 puntos por mesg10 puntos
e asesoramento de proxectos internacionaisitraballado
e/ou RRHH en drganos directamente
relacionados coa Comision Europea (NCPs,
laxencias europeas, secretariados técnicos,
etc,). Este meérito é compatible
temporalmente cos anteriores

Formacion Formacion de posgrao, mestradoej0,2 puntos por 10/10 puntos (10
asistencia acreditada a cursos sobre xestiénjhoras puntos
de proxectos internacionais de [+D e RRHH

Formacion impartida sobre xestion €[0,2 puntos por 410 puntos
promocién de proxectos internacionais dehoras
I+D e RRHH

Cofiecemento delCofiecemento de compresion, redaccion e/ou expresion en inglés.[15 puntos
idiomas Para xustificar este mérito debera presentarse certificado oficial de
ter acadado como minimo o nivel B2 ou equivalente.

Entrevista Entrevista persoal aos/as candidatos/as con maior puntuacion nos|
persoal apartados anteriores. Na entrevista avaliaranse tanto as25 puntos
capacidades da persoa candidata para o posto, como 0s seus|
cofiecementos sobre as tarefas e procedementos especificos a|
desenvolver no posto. Parte da entrevista serd realizada en inglés.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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