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2022/CP/231
ANEXO Il

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio SXAI 2023-2025
Titulo: “Convenio de Servizos Xerais de Apoio d investigacion 2023-2025"

Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: Servizos xerais de apoio a xestion da I+D+i

PERIODO AXUDA:

INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2025

CENTRO Inv. Principal: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do convenio de investigacion que se indica. Técnico/a de

comunicacion e divulgacion cientifica

LUGAR E HORARIO: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia - Luns a venres de 7:45-15:15 h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a |:|
Técnico/a de apoio & investigacion [

Técnico/a administrativo/a [X]

Investigador/a en formacion |:| * Require matricula programa doutoramento SUG
Axudante de apoio & investigacion [_]
Axudante administrativo/a [_]

XORNADA: ‘Tempo Completo: |Z| ‘Tempo Parcial: |:|

‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/01/2023

TIPO DE CONTRATO: ‘ Indefinido [X]

‘ Duracién determinada: [ |  DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.508,33 € brutos/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0509442325 541A 6400000

*0 pagamento da retribucién realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga extraordinaria
correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: grao, licenciatura ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo

de presentacion de solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC (https://sede.udc.gal/services/telematic register)

Dirixidas & “Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia”, coa Referencia da convocatoria

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Jaime Rodriguez Gonzélez, M2 Isabel Gonzélez Siso

e Carlos Platas Iglesias. Suplentes: Elena Pazos Chantrero e Ana Rey Rico

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC

A Coruna, 31 de outubro de 2022
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Asdo.: Jaime Rodriguez Gonzélez

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Cédigo Seguro De Verificacién TNOCBS/ 4WFdBI ai vsZy9gA== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigaciéns Cientificas Avanzadas (CICA) - Jaime Asinado 31/10/2022 18:55:29
Rodriguez Gonzélez
Observaciéns Péxina 1/3
Url De Verificacion htt ps://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ TNOCBS/ 4WFdBlI ai vsZy9gA==
Normativa Este informe ten o cardcter de copia electrénica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).

Cobdigo Seguro De Verificacion Vd09/ 6¢LpvxNWOFMzv Gy ZA== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 04/11/2022 11:34:22
Fernandez
Observaciéns Péxina 1/3
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ Vd09/ 6cLpvx NWQFMzv Gy ZA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

O CICA, o Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas, nace no seo da Universidade da Corufia (UDC) en 2015 co
obxectivo de reunir grupos de alto impacto en quimica e bioloxia, favorecendo un modelo de investigacion
interdisciplinar e cooperativa.

ugal ICI3

Despois do proceso de colaboracion entre o Instituto de Investigacién Biomédica de A Corufia (INIBIC) e o Centro de
Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA) da UDC, mediante o financiamento a través do programa de Agrupacions
Estratéxicas da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, e tras o exitoso programa de captacion de talento
levado a cabo nos ultimos anos, o CICA esta actualmente en proceso de acreditacion como Centro de Investigacion
do Sistema Universitario de Galicia (SUG).

Como paso previo, tras cumprir todos os requirimentos, a Universidade da Corufia aprobou en Consello de Goberno
do 26 de outubro de 2021 a creacién do CICA como centro de investigacion da UDC, pasando a stia denominacion a
CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia, segundo a nova normativa da Xunta de Galicia e da propia
universidade. Como consecuencia da sua reestruturacién, queda constituido por 30 grupos de investigacion que se
organizan baixo tres dreas estratéxicas: i) Biomedicina, ii) Alimentacion, Contaminacion e Saude, e iii) Nanociencia e
Novos Materiais.

O proceso de acreditacion citado requirira de tarefas de apoio concretas ata a consecucién da acreditacion, asi coma
de cara ¢ futuro, no que o CICA buscara a consolidacién da sta excelencia cientifica e a singularidade dentro do
espazo de investigacion galego. Asi mesmo, a especializacién do centro, a expansion dos grupos e a incorporacién
de investigadores e investigadoras de talento trae consigo un aumento das tarefas de xestion e coordinacidn
asumidas desde a Oficina de Xestion.

Unha das pezas fundamentais do CICA neste novo periodo sera o desenrolo dunha estrutura de xestion especializada
e estable, en consonancia cos modelos de xestion doutros centros de investigacion de referencia da contorna, que
dea soporte a direccion e aos grupos de investigacion adscritos ao centro en diferentes aspectos, e que asegure a
correcta interaccion cos distintos departamentos ou organismos, tanto da propia Universidade coma externos a esta.
En concreto, o CICA necesita da contratacion dunha persoa responsable da comunicacidn e a divulgacion cientifica
do centro, que se integrara na Oficina de Xestion do centro.

a. As tarefas mais importantes a realizar, entre outras, seran:

a.1 Comunicacién externa e interna

- Redaccion de contidos que visibilicen os resultados e fitos do CICA e os seus grupos de investigacion a través de
diferentes canles (notas de prensa, web e redes sociais).

- Mantemento da paxina web e xestidn das redes sociais institucionais (Twitter, LinkedIn, Facebook e YouTube).

- Elaboracién do boletin mensual de noticias e potenciacién da comunicacién coa comunidade investigadora do centro.

a.2 Xestién de actividades cientificas e de divulgacién

- Planificacién, desenvolvemento e realizacién de conferencias, happy hours e outros eventos para a
comunidade de investigadores/as e outros publicos especializados.

- Coordinacion da participacion do CICA en eventos e iniciativas de divulgacion cientifica tales como “A Noite
Europea dos Investigadores”, en visitas de estudantes e noutras solicitudes de interese para o centro.

- Procura de oportunidades, concursos e proxectos de divulgacion cientifica a través dos cales o persoal
investigador disemine os seus resultados.

a.3 Apoio nas funciéns de xestién e marca CICA
- Participacién na posta en marcha da nova paxina web do CICA.

- Maquetacion de documentos institucionais (memorias e resumos).
- Actualizacidon de documentos e materiais promocionais (tripticos, dossieres e items corporativos).

a.4 Outras tarefas a desenvolver

- Creacién e implementacion dun plan de comunicacién alifiado coa nova estratexia do centro.
- Xestidn de proxectos educativos e de divulgacion cientifica (Erasmus+, MSCA).
Documentacién que debe presentar o/a solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de |+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Cédigo Seguro De Verificacién TNOCBS/ 4WFdBI ai vsZy9gA== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigaciéns Cientificas Avanzadas (CICA) - Jaime Asinado 31/10/2022 18:55:29
Rodriguez Gonzélez
Observaciéns Péxina 213
Url De Verificacion htt ps://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ TNOCBS/ 4WFdBlI ai vsZy9gA==
Normativa Este informe ten o cardcter de copia electrénica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
Cobdigo Seguro De Verificacion Vd09/ 6¢LpvxNWOFMzv Gy ZA== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 04/11/2022 11:34:22
Fernandez
Observaciéns Péxina 213
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ Vd09/ 6cLpvx NWOFMzv Gy ZA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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b. Requisitos e experiencia valorable do/a candidato/a

b.1 Requisitos esenciais:

- Persoa que posua unha licenciatura ou grao.

- Experiencia na redaccion de noticias ou notas de prensa, boletins, xestién de redes sociais e paxinas web.

- Experiencia na organizacién de eventos cientificos e/ou de divulgacion fisicos e virtuais: congresos,
conferencias, feiras de divulgacion cientifica...
b.2. Experiencia valorable:

- Valorarase estar en posesion dunha titulacion da drea de ciencias da saude, cientificas ou técnicas.

- Valorarase a formacién de posgrao/master en comunicacion cientifica.

- Ter nivel medio de inglés, equivalente a B2 ou superior.

- Experiencia en divulgacion cientifica e actividades educativas: participacién e desenvolvemento de proxectos
de divulgacidn cientifica, imparticion de charlas e cursos, actividades para estudantes...

c. Criterios e valoracion de méritos (taboa de valoracién)

IMPORTANTE: o curriculum vitae debe presentarse seguindo os mesmos epigrafes que figuran na seguinte taboa:

Titulacion académica

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Licenciado/a ou graduado/a --
Licenciado/a ou graduado/a en titulacions de ciencias da

saude, cientificas ou técnicas 12 puntos 12 puntos
Licenciado/a ou graduado/a en ciencias da 7 puntos

comunicacion, xornalismo ou equivalente

Master en comunicacién ou divulgacidn cientifica 10 puntos 10 puntos

Formacién Asistencia acreditada a cursos sobre comunicacion ou

Experiencia en Experiencia en comunicacién e comunicacion cientifica 0,3 puntos x mes
comunicacion (noticias, notas de prensa, boletins, web, redes sociais...) traballado

R ,2 10h
divulgacién cientifica 0,2 puntos x 10 horas 8 puntos

10 puntos

1 punto x participaciéon u
Experiencia en divulgacion cientifica (feiras, organizacion | organizacion de eventos | 10 puntos

Experiencia en de eventos de divulgacidn, imparticion de charlas ou de divulgacién
divulgacion cientifica cursos, participacion e xestion de proxectos de 3 puntos x participacion
divulgaciodn...) e/ou xestidn de proxectos | 12 puntos

Experiencia en xestion
e coordinacion de
eventos cientificos

de divulgacion

Experiencia en organizacion e coordinacion de eventos

L e . . . 0,5 puntos por evento 8 puntos
cientificos (conferencias, congresos, simposios...)

Coiiecemento de

idiomas (inglés)

Posuir un titulo que acredite un nivel equivalente ou superior a B2 5 puntos

Entrevista persoal aos/4ds candidatos/as con maior puntuacién nos apartados

Entrevista persoal anteriores (4 candidaturas, poderase establecer unha nota de corte minima de 40 | 25 puntos

puntos para acceder a entrevista)

NOTAS IMPORTANTES:

- Presentar o curriculum vitae ordenado do mesmo xeito e con idénticas seccions que a tdboa de Criterios e valoracidn

de méritos. Os CV presentados noutro formato distinto ao aqui especificado poderdn non ser valorados.

- Indicar as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo, asi como a duracion destas.

- Na formacidn indicar necesariamente o n2 de horas, en caso de non indicarse non se valorard.

- Enningun caso se valoraré o mesmo mérito en dous apartados diferentes.

- De ser necesario poderda ser solicitada a documentacion xustificativa dos méritos alegados no CV.

- Achegar o certificado acreditativo do nivel de inglés C1 en caso de telo (non é excluinte).

- No caso de que ningunha candidatura obtefia unha puntuacion superior a 65 puntos, o posto poderia quedar deserto.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de |+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Cédigo Seguro De Verificacién TNOCBS/ 4WFdBI ai vsZy9gA== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigaciéns Cientificas Avanzadas (CICA) - Jaime Asinado 31/10/2022 18:55:29
Rodriguez Gonzélez
Observaciéns Péxina 3/3
Url De Verificacion htt ps://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ TNOCBS/ 4WFdBlI ai vsZy9gA==
Normativa Este informe ten o cardcter de copia electrénica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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