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2022/CP/232
ANEXO lll

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio SXAI 2023-2025
Titulo: “Convenio de Servizos Xerais de Apoio d investigacion 2023-2025"

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Servizos xerais de apoio a xestion da I+D+i

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2025

CENTRO Inv. Principal: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do convenio de investigacion que se indica. Técnico/a de

apoio a investigacion

LUGAR E HORARIO: CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia - Luns a venres de 7:45-15:15 h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio a investigacion IXI Axudante de apoio a investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA: ‘Tempo Completo: |X| ‘Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/01/2023
TIPO DE CONTRATO: ‘ Indefinido [ ‘ Duracién determinada: [ |  DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.508,33 € brutos/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0509442325 541A 6400000

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga extraordinaria
correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: grao, licenciatura ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo

de presentacion de solicitudes

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC (https://sede.udc.gal/services/telematic register)

Dirixidas 4 “Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia”, coa Referencia da convocatoria

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Jaime Rodriguez Gonzélez, M2 Isabel Gonzalez Siso

e Carlos Platas Iglesias. Suplentes: Elena Pazos Chantrero e Ana Rey Rico

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC

A Coruia, 31 de outubro de 2022
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Asdo.: Jaime Rodriguez Gonzalez

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Cédigo Seguro De Verificacién X7i g8Di C8Zvr 5j Yt WRUgQ== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigaciéns Cientificas Avanzadas (CICA) - Jaime Asinado 31/10/2022 18:55:32
Rodriguez Gonzélez
Observaciéns Péxina 1/4
Url De Verificacion htt ps://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ X7i g8Di C8Zvr 5j Yt WRUgQ==
Normativa Este informe ten o cardcter de copia electrénica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: DMF9S90OIPPBTGBQEBH39EPA7

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/11/2022 14:05:34 P&gina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion | 9ZGTdt LBavHz Ng4 YWBWZg== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 04/11/2022 11:34:16
Fernandez
Observaciéns Péxina 1/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/|9ZGrdt LBavHzNg4 YWBW g==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: DMF9S90OIPPBTGBQEBH39EPA7

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/11/2022 14:05:34 P&gina 2 de un total de 4 pagina(s).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

0 CICA, o Centro de Investigacidns Cientificas Avanzadas, nace no seo da Universidade da Corufia (UDC) en 2015 co
obxectivo de reunir grupos de alto impacto en quimica e bioloxia, favorecendo un modelo de investigacion
interdisciplinar e cooperativa.

Despois do proceso de colaboracion entre o Instituto de Investigacion Biomédica de A Coruiia (INIBIC) e o Centro de
Investigacions Cientificas Avanzadas (CICA) da UDC, mediante o financiamento a través do programa de Agrupacions
Estratéxicas da Conselleria de Cultura, Educacién e Universidade, e tras o exitoso programa de captacion de talento
levado a cabo nos dltimos anos, o CICA esta actualmente en proceso de acreditacién como Centro de Investigacién
do Sistema Universitario de Galicia (SUG).

Como paso previo, tras cumprir todos os requirimentos, a Universidade da Corufia aprobou en Consello de Goberno
do 26 de outubro de 2021 a creacién do CICA como centro de investigacién da UDC, pasando a sia denominacion a
CICA - Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia, segundo a nova normativa da Xunta de Galicia e da propia
universidade. Como consecuencia da sUa reestruturacion, queda constituido por 30 grupos de investigacion que se
organizan baixo tres areas estratéxicas: i) Biomedicina, ii) Alimentacidén, Contaminacién e Saude, e iii) Nanociencia e
Novos Materiais.

O proceso de acreditacion citado requirird de tarefas de apoio concretas ata a consecucion da acreditacion, asi coma
de cara 6 futuro, no que o CICA buscara a consolidacién da sua excelencia cientifica e a singularidade dentro do espazo
de investigacion galego. Asi mesmo, a especializacién do centro, a expansidon dos grupos e a incorporacion de
investigadores e investigadoras de talento trae consigo un aumento das tarefas de xestion e coordinacion asumidas
desde a Oficina de Xestion.

Unha das pezas fundamentais do CICA neste novo periodo sera o desenrolo dunha estrutura de xestidn especializada
e estable, en consonancia cos modelos de xestion doutros centros de investigacion de referencia da contorna, que
dea soporte a direccidn e aos grupos de investigacion adscritos ao centro en diferentes aspectos, e que asegure a
correcta interacciodn cos distintos departamentos ou organismos, tanto da propia Universidade coma externos a esta.

En concreto, o CICA necesita da contratacion dunha persoa responsable dos equipamentos/infraestruturas de uso
comun do centro, integrarase na Oficina de Xestidn, que axude a satisfacer as necesidades que demandan os grupos
de cara &s investigacions que realizan nos seus proxectos. Requiren de técnicas analiticas concretas e de un
equipamento cientifico altamente sensible, polo que é preciso contar cunha persoa con experiencia no manexo de
distintas técnicas instrumentais e no desenvolvemento de técnicas de analises, que leve a cabo a xestion técnica do
equipamento comun do CICA e que realice tarefas de apoio aos/és investigadores/as nos laboratorios comuns.

a. As tarefas madis importantes a realizar, entre outras, seran:

- Xestion técnica, manexo, mantemento e mellora do equipamento cientifico-técnico de uso comun relacionado
coas dreas e proxectos de investigacion adscritos ao CICA.

- Asistencia e apoio analitico aos/as investigadores/as distinguidos/as, asi como ao resto do persoal investigador
usuario do centro, no emprego de equipos comuns ou colaborando na realizacion de andlises mediante
distintas técnicas analiticas.

- Formar aos/as investigadores/as, mediante a imparticién de cursos, sobre o manexo do equipamento cientifico-
técnico do CICA e darlles soporte no uso dos mesmos.

- Participacion na posta en marcha dos novos equipos de laboratorio adquiridos polo centro.

- Elaboracién e implementacion de protocolos e de guias de uso dos equipos de uso comun do CICA.

- Asistencia a cursos de formacion e de perfeccionamento en técnicas de analises e de manexo dos equipos
instrumentais do centro.

- Colaboracién na organizacién de seminarios, conferencias, workshops,... relacionadas co equipamento do CICA
e participacion en actividades divulgativas que se realizan no centro.

- Propoier melloras a direccion na xestion de equipos, detectar necesidades e propor a adquisicién de novos
equipos ou outro material que poida ser de interese para os grupos de investigacion do CICA.

- Seguimento, control, xestion de incidencias das instalacions e consumo de gases e crioxénicos do centro.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Cédigo Seguro De Verificacién X7i g8Di C8Zvr 5j Yt WRUgQ== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a - Centro de Investigaciéns Cientificas Avanzadas (CICA) - Jaime Asinado 31/10/2022 18:55:32
Rodriguez Gonzélez
Observaciéns Péxina 2/4
Url De Verificacion htt ps://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ X7i g8Di C8Zvr 5j Yt WRUgQ==
Normativa Este informe ten o cardcter de copia electrénica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
Cobdigo Seguro De Verificacion | 9ZGTdt LBavHz Ng4 YWBWZg== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 04/11/2022 11:34:16
Fernandez
Observaciéns Péxina 2/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/|9ZGTdt LBavHzNg4 YWBWZ g==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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- Colaborar co Servizo de Prevencion de Riscos Laborais da UDC nas actuacions en materia de prevencion e
mellora continua das condiciéns de seguridade e saude no CICA.

- Xestion con casas comerciais para a adquisicion de material de laboratorio e equipamento cientifico de
relevancia e potencial interese para os/as investigadores/as.

- Control da xestién de recollida de residuos perigosos.

b. Requisitos e experiencia valorable do/a candidato/a
- Licenciatura ou grao en titulacidns en areas cientificas (Quimica, Bioloxia, Farmacia ou afins).
- Valorarase estar en posesion do titulo de master e doutoramento en ciencia.
- Experiencia no desenvolvemento de técnicas analiticas e no manexo de distintas técnicas instrumentais.
- Formacidn especifica sobre técnicas de analises e manexo de equipamento cientifico.
- Cofiecementos en softwares de adquisicion, control e tratamento de datos de distintas técnicas instrumentais.
- Nivel medio de inglés, equivalente a B2 ou superior.
- Cofiecementos de informatica a nivel usuario.
- Capacidade de traballo en equipo, responsabilidade e iniciativa.

c. Criterios e valoracion de méritos (taboa de valoracion)
IMPORTANTE: o curriculum vitae debe presentarse seguindo os mesmos epigrafes que figuran na seguinte taboa:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Grao: 2

TITULACION ACADEMICA ET\ ére:a\s cient.if?cas (Quimic.a, ] Liclenciatura: 5 10 puntos

Bioloxia, Medicina, Farmacia ou afin) | Master: 5

Doutoramento: 10

EXPERIENCIA 50 puntos
(imprescindible achegar Experiencia en manexo de 0,2 puntos x mes (o resultado final estara
cuberto para a valoracion equipamento cientifico traballado ponderado de acordo ao
deste apartado o Anexo |, tempo e ao n? de equipos)
descargue o documento en
formato .xIsx na web do Experiencia en proxectos 0,3 puntos x mes
CICA/Sobre o CICA/Traballar relacionados coas lifias de ! traballado 10 puntos
no CICA ou soliciteo a investigacion do CICA
cica@udc.gal)

Asistencia a cursos de formacion
FORMACION soF)re té.cnicas de analise -
COMPLEMENTARIA Asistencia a cursos de'formamon 0,1 puntos x hora 10 puntos

sobre manexo de equipamento

cientifico

Entrevista persoal aos/ds candidatos/as con maior
ENTREVISTA PERSOAL puntuacién nos apartados anteriores (4 candidaturas, 20 puntos

poderase establecer unha nota de corte minima de 40
puntos para acceder a entrevista)

NOTAS IMPORTANTES:

- Presentar o curriculum vitae ordenado do mesmo xeito e con idénticas seccions que a tdboa de Criterios e valoracidn
de méritos. Os CV presentados noutro formato distinto ao aqui especificado poderdn non ser valorados.

- Indicar as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo, asi como a duracidn destas.

- Na formacion indicar necesariamente o n2 de horas, en caso de non indicarse non se valorard.

- Enningun caso se valorard o mesmo mérito en dous apartados diferentes.

- De ser necesario poderd ser solicitada a documentacion xustificativa dos méritos alegados no CV.

- Achegar o certificado acreditativo do nivel de inglés B2 en caso de telo (non é excluinte).

- No caso de que ningunha candidatura obtefia unha puntuacion superior a 65 puntos, o posto poderia quedar deserto.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: DMF9S90OIPPBTGBQEBH39EPA7

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/11/2022 14:05:34 P&gina 3 de un total de 4 pagina(s).
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Normativa Este informe ten o cardcter de copia electrénica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
Cobdigo Seguro De Verificacion | 9ZGTdt LBavHz Ng4 YWBWZg== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 04/11/2022 11:34:16
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Observaciéns Péxina 3/4
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Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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ANEXO |
(descargue o documento en formato .xlsx na web do CICA/Sobre o CICA/Traballar no CICA ou soliciteo a cica@udc.gal)
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Documentacién que debe presentar o/a solicitante:

Fotocopia do documento identidade.
Fotocopia da titulacién académica.

Curriculum vitae.

1.

2.

3.

fesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos

e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.

Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

ion pro;

*Acordo sobre clasificaci

Data e hora
31/10/2022 18:55:32

4/4

Estado

Asinado

Péxina

X7i g8Di CBZvr 5) Yt WRUgQ=

Director/a - Centro de Investigaciéns Cientificas Avanzadas (CICA) - Jaime

Rodriguez Gonzélez

https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ X7i g8Di C8Zvr 5] Yt WRUgQ=:

Este informe ten o cardcter de copia electrénica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).

Cédigo Seguro De Verificacién

Asinado Por

Observaciéns
Url De Verificacion

Normativa
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