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2022/CP/235
ANEXO Il

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio SXAI 2023-2025

Titulo: “Convenio de Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2023-2025"

Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: Servizos xerais de apoio a xestion da +D+i
PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2025

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigacion en Tecnoloxias Navais e Industriais (CITENI)
OBXECTO DO CONTRATO: Contratacién dun/dunha Técnico/a Superior para realizar tarefas de divulgacion e
comunicacién (ver memoria).

Colaborador/a nas tarefas do convenio de investigacion que se indica.
LUGAR E HORARIO: Edificio do Centro de Investigacion en Tecnoloxias Navais e Industriais (CITENI)

Horario: 37,5 h./semana en horario de luns a xoves de 8:30 a 14:00 y de 15:30 a 18:00; venres de 8:30 a 14:00.
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA uDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reauire matricula programa doutoramento UG
Técnico/a de apoio & investigacion [_] Axudante de apoio & investigacion [_]
Técnico/a administrativo/a |Z| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA: ‘Tempo Completo: [X] ‘Tempo Parcial: [ ] ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/01/2023
Duracién determinada: [_]
DATA FIN CONTRATO:

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X]

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1.962,92 €/mes
PARTIDA ORZAMENTARIA: 05.07.44.23.25.541A.640.00.00

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional de paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS
TITULACION: Licenciado/a, Graduado/a ou Enxefieiro/a

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.

Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Director Cientifico do Centro de

Investigacion en Tecnoloxias Navais e Industriais (presidente), Directora do Campus Industrial de Ferrol,

Directora Técnica do Centro de Investigacion en Tecnoloxias Navais e Industriais (secretaria). SUPLENTES:

Vicerreitor de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, e Adxunta a Transferencia.

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KSFV3SK49BODHGCQSLMJKV0O

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/11/2022 14:44:17 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).
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Fernandez
girecltor/a - Centro de Investigacions Tecnol6xicas (CIT) - Armando José Yafiez Asinado 08/11/2022 09:04:52
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‘ LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

A Corufia/Ferrol, 7 de novembro de 2022

O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Armando Yanez Casal

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

Asdo.:0 Director Cientifico do Centro de Investigacion en Tecnoloxias Navais e Industriais

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KSFV3SK49BODHGCQSLMJKV0O
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DO PROXECTO
Referencia: Convenio SXAI 2023-2025
Titulo: Convenio de Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2023-25

DETALLES DA CONVOCATORIA
Tarefas a realizar: Colaborar na xestidn das tarefas e actuacidns do convenio vinculadas ao Centro de Investigacién

en Tecnoloxias Navais e Industriais (CITENI), que consistiran en:

1. Comunicacion, divulgacion e marketing: xestion da paxina web, xestion de redes sociais, seguimento de
impactos en medios tradicionais e dixitais de comunicacion, desefio do material de marca do CITENI,
elaboracién de fichas de proxectos.

2. Organizacion de eventos de promocidn e xornadas.

3. Tarefas de divulgacion cientifica: organizacién de actividades de divulgacidn da ciencia, producién de videos
divulgativos, presentacidn de proxectos de divulgacion en convocatorias competitivas (FECYT, MUNCYT...).
4. Apoio & elaboracion e seguimento das memorias xustificativas do convenio de +D+i.

U

Comunicacidn institucional con empresas, asociacions e institucions.
6. Apoio a xestion de grupos ou unidades supra-grupo.

Xustificacion da duracion do contrato: A duracion para estas tarefas estimase en indefinida (ata fin do convenio
financiador) cunha dedicacidn a tempo completo.

Requisitos dos candidatos:
e Licenciado, Graduado ou Enxefieiro.

Criterios e valoracion de méritos:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Titulacion Expediente académico da titulacion A puntuacidn dos expedientes 2 puntos
Universitaria oficial académicos obterase de acordo coa
Expediente académico RESOLUCION de 15 de setembro de - 1 punto para
Mestrado/Posgrao Universitario 2011, da Secretaria Xeral Técnica da Mestrados
oficial ou equivalente Conselleria de Educacién e Ordenacién | - 0,5 puntos
Universitaria para Posgraos
Nota media de expediente:
8,5-10: 2 puntos
7-8,4: 1,5 puntos
6-7: 1 punto
5-6: 0,5 puntos
Titulacidn oficial de grao ou Mestrado en Comunicacién, Periodismo ou 1 punto
equivalente
Experiencia Experiencia laboral acreditable en 1 punto/mes traballado, ata un 12 puntos
profesional comunicacion, divulgacion, maximo de 12 puntos
promocion e relacions institucionais
Experiencia laboral acreditable en 0,25 puntos /mes traballado, ata un 6 puntos
grafismo e/ou audiovisual maximo de 6 puntos
Cofiecemento de Competencia lingtiistica acreditable Nivel basico: 0,5 puntos 1,5 puntos
idiomas en lingua inglesa Nivel intermedio: 1 punto
Nivel basico (A2-B1) ou equivalente Nivel avanzado: 1,5 puntos
Nivel intermedio (B2) ou equivalente
Nivel avanzado (C1) ou equivalente

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum

vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Formacion ou Valorarase a formacion ou 0,05 puntos/mes de précticas 5 puntos
experiencia adicional | experiencia adicional (practicas, 0,05 puntos/hora de xornadas
participacidn ou organizacion de 0,05 puntos/hora de formacién
xornadas, formacion en medios 0,15 puntos/participacion en
dixitais, participacion en conferencia
conferencias, publicacidns cientificas | 0,25 puntos/publicacion cientifica en
en revistas e congresos, etc.) revista
0,15 puntos/publicacién en congreso
Memoria A memoria consistird nun documento elaborado por o/a candidato/a na que 6 puntos

describa a sua experiencia nas tarefas que desenvolvera, os motivos por os que
estd interesado/a no posto de traballo, o que achegaria no caso de que fose
contratado/a e os motivos por os que considera que é o/a candidato/a
idéneo/a para o posto. O documento en Word terd unha extension maxima de
5 paxinas en letra Times New Roman 12, interlifiado 1,5 e marxes superior e
inferior 2,5 cm e dereito e esquerdo 3 cm.

Entrevista persoal Entrevista persoal, en caso de alcanzar unha puntuacién minima de 12 puntos | 5 puntos
nos méritos anteriores. Valdrase a adecuacion das capacidades do/a
candidato/a ao perfil da praza.

Documentacion que debe presentar o/a solicitante:
e Instancia de solicitude, indicando a Referencia desta convocatoria, que figura na sua publicacion na web da
uDC.
e Fotocopia do DNI.
e Fotocopia do titulo e do expediente académico.
e  Curriculum vitae.
e Xustificantes de méritos incluidos no CV.
e A documentacidn orixinal sera presentada pola persoa seleccionada previamente a sinatura do contrato.

Lugar de presentacion: Sede Electronica da UDC. (https://sede.udc.gal/services/telematic_register)

Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

Prazo de presentacion: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no Taboleiro de Anuncios da Sede
Electrénica da UDC.

Ferrol, 7 de novembro de 2022

Documento asinado dixitalmente
O Director Cientifico do Centro de Investigacion en Tecnoloxias Navais e Industriais
Asinado: Armando Yaiiez Casal

Documentacién que debe presentar o/a solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a proxectos
e convenios de I1+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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