
   
 

 

Resolución definitiva CONVOCATORIA 2022/CP/142 
De acordo coa Normativa para a regulación da contratación de persoal laboral de Capítulo VI 
con cargo a proxectos, axudas e convenios de investigación e transferencia de coñecemento, 
aprobada no Consello de Goberno de 28/04/2022: 

O 14/09/2022 publicouse no Taboleiro Electrónico Oficial da UDC a convocatoria de contratación 
xunto coa memoria para a selección e contratación. 

O 20/10/2022 publicouse a listaxe provisional de persoas admitidas e excluídas. 

O 04/11/2022 publicouse a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluídas.  

O 10/11/2022 publicouse a resolución provisional coas solicitudes recibidas e a acta de 
cualificacións, de acordo cos criterios que se establecen na memoria de contratación, outorgando 
un prazo de cinco días hábiles para presentar reclamacións. 

El 10/11/2022, Zara Elena Díaz Pérez presenta una reclamación solicitando el baremo para 
establecer a súa puntuación por desconformidade con la puntuación exposta.  

O 10/11/2022, Zara Elena Díaz Pérez presenta unha reclamación solicitando o baremo para 
establecer a súa puntuación por desconformidade ca puntuación exposta.  

O órgano de selección responde a esta reclamación enviando, polos medios oficiais, o baremo 
de puntuación e desestima a reclamación presentada por Zara Elena Díaz Pérez, manténdose a 
valoración en todos os criterios de selección. 

E, segundo a acta de cualificacións: 

APELIDOS E NOME DNI/NIE Criterios de selección 
a b c d e f g TOTAL 

Díaz Pérez, Zara Elena 47438**** SI 1,5 1,5 - - 1 0,3 2 - 6,3 
Miguélez Rico, Mónica 32825**** SI 1 - 1 12 - 2 4 4 24 

 

Criterios de selección (segundo a convocatoria): 

a) Nivel español: Excluínte (Cumpre: SI, Non cumpre: NON) 
b) Titulación académica: Expediente titulación universitaria de grao universitario-máximo 2 puntos / 

Expediente de máster universitario-máximo 2 puntos / Posgrao en informática 1 punto 
c) Experiencia profesional en programación, bases de datos, análise funcional-máximo 16 puntos 
d) Coñecemento de idiomas-máximo 1 punto 
e) Formación ou experiencia adicional - máximo 2 puntos 
f) Memoria-máximo 4 puntos 
g) Entrevista persoal-máximo 4 puntos (para proceder á entrevista é necesario obter unha puntuación 

mínima de 20 puntos nos méritos anteriores) 

O órgano de selección propón a contratación da seguinte persoa: 

- Miguélez Rico, Mónica     32825****  

Non se establece unha listaxe de agarda por non ter máis persoas candidatas que obtiveran 
puntuación suficiente para acceder á entrevista. 

Contra esta resolución poderase interpoñer recurso de alzada ante a persoa titular da 
vicerreitoría con competencias en materia de Investigación e Transferencia nun prazo dun mes, 
que se contará a partir do día seguinte ao da publicación desta resolución, de acordo cos artigos 
121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo común das 
administracións públicas, sen prexuízo doutros recursos administrativos que se poderán 
presentar. 
 

María Jesús Movilla Fernández 
Presidenta da Comisión de selección 
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