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Resolucion definitiva CONVOCATORIA 2022/CP/144

De acordo coa Normativa para a regulacion da contratacion de persoal laboral de Capitulo VI
con cargo a proxectos, axudas e convenios de investigacion e transferencia de cofiecemento,
aprobada no Consello de Goberno de 28/04/2022:

0O 14/09/2022 publicouse no Taboleiro Electrénico Oficial da UDC a convocatoria de contratacion
xunto coa memoria para a seleccién e contratacion.

0 20/10/2022 publicouse a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas.
0 04/11/2022 publicouse a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

O 10/11/2022 publicouse a resolucidon provisional coas solicitudes recibidas e a acta de
cualificacions, de acordo cos criterios que se establecen na memoria de contratacién, outorgando
un prazo de cinco dias habiles para presentar reclamacions.

Non se recibiron reclamaciéns. E, segundo a acta de cualificacions:

APELIDOS E NOME DNI/NIE Criterios de seleccion
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Criterios de seleccion (segundo a convocatoria):

a) Nivel espafiol: Excluinte (Cumpre: SI, Non cumpre: NON)

b) Nivel de inglés: Excluinte (Cumpe: SI, Non cumpre: NON)

c) Titulacién académica: Expediente de grao universitario-maximo 2 puntos / Expediente de master
universitario-maximo 2 puntos / Titulacién grao ou master en administracion de empresas,
marketing, filoloxia inglesa, traducion e interpretacion ou relacions internacionais 2 puntos

d) Experiencia profesional en xestion de [+D- maximo 15 puntos

e) Competencias dixitais- maximo 1 punto

f)  Formacién ou experiencia adicional - maximo 2 puntos

g) Memoria-maximo 4 puntos

h) Entrevista persoal-maximo 4 puntos (para proceder a entrevista € necesario obter unha puntuacion
minima de 20 puntos nos méritos anteriores)

O drgano de seleccion propén a contratacion da seguinte persoa:
- Trueba Gayol, Marta  34899****

Non se establece unha listaxe de agarda por non ter mais persoas candidatas que obtiveran
puntuacion suficiente para acceder a entrevista.

Contra esta resolucién poderase interpofier recurso de alzada ante a persoa titular da
vicerreitoria con competencias en materia de Investigacion e Transferencia nun prazo dun mes,
que se contara a partir do dia seguinte ao da publicacién desta resolucion, de acordo cos artigos
121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, sen prexuizo doutros recursos administrativos que se poderan
presentar.

Maria Jesus Movilla Fernandez
Presidenta de la Comisién de seleccion

d e f g h | TOTAL




		2022-11-23T14:41:40+0100
	Es
	Solicitude publicación anuncio




