
   
 
 

Resolución definitiva CONVOCATORIA 2022/CP/139 
 

De acordo coa Normativa para a regulación da contratación de persoal laboral de Capítulo VI 
con cargo a proxectos, axudas e convenios de investigación e transferencia de coñecemento, 
aprobada en Consello de Goberno de 28/04/2022: 

O 14/09/2022 publícase no Taboleiro Electrónico Oficial da UDC a convocatoria de 
contratación xunto coa memoria para a selección e contratación. 

O 20/10/2022 publícase a listaxe provisional de persoas admitidas e excluídas. 

O 04/11/2022 publícase a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluídas, 
publicándose o 11/11/2022 unha corrección de erros a esta lista. 

O 17/11/2022 publícase a resolución provisional coas solicitudes recibidas e a acta de 
cualificacións de acordo cos criterios que se establecen na memoria de contratación, 
outorgando un prazo de cinco días hábiles para presentar reclamacións. 

Non se recibiron reclamacións e, segundo a acta de cualificacións: 

Apelidos, Nome DNI/NIE Criterios de selección 
A B C D E TOTAL 

Ciriano Palacios, José Manuel 16643**** 4,1 0,1 1,5 4,4 3,0 13,1 
Elrhoul, Doha Y7511**** 3,1 - 1,0 3,5 3,0 10,6 
Martínez Paisa, José Ignacio 04680**** 2,3 - 1,5 4,0 3,5 11,3 
Roget Mourelle, Sergio 54155**** 3,3 1,3 1,0 4,2 4,0 13,8 
Santiago Espiñeira, Pablo 47401**** 5,1 0,4 1,5 3,5 2,0 12,5 
Vempati, Sai U053**** 3,0 2,0 1,5 3,8 3,0 13,3 
Ziasistani, Niloufar A9709**** 2,8 2,3 - 3,0 3,0 11,1 

 

Criterios de selección (segundo a convocatoria): 

A) Méritos académicos da persoa candidata (máximo 10 puntos) 
-Expediente académico da titulación universitaria oficial (máximo 2 puntos) 
-Expediente académico do máster oficial (máximo 2 puntos) 
Nota media do expediente: 8,5-10: 2 puntos; 7-8,4: 1,5 puntos; 6-6,9: 1 punto, 5-5,9: 0,5 puntos. 
-Premios extraordinarios: 1 punto por premio (máximo 2 puntos).  
-Cursos de formación especializada: 0,1 puntos por curso de entre 12 e 20 h, 0,2 puntos por curso de entre 21 e 50 h, 0,5 puntos para 
cursos de máis de 50 h (máximo 4 puntos) 
 

B) Méritos de investigación (máximo 14 puntos) 
- Publicacións: 1 punto por publicación en revistas científicas JCR Q1 e 0,5 puntos por outras publicacións (máximo 10 puntos) 
-Participación en congresos: 0,5 puntos por relatorio invitada/o e 0,1 puntos por cada asistencia (máximo 1 punto) 
-Estadías: 0,1 puntos por mes (máximo 1 punto) 
 -Patentes: 1 punto por patente (máximo 2 puntos) 
 

C) Nivel de coñecemento de inglés (máximo 1,5 puntos) 
Competencia lingüística acreditable do idioma inglés:  
Nivel básico (A2-B1) ou equivalente: 0,5 puntos 
Nivel intermedio (B2) ou equivalente: 1 punto   
Nivel avanzado (C1) ou equivalente: 1,5 puntos 
 

D) Calidade da proposta (máximo 4,5 puntos) 
Calidade  da  proposta  da  memoria  descritiva  que  se  propón  para  a  obtención  de  título  de  doutor:  valorarase  a  motivación, 
impacto, nivel de innovación, coherencia e viabilidade do seu desenvolvemento. Será considerado requisito indispensable que a 
proposta estea aliñada coas áreas de investigación de especial interese segundo o apartado 1 da convocatoria 
 

E) Entrevista persoal (máximo 4 puntos) 
 

O órgano de selección propón a contratación das seguintes persoas candidatas: 

- Roget Mourelle, Sergio 54155**** 
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- Sai, Vempati U053**** 
- Ciriano Palacios, José Manuel 16643**** 

 
E establece unha listaxe de agarda coas seguintes persoas: 
 

- Santiago Espiñeira, Pablo 47401**** 
- Martínez Paisa, José Ignacio 04680**** 
- Ziasistani, Niloufar A9709**** 
- Elrhoul, Doha Y7511**** 

 

Contra esta resolución poderá interpoñerse recurso de alzada contra a persoa titular do 
vicerreitoría con competencias en materia de Investigación e Transferencia no prazo 
dun mes, que se contará a partir do día seguinte ao de publicación desta resolución, de 
acordo cos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento 
administrativo común das administracións públicas, sen prexuízo doutros recursos 
administrativos que se poidan presentar. 
 

María Jesús Movilla Fernández 
Presidenta da Comisión de selección 
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