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ANEXO Ill
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: 101100615

Titulo: Andlise sintactico eficiente para a analise de sentimentos a gran escala (SALSA)

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Desenvolvemento de sistemas de anélise de sentimentos
basados na sintaxe

PERIODO AXUDA: INICIO: 1/02/2023 FIN: 31/07/2024

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigacién en TIC (CITIC)

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Informatica. Luns a venres, de 9:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:30 (37.5 h/semana)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [X] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [_] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA | Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/02/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 3406,67 €/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0508280137.541A.6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Doutorado

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Carlos Gémez Rodriguez
(carlos.gomez@udc.es), David Vilares Calvo y Olga Zamaraeva. Suplentes: Margarita Alonso Ramos y Jesus Vilares
Ferro

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

A Corufa/Ferrol, de de
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.:

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Tarefas a realizar

O obxecto do presente contrato é a colaboracién na investigacidn para desenvolver dentro
do mencionado proxecto. O obxectivo desta investigacion é utilizar analizadores sintacticos rapidos
para desenvolver sistemas de clasificacién de polaridade e de analise de sentimentos detallados que
poidan abordar a demanda do mercado de sistemas que poidan extraer opiniéns dos usuarios a gran
escala sen grandes custos computacionales. O investigador seleccionado desenvolvera,
implementard e avaliara devanditos modelos, co obxectivo de crear sistemas que poidan
comercializarse.

Criterios e valoracion de méritos
Os seguintes méritos seran avaliados e cualificados:

A. Actividade cientifica: valoraranse as publicacidns cientificas relacionadas co dmbito do
proxecto no ultimos cinco anos ata 10 puntos por publicacién, maximo 40 puntos. Seran
valoradas coa maxima puntuacion aquelas publicacions cientificas de alto impacto do ambito
do proxecto clasificadas como A/A* en CORE Conference Clasificacién, ou nos tres primeiros
cuartiles por factor de impacto en Journal Citation Reports.

B. Expediente académico: valorarase o expediente académico do titulo universitario que deu
acceso ao titulo de doutor. Sera necesaria unha nota minima equivalente polo menos 4 nota
minima para aprobar (5 sobre 10 ou equivalente) para poder puntuar o expediente
académico. Puntuarase cunha escala desde 1 punto coa devandita nota minima, ata un
maximo de 10 puntos coa nota mais alta posible (10 de 10 “matricula de honra” ou
equivalente).

C. Conecemento dos seguintes idiomas, considerados estratéxicos no procesamento da
linguaxe natural: chinés mandarin, drabe, aleman, inglés. Cada idioma recibird unha
puntuacion de ata 3 puntos (desde 1 punto para o nivel A1 do MCER ata 3 puntos para o
nivel C1 do MCER ou superior). Maximo 9 puntos.

D. Conecemento doutros idiomas, non incluidos no punto anterior: cada idioma puntuarase ata
1 punto (desde 0,25 puntos para nivel MCER A1 ata 1 punto para nivel MCER C1 ou
superior). Maximo 3 puntos.

E. Cofilecemento de programacién en C++, C#, Xava ou Python, que se poderd acreditar
mediante certificacions, cursos, proxectos software en plataformas como GitHub, etc.:
maximo 4 puntos (ata 1 punto por proxecto de software, dependendo do seu tamafio e
complexidade. Ata 1 punto por certificaciéon profesionalmente recofiecida: universidades,
centros oficiais de formacion, certificaciéons de Microsoft, Oracle, etc. Ata 1 punto por curso
de formacion de mais de 20 horas).

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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F. Experiencia en desenvolvemento de software nos tltimos cinco anos: maximo 5 puntos (0,4
puntos por mes de experiencia a tempo completo en postos que impliquen
desenvolvemento de sistemas de software, incluindo en sectores industriais e académicos).

G. Outros méritos non contemplados nos puntos anteriores, incluindo formaciéon
complementaria (titulos complementarios, escolas de veran, etc.), premios e distinciéns
recibidos, etc.: ata 4 puntos por mérito, maximo 4 puntos (titulos universitarios distintos
dos que deron acceso ao titulo de Doutor: ata 4 puntos por titulacién Premios recibidos: ata
4 puntos por premio dependendo do &mbito autonémico, nacional ou internacional
Formacioén investigadora en escolas de veran, escolas de inverno ou similares: ata 2 puntos
por programa. Bolsas competitivas, axudas ou proxectos recibidos: ata 2 puntos por axuda).

H. Entrevista persoal en inglés: ata 25 puntos. A entrevista sé se realizara aos candidatos que
obtivesen polo menos 35 dos 75 puntos posibles nos item anteriores da escala.

S6 se seleccionaran aquelas persoas que obtefian polo menos 50 dos 100 puntos do baremo total.

Asinado: Carlos Gémez Rodriguez

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.
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