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ANEXO Ill

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: ED431C 2020/24

Titulo: Ayudas para la consolidacidn y estructuracidn de unidades de investigacion competitivas y otras acciones
de fomento en las universidades del SUG, en los organismos publicos de investigacion de Galicia y en otras
entidades del Sistema gallego de |+D+i

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Gestion de |+D+i

PERIODO AYUDA: INICIO: 06/10/2021 FIN: 30/11/2023

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Informética
OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacién que se indica.

LUGAR Y HORARIO: De lunes a viernes, de 09:00 a 14:30 e de 16:00 a 18:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo IlI
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| Ayudante de apoyo a la investigacién |:|

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |X|

JORNADA ‘Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO:

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1.703,33 €
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6140243004-541A-6490200

* | pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Técnico o titulo de Bachiller

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 15 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Titulares: Manuel F. Gonzélez Penedo, Marcos Ortega

Hortas, Jorge Novo Bujan. Suplentes: Noelia Barreira Rodriguez, José Rouco Maseda

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.
A Coruiia, 30 de noviembre de 2022
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Manuel F. Gonzalez Penedo

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: M6BOFVIHOS6N7SOR7EJO5LEB
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREAS A REALIZAR:

Apoyo en las tareas administrativas y de gestion asociadas al funcionamiento del grupo de investigacion. Dichas

labores estén asociadas la gestion econdmica y administrativa de proyectos de investigacion, convenios/contratos
de transferencia tecnoldgica y proteccidn de resultados alcanzados por el grupo de investigacion. Se realizara la
recopilacion de indicadores de actividad cientifica del grupo y se dard soporte en la elaboracion de las memorias
justificativas asociadas la ayudas y proyectos.

Apoyo en las tareas de comunicacién: gestion de la pagina web del grupo y de redes sociales.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS:

Estar en posesion de una de las siguientes titulaciones: Técnico o titulo de Bachiller.

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS MERITOS (valoracién sobre 100 puntos):

e Experiencia en la gestiéon econémica y administrativa de fondos relacionados con actividades de 1+D: 6

puntos por afio trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

e Experiencia laboral acreditable en |a justificacion de proyectos y ayudas: 3 puntos por afio trabajado, hasta
un maximo de 15 puntos.

e Experiencia laboral en la administracion de proteccion y difusion de resultados de la actividad
investigadora y de innovacién: 3 puntos por afio trabajado, hasta un maximo de 15 puntos.

e Titulo que acredite el conocimiento de inglés (B1: 2 puntos, B2 o superior: 5 puntos)

e Formacion especializada relevante para el puesto ofertado: gestion de proyectos I+D+i, ERPs de gestion,
proteccidn de resultados de transferencia, etc.: 0,05 puntos por hora cursada, hasta un maximo de 10
puntos.

e Posibilidad de entrevista personal a las personas con mayor valoracién en el caso de empate, en la que se

valoraran las calidades personales del candidato y la adecuacién al puesto de trabajo ofertado: 25 puntos.

A Coruiia, 30 de noviembre de 2022
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Manuel F. Gonzalez Penedo

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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