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RESOLUCION PROVISIONAL Y ACTA DE CALIFICACIONES

CONVOCATORIA PLAZA 2022/CP/215

Referencia: Convenio Xunta SXAI 2023-2025
Titulo: Convenio de Servicios Generales de Apoyo a la Investigacion 2023-2025

Objeto del contrato: contratacion de un técnico de I+D+i de apoyo a la captacion de talento en la UDC

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes y publicadas la lista provisional y la definitiva de las
solicitudes admitidas y excluidas a esta convocatoria, tras la valoracion de los méritos por parte de la comisién de
seleccion, se hace publica la puntuacion obtenida por las personas candidatas segun los criterios establecidos en

la convocatoria.

Criterios y valoracion de méritos
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CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
(1) (1.1) 0,4 puntos por mesi25 puntos
Experiencia Experiencia profesional en programas y/qftrabajado
profesional organismos de captacion de talento y/g
RRHH
(1.2) 1 punto por mes[l5 puntos 50
Experiencia en coordinacién de actividades|trabajado puntos
relacionadas con el logo "HR Excellence in
Research".
(1.3) 0,15 puntos por mesgl0 puntos
Experiencia profesional en gestion, revisién[trabajado
y asesoramiento de proyectos|
internacionales y/o RRHH en drganos
directamente relacionados con la Comision
Europea (NCPs,
lagencias europeas, secretariados técnicos,
etc,). Este mérito es compatible]
temporalmente con los anteriores
(2) (2.1) Formaciéon de posgrado, master y0,2 puntos por 10/10 puntos |10
Formacion asistencia acreditada a cursos sobre gestion[horas puntos
de proyectos internacionalesde [+D
RRHH
(2.2) Formacion impartida sobre gestion y[0,2 puntos por 410 puntos
promocion de proyectos internacionales deforas
I+D e RRHH
(3) Conocimiento de compresion, redaccion y/o expresion en inglés.[15 puntos
Conocimiento delPara justificar este mérito se deberéa presentar certificado oficial de
idiomas haber obtenido como minimo el nivel B2 o equivalente
(4) Entrevista personal a los/as candidatos/as con mayor puntuacion|
Entrevista en los apartados anteriores. En la entrevista se valoraran tanto lasl25 puntos
personal capacidades de la persona candidata para el puesto, como su
conocimiento sobre las tareas y procedimientos especificos &
desarrollar en el puesto. Parte de la entrevista sera realizada en
inglés.
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Acta de calificaciones (en orden alfabético)

CANDIDATO/A 11 |12 13 1 |21 |22 2 [3 |4 PUNTUACION
TOTAL

Arman Prieto, Raquel 880 |0 0 8,80 |148 |0 1,48 | 15 20 45,28

Carné Padilla, Sonia 25 15 10 50 |10 |10 10 |15 |25 100

Diaz Pérez, Zara Elena 0 0 0 0 144 | 0 1,44 | 15 15 31,44

Garcia Rey, Ana Belén 0 0 10 10 |214 |0 2,14 | 15 20 47,14

Propuesta de resolucién:

Se propone la contratacion de Sonia Carné Padilla

En caso de renuncia se ofrecera este puesto, siguiendo el orden de puntuacién, a los siguientes candidatos que
hayan obtenido una puntuacién minima de 50 puntos.

Y para que conste, firman los miembros de la comision de seleccién: Salvador Naya Fernandez, José Mahia
Saavedra y Pilar Pintor Vazquez

A Coruia, 7 diciembre 2022
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PROVISIONAL RESOLUTION AND SCORE OBTAINED BY CANDIDATES

2022/CP/215 CALL

Reference: 2023-2025 Xunta- SXAl Agreement
Title: 2023-2025 General Research Support Services Agreement

Purpose of the contract: Recruitment of one support R&D&I technician to recruit talent at the UDC

Once the deadline for submission has ended and the provisional and final lists of eligible and excluded applications
have been published, following the assessment of merits by the selection committee, the scores obtained by the
candidates according to the criteria established in the call are hereby published.

Criteria and assessment of merits

ITEM SCORE MAXIMUM SCORE
(1) (1.1) Professional experience in talent0,4 points per month 25 points
Professional recruitment and/or HR programmes and/or
experience organisations
(1.2) Experience in coordinating activities|1 point per month 15 points Iy points
related to the HR Excellence in Research
laward
(1.3) Professional experience in managing,[0,15 points per month 10 points
reviewing and advising on international
projects and/or HR in bodies directly related
to the European Commission (NCPs,
European agencies, technical secretariats,
etc.). This merit is temporarily compatible|
with the previous ones
(2) (2.1) Postgraduate training, master's0,2 points per 1010 points (10
Training degrees and accredited attendance athours points
courses on international R&D project]
management and HR management
(2.2) Training provided on management and|0,2 points por 4 hours (10 points
promotion of international R&D and HR
projects.
(3) Knowledge of comprehension, writing and/or expression in English(15 points
Knowledge is required. To justify this merit, an official certificate of having
languages obtained at least level B2 or equivalent must be presented.
(4) Personal interview of the candidates with the highest scores in the
Personal previous sections. The interview will assess both the candidate's[25 points
interview abilities for the post and his/her knowledge of the specific tasks and
procedures to be carried out in the post. Part of the interview will be|
conducted in English.
Cobdigo Seguro De Verificacion i LnDf kot r LcD6wht / wZ2aA== Estado Data e hora
Asinado Por \éicer}'. ge Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 07/12/2022 11:36:51
ernanaez
José Antonio Mahia Saavedra Asinado 07/12/2022 10:49:12
Director/a - Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) - Asinado 07/12/2022 10:00:21
Maria Pilar Pintor Vazquez
Observaciéns Péxina 3/4

Url De Verificacién

https://sede. udc. gal / servi ces/validation/iLnDf kot rLcDéwht / wZ2aA==

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 1Q2G5727GPHGM4PLVH5179P0

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 09/12/2022 13:45:40 Pégina 3 de un total de 4 pagina(s).

Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




-_" N +«?+ XUNTH |
= UNIVERSIDADE DA CORURA B3 DE GALICIA _gslias

Score obtained by candidates (in alphabetical order)

CANDIDATE 11 |12 1.3 1 21 |22 2 3 4 TOTAL SCORE
Armén Prieto, Raquel 880 |0 0 8,80 |148 |0 1,48 | 15 20 45,28

Carné Padilla, Sonia 25 15 10 50 |10 |120 10 |15 25 100

Diaz Pérez, Zara Elena 0 0 0 0 144 | 0 1,44 | 15 15 31,44

Garcia Rey, Ana Belén 0 0 10 10 |214 |0 2,14 | 15 20 47,14

Proposal for recruitment
Candidate proposed to be recruited: Sonia Carné Padilla

In the event of resignation the position will be offered, in order of the score obtained, to the next candidates who
have obtained a minimum of 50 points.

Signed by the members of the selection committee: Salvador Naya Fernandez, José Mahia Saavedra and Pilar
Pintor Vazquez

A Corufa, 7 december 2022
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