
  

 

 

RESOLUCIÓN PROVISIONAL Y ACTA DE CALIFICACIONES 

CONVOCATORIA PLAZA 2022/CP/217 

 
 

Referencia: Convenio Xunta SXAI 2023-2025 

Título: Convenio de Servicios Generales de Apoyo a la Investigación 2023-2025 

 

Objeto del contrato: contratación de un técnico de I+D+i de apoyo en gestión de la innovación y promoción 
de la investigación. 
 

Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes y publicadas la lista provisional y la definitiva de las 
solicitudes admitidas y excluidas a esta convocatoria, tras la valoración de los méritos por parte de la comisión de 
selección, se hace pública la puntuación obtenida por las personas candidatas según los criterios establecidos en 
la convocatoria. 
 

Criterios y valoración de méritos 

 

CONCEPTO   PUNTUACIÓN    MÁXIMO   

(1) Experiencia 
profesional  

(1.1) Experiencia profesional en 

gestión de la transferencia de 

tecnología (valorización de 
tecnologías, licencias, contratos art. 
83, etc.) en organismos públicos  

0,6 puntos por mes 
trabajado   

25 puntos     
  
  
  
  
40 puntos  (1.2) Experiencia profesional en 

actividad comercial con empresas   
  

0,1 puntos por mes 
trabajado   
  

10 puntos  

(1.3) Experiencia profesional en 
consecución de fondos competitivos 
de proyectos de I+D+i  

0,5 puntos por mes 
trabajado   

5 puntos   

(2) Formación   (2.1) Formación de posgrado, máster 
y asistencia acreditada a cursos 
sobre transferencia de tecnología  

0,2 puntos por 10 horas   10 puntos     
  
10 puntos   

(2.2) Formación impartida sobre 
gestión de transferencia de 
tecnología  

0,2 puntos por 4 horas   10 puntos   

(3) Conocimiento 

de idiomas  
 

Conocimiento de compresión, redacción y/o expresión en 
inglés. Para justificar este mérito deberá presentarse certificado 
oficial de haber obtenido como mínimo el nivel C1 o 
equivalente. 

 
25 puntos  
 

(4) Entrevista 
personal    

Entrevista personal a los/as candidatos/as con mayor 
puntuación en los apartados anteriores. En la entrevista se 
valorarán tanto las capacidades de la persona candidata para 
el puesto, como su conocimiento sobre las tareas y 
procedimientos específicos a desarrollar en el puesto. Parte de 
la entrevista será realizada en inglés. 

  
  
 25 puntos   
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Acta de calificaciones (en orden alfabético) 

 

 

 

CANDIDATO/A 1.1. 1.2 1.3 1 2.1 2.2. 2 3 4 PUNTUACIÓN 

TOTAL 

Armán Prieto, Raquel 0 0 5 5 1,48 0 1,48 25 15 46,48 
Astoreca Urquidi, Aitor 25 0 0 25 10 0 10 0 15 50 
Díaz Pérez, Zara Elena 0 0 0 0 1,44 0 1,44 0 15 16,44 
Fernández Fernández, Luz Eva 9,6 0,1 5 14,7 2,1 0 2,1 25 20 61,8 
García García, Xosé Manuel 25 10 5 40 10 0 10 25 25 100 
Lamas Pérez, José Roberto 25 9,1 5 39,1 10 5 10 25 20 94,1 

 

 

 

 

Propuesta de resolución:  

 

 

Se propone la contratación de XOSÉ MANUEL GARCÍA GARCÍA 

 

 

En caso de renuncia se ofrecerá este puesto, siguiendo el orden de puntuación, a los siguientes candidatos que 

hayan obtenido una puntuación mínima de 50 puntos. 
 
 
 
 
Y para que conste, firman los miembros de la comisión de selección: Salvador Naya Fernández, José Mahía 
Saavedra y Pilar Pintor Vázquez 

 

 
 
 

A Coruña, 7 diciembre 2022 
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PROVISIONAL RESOLUTION AND SCORE OBTAINED BY CANDIDATES  

2022/CP/217 CALL 

 
 

Reference: 2023-2025 Xunta- SXAI Agreement 

Title: 2023-2025 General Research Support Services Agreement 

 

Purpose of the contract: recruitment of an R&D&I support technician in innovation management and 
research promotion. 
 

Once the deadline for submission has ended and the provisional and final lists of eligible and excluded applications 

have been published, following the assessment of merits by the selection committee, the scores obtained by the 

candidates according to the criteria established in the call are hereby published. 

 

Criteria and assessment of merits 

 

  

ITEM   SCORE     MÁXIMUM SCORE    

(1) Professional 
experience 

(1.1) Professional experience in 
technology transfer management 
(valorisation of technologies, 
licences, art. 83 contracts, etc.) in 
public bodies.  

0,6 points per month     25 points       
   
   
   
   
40 points   (1.2) Professional experience in 

commercial activity with companies      
0,1 points per month 
   

10 points    

(1.3) Professional experience in 
obtaining competitive funding for 
R&D&I projects.  

0,5 points per month 5 points     

(2) Training (2.1) Postgraduate training, master's 
degrees and accredited attendance at 
courses on technology transfer  

0,2 points per 10 hours    10 points       
   
10 points   

(2.2) Training provided on technology 
transfer management  

0,2 points per 4 hours    10 points  

(3) Knowledge of 

languages  
 

Knowledge of comprehension, writing and/or expression in 
English is required. To justify this merit, an official certificate of 
having obtained at least level C1 or equivalent must be 
presented.   

 

25 points   
 

(4) Personal  
interview 

Personal interview of the candidates with the highest scores in 
the previous sections. The interview will assess both the 
candidate's abilities for the post and his/her knowledge of the 
specific tasks and procedures to be carried out in the post. Part 
of the interview will be conducted in English. 

   
   
25 points   
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Score obtained by candidates  (in alphabetical order) 

 

 

 

CANDIDATE 1.1. 1.2 1.3 1 2.1 2.2. 2 3 4 TOTAL 

SCORE 

Armán Prieto, Raquel 0 0 5 5 1,48 0 1,48 25 15 46,48 
Astoreca Urquidi, Aitor 25 0 0 25 10 0 10 0 15 50 
Díaz Pérez, Zara Elena 0 0 0 0 1,44 0 1,44 0 15 16,44 
Fernández Fernández, Luz Eva 9,6 0,1 5 14,7 2,1 0 2,1 25 20 61,8 
García García, Xosé Manuel 25 10 5 40 10 0 10 25 25 100 
Lamas Pérez, José Roberto 25 9,1 5 39,1 10 5 10 25 20 94,1 

 

 

 

 

Proposal for recruitment 

 

Candidate proposed to be recruited: XOSÉ MANUEL GARCÍA GARCÍA 

 
 
In the event of resignation the position will be offered, in order of the score obtained, to the next candidates who 
have obtained a minimum of 50 points. 
 
Signed by the members of the selection committee: Salvador Naya Fernández, José Mahía Saavedra and Pilar 
Pintor Vázquez 

 
 
 
 
 
A Coruña, 7 december 2022 
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