
  

 

 

RESOLUCIÓN PROVISIONAL E ACTA DE CUALIFICACIÓNS   

CONVOCATORIA PRAZA 2022/CP/219  

 
 
Referencia: Convenio Xunta Accións estratéxicas de I+D+i 2023-2024 
Título: Convenio para o desenvolvemento de accións estratéxicas de I+D+i 2023-2024 
 

Obxecto do contrato: contratación dun técnico de I+D+i de apoio na xestión de contratos de I+D e servizos 
Tecnolóxicos. 

 

Unha vez rematado o prazo de presentación de solicitudes e publicadas a listaxe provisional e a definitiva das 
solicitudes admitidas e excluídas a esta convocatoria, tras a valoración dos méritos por parte da comisión de 
selección, faise pública a puntuación obtida polos candidatos segundo os criterios establecidos na convocatoria. 
 

Criterios e valoración de méritos  
  

CONCEPTO   PUNTUACIÓN    MÁXIMO   

(1)   
Experiencia 
profesional  
  

  

  

  

(1.1) Experiencia profesional en 
xestión da transferencia de 
tecnoloxía (licenzas, contratos, 
etc.)   

0,5 puntos por mes 
traballado   

20 puntos     
  
  
50 puntos  

(1.2) Experiencia profesional en 
valorización de tecnoloxías (análise, 
patentes, etc...)    

0,5 puntos por mes 
traballado   

20 puntos   

(1.3) Experiencia profesional en 
xestión de proxectos de I+D a nivel 
nacional ou internacional   

0,25 puntos por mes 
traballado   

10 puntos   

(2)  
Formación   

(2.1) Formación de posgrao, 
mestrado e asistencia acreditada a 
cursos sobre transferencia de 
tecnoloxía (protección, contratos art. 
83, spinoffs, valorización, xestión de 
proxectos de I+D, etc.)  

0,2 puntos por 10 
horas   

10 puntos     
  
  
10 
puntos   

(2.2) Formación impartida sobre 
xestión de transferencia de 
tecnoloxía  

0,2 puntos por 4 horas   10 puntos   

(3) 
 Coñecemento de 
idiomas   

Coñecemento de compresión, redacción e/ou expresión en 
inglés. Para xustificar este mérito deberá presentarse 
certificado oficial de ter acadado como mínimo o nivel B2 ou 
equivalente.  

 
15 puntos  

(4)  
Entrevista persoal    

Entrevista persoal aos/ás candidatos/as con maior 
puntuación nos apartados anteriores. Na entrevista 
avaliaranse tanto as capacidades da persoa candidata para 
o posto, como os seus coñecementos sobre as tarefas e 
procedementos específicos a desenvolver no posto. Parte 
da entrevista será realizada en inglés.  

  
  
25 puntos  
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Acta de cualificacións (en orde alfabética) 
 

 

 

CANDIDATO/A 1.1. 1.2 1.3 1 2.1 2.2. 2 3 4 PUNTUACIÓN 

TOTAL 

Astoreca Uquidi, Aitor 13 12,5 10 35,5 10 0 10 0 25 70,5 
Díaz Pérez, Zara Elena 0 0 0 0 1,44 0 1,44 15 15 31,44 
Fernández Fernández, Luz Eva 1,5 8 5 14,5 2,1 0 2,1 15 20 51,6 
Lamas Pérez, Roberto 0 20 0 20 10 5 10 15 15 60 
Silva Simón, Xabier 0 0 8,75 8,75 10 0 10 15 20 53,75 
Temperán Galbán, Ana 0 20 10 30 8,06 0 8,06 15 25 78,06 

 

 

 

 

Proposta de resolución:  

 

 

Propónse a contratación de ANA TEMPERÁN GALBÁN 

 

 

 

En caso de renuncia, ofrecerase este posto, seguindo a orde de puntuación, aos seguintes candidatos que 

obtivesen unha puntuación mínima de 50 puntos. 
 
 
 
 
E para que conste, asinan os membros da comisión de selección: Salvador Naya Fernández, José Mahía 
Saavedra e Pilar Pintor Vázquez 

 

 
 
 

A Coruña, 7 decembro 2022 
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