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RESOLUCION PROVISIONAL E ACTA DE CUALIFICACIONS

CONVOCATORIA PRAZA 2022/CP/220

Referencia: Convenio Xunta Accions estratéxicas de |+D+i 2023-2024
Titulo: Convenio para o desenvolvemento de acciéns estratéxicas de |+D+i 2023-2024

Obxecto do contrato: contratacion dun técnico de apoio en proxectos internacionais de I1+D+i

Unha vez rematado o prazo de presentacion de solicitudes e publicadas a listaxe provisional e a definitiva das
solicitudes admitidas e excluidas a esta convocatoria, tras a valoracién dos méritos por parte da comision de
seleccion, faise publica a puntuacion obtida polos candidatos segundo os criterios establecidos na convocatoria.

Criterios e valoracion de méritos
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CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Q) (1.1) Experiencia profesional en xestion | 0,7 puntos por | 25
Experiencia econémica e administrativa de proxectos | mes traballado puntos
profesional internacionais de 1+D
(1.2) Experiencia profesional en promociéon e | 0,5 punto por | 20
asesoramento de proxectos internacionais de | mes traballado puntos
I+D+i e fondos Next Generation
(1.3) Experiencia profesional en xestién da | 0,25 punto por | 10 puntos | 40 puntos
investigacion e transferencia de resultados de | mes traballado
investigacion (proteccion da IP, valorizacion
tecnoldxica...)
(1.4) Experiencia profesional en xestion, revision | 0,4 puntos por | 10
e asesoramento de proxectos internacionais en | mes traballado puntos
organos directamente relacionados coa Comision
Europea (NCPs, axencias europeas,
secretariados técnicos, etc,). Este mérito é
compatible temporalmente cos anteriores
2 (2.1) Formacion de posgrao, mestrado e | 0,2 puntos por 10 | 10
Formacion asistencia acreditada a cursos sobre xestién de | horas puntos 10
proxectos internacionais de I+D e transferencia puntos
(2.2) Formacion impartida sobre xestion e | 0,2 puntos por 4 | 10
promocion de proxectos internacionais de 1+D horas puntos
3) Cofiecemento de compresion, redaccion e/ou expresion en inglés.
Cofiecemento | Para xustificar este mérito debera presentarse certificado oficial de ter | 25 puntos
de idiomas acadado como minimo o nivel C1 ou equivalente
4 Entrevista persoal aos/as candidatos/as con maior puntuacién nos
Entrevista apartados anteriores. Na entrevista avaliaranse tanto as capacidades
persoal da persoa candidata para o posto, como 0s seus cofiecementos sobre | 25 puntos
as tarefas e procedementos especificos a desenvolver no posto.
Parte da entrevista serd realizada en inglés.
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Acta de cualificacions (en orde alfabética)

CANDIDATO/A 11, |12 1.3 1.4 1 21 |22 2 3 |4 PUNTUACION
TOTAL

Armén Prieto, Raquel 21,97 | 0 0 0 21,97 |148 |0 | 1,48 | 25|20 | 68,45

Astoreca Urquidi, Aitor 9,80 |0 10 0 19,80 |10 |o 10 |0 |15 | 44,8

Ciambra, Andrea 12,95 | 0 3 0 1595|020 [0 | 0,20 | 25|20 |61,15

Diaz Pérez, Zara Elena 0 0 0 0 144 | 0 1,44 | 25|15 | 41,44

Garcia Rey, Ana Belén 0 950 | 0 0 9,50 [214 |0 |214|0 |20 |31,64

Mosquera Arjona, Berta 108520 |425| o [3510|10 |o 10 | 25|25 | 95,10

Silva Simén, Xabier 420 | 1450 | © 0 18,70 |10 |o 10 | 25|25 | 78,70

Temperan Galban, Ana 28,70 | 0 10 0 38,70 | 806 |0 | 8,06 | 25|25 | 96,76

Proposta de resolucion:

Proponse a contratacion de ANA TEMPERAN GALBAN

En caso de renuncia, ofrecerase este posto, seguindo a orde de puntuacién, aos seguintes candidatos que
obtivesen unha puntuacién minima de 50 puntos.

E para que conste, asinan os membros da comision de seleccion: Salvador Naya Fernandez, José Mahia
Saavedra e Pilar Pintor Vazquez

A Corufa, 7 decembro 2022

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2FARC4MB482BOC6NFU56PB5R

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 09/12/2022 13:51:22 P&gina 2 de un total de 2 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion y EBXndhPBPDr Bcpj FUSAQg== Estado Data e hora

Asinado Por Vicerr. de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia - Salvador Naya Asinado 07/12/2022 11:37:07
Fernandez
José Antonio Mahia Saavedra Asinado 07/12/2022 10:49:37
Director/a - Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI) - Asinado 07/12/2022 10:00:46
Maria Pilar Pintor Vazquez

Observaciéns Péxina 212

Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ yE8XndhPBPDr Bcpj FuSAQg==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




		2022-12-09T13:51:22+0100
	Es
	Solicitude publicación anuncio




