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ANEXO Il
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2020-113230RB-C21

Titulo: Modelos multitarefa de etiquetado secuencial para o recofiecemento de entidades enriquecido con
informacion lingiistica: sintaxe e integracién multitarefa

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Procesamento da Linguaxe Natural

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2021 FIN: 31/08/2024

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Informatica

OBXECTO DO CONTRATO: colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITIC, de luns a venres, de 9:00 a 13:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |X| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/02/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido |X| Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 910€

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0508210915.541A.6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Enxefieiro, licenciado, graduado ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes). Titulares: Carlos Gémez Rodriguez, Margarita Alonso

Ramos, David Vilares Calvo. Suplentes: Olga Zamaraeva, Jesus Vilares Ferro

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

A Coruiia/Ferrol, de de
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.:

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KUI5JJMNS6VR3RHSP8F5PH85R

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/12/2022 13:19:41 P&gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Nk Xp/ H6dy El p8c/ h+wCa9Q== Estado Data e hora
Asinado Por Carlos Gémez Rodriguez Asinado 30/11/2022 10:36:23
Observaciéns Péxina 1/3
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ NkXp/ H6dyEl p8c/ h+wCa9Q==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




)

3 B = MINISTERIO
= UNIVERSIDADE DA CORUNA 0 e

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

A Universidade de A Coruiia ofrece un contrato de investigacion na area de Procesamento da Linguaxe Natural
(PLN). A persoa seleccionada tera a oportunidade de traballar nas dreas de predicidn estruturada, concretamente,
en andlise sintdactica e recofiecemento de entidades nomeadas (NER) como etiquetado secuencial. O candidato

escollido traballara con ferramentas de aprendizaxe automatica, aprendizaxe profunda e PLN.

Tarefas

Axudar e apoiar ao equipo de investigacion do proxecto nas seguintes tarefas: (i)lmplementar un sistema para
aproveitar a utilidade da dependencia sintactica nos problemas de recofiecemento de entidades nomeadas, (ii)
Avaliar en conxuntos de datos estandar de recofiecemento de entidades nomeadas, (iii) Analizar e comparar os

resultados con enfoques xa existentes

Criterios de avaliacion

A. Expediente académico do grao en Informatica: maximo 1 punto. Valorarase a partir dunha nota minima
de 5 sobre 10, asinandose & cualificacion de 5 un total de 0,5 puntos, e 1 punto a puntuacion de 10. Os
expedientes procedentes de féra de Espaiia valoraranse de conformidade coa taboa de equivalencias do
Ministerio de Educacién.

B. Proxecto de fin de grao directamente relacionado co tema do proxecto: maximo 1 punto. Outorgarase
1 punto a un proxecto final relacionado clara e directamente co contido do posto, 0,5 puntos a un proxecto
final claramente relacionado co procesamento da linguaxe natural, e 0 puntos nos demais casos.

C. Cofiecementos demostrables de inglés: maximo 0,75 puntos. Concederanse 0,75 puntos a un certificado
oficial de C1 ou C2 ou a un Grao impartido polo menos nun 35% en inglés, a un nivel oficial B2
outorgaranselle 0,45 puntos, e 0,15 puntos a un nivel oficial B1.

D. Cofiecementos demostrables en PLN e intelixencia artificial en dreas afins: maximo 0,5 puntos. Os cursos
de 20 horas ou mais en plataformas como Coursera recibiran 0,1 puntos. Tamén pode acreditarse a través
de proxectos de programacion emprazados en repositorios como GitHub, en funcién do seu tamafio e
complexidade.

E. Cofecementos demostrables en Python: maximo 0,25 puntos. Os cursos de 20 horas ou mais en
plataformas como Coursera recibiran 0,1 puntos. Tamén poden acreditarse a través de proxectos de
programacion emprazados en repositorios como GitHub, en funcién do seu tamafio e complexidade.

F. Experiencia cientifica demostrable en temas directamente relacionados co proxecto: maximo 0,25
puntos. 0,25 puntos por cada artigo publicado nunha revista revisada por “pares” ou congreso cientifico.

G. Experiencia laboral demostrable no desenvolvemento de software: maximo 0,25 puntos. 0,25 puntos

por cada tres meses de experiencia laboral demostrable.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KUI5JJMNS6VR3RHSP8F5PH85R

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/12/2022 13:19:41 P&gina 2 de un total de 3 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Nk Xp/ H6dy El p8c/ h+wCa9Q== Estado Data e hora
Asinado Por Carlos Gémez Rodriguez Asinado 30/11/2022 10:36:23
Observaciéns Péxina 213
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ NkXp/ H6dyEl p8c/ h+wCa9Q==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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H. Entrevista persoal: maximo 1,25 puntos. Valorarase a adecuacidn do curriculo do candidato ao posto e a
sUa capacidade para acadar os obxectivos do proxecto no prazo previsto. Parte da entrevista sera en

inglés.

Se ningun candidato obtén 2,75 puntos ou mais, o posto poderia quedar deserto.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KUI5JJMNS6VR3RHSP8F5PH85R

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/12/2022 13:19:41 P&gina 3 de un total de 3 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Nk Xp/ H6dy El p8c/ h+wCa9Q== Estado Data e hora
Asinado Por Carlos Gémez Rodriguez Asinado 30/11/2022 10:36:23
Observaciéns Péxina 313
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ NkXp/ H6dyEl p8c/ h+wCa9Q==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




		2022-12-12T13:19:41+0100
	Es
	Solicitude publicación anuncio




