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ANEXO Il
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

2022/CP/264

Referencia axuda: Ayudas Consolidacion Xunta Modalidad PR EXC- ED431F 2022/22
Titulo: SENSGENPOL - ANALISE DE IMPACTO DA SENSIBILIZACION DE XENERO EN POLITICA
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Desigualdades de xénero na esfera publica

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2022 FIN: 20/11/2024

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Socioloxia

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de socioloxia. De luns a venres de 9:30 a 13:30 (20 horas semanais)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA |Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/02/2022
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_|

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1073,33€

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6150243041.541A.6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura ou grao

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Mdnica Ferrin Pereira; Raimundo Otero

Enriquez; Carlos Diz. Suplentes: José Antonio Cortés; Elvira Santiago Gémez

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

A Corufia/Ferrol, de de
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.:

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4SIMHJJR7229RROGROLGSAME

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/12/2022 13:08:13 P4gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion nQRi uQ whc CUOFduPEUAKg== Estado Data e hora
Asinado Por Ménica Ferrin Pereira Asinado 24/11/2022 10:02:39
Observaciéns Péxina 1/3
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ nQi uQ whc CUOFduPEUAKg==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DESCRICION DO PROXECTO
O proxecto de investigacion estuda as desigualdades de xénero na implicacidn coa politica, mediante diferentes

metodoloxias, tanto cuantitativas como cualitativas.

TAREFAS A REALIZAR

Desempefio de diversas tarefas de apoio no proxecto desenvolvido polo grupo de investigacidn. Incliense as
seguintes tarefas:

- Apoios nas tarefas de codificacion de datos cualitativos

- Apoio no desefio de enquisas e andlise de datos

- Apoio no traballo de campo online (etnografia dixital e xestién de plataforma online)

REQUISITOS DOS/AS CANDIDATOS/AS

- Titulacion universitaria de licenciatura ou grao

MERITOS

- Titulacion universitaria en ciencia politica, socioloxia, psicoloxia ou afins

- Formacidn e experiencia en temas de xénero

- Formacion e experiencia en técnicas de investigacion cualitativa (principalmente grupos de discusion e etnografia
dixital)

- Formacidn e experiencia en técnicas de investigacion cuantitativa e manexo do software Stata ou R

- Formacidn e experiencia en estratexias e camparias de comunicacién

- Cofiecemento de inglés

CRITERIOS DE VALORACION DE MERITOS
1. TITULACION ACADEMICA: maximo 20 puntos. Nota media do grao ou licenciatura: >9=20 puntos; >8=15 puntos;
>7=10 puntos; 7-6.5=5 puntos; <6.5=3 puntos

2. FORMACION E EXPERIENCIA EN TEMAS DE XENERO: maximo 20 puntos.

- Formacion en estudos de xénero: maximo 10 puntos. Realizacidn de cursos en estudos de xénero: ata un maximo
de 2 puntos por curso realizado

- Participacion contrastada en proxectos de investigacion relacionados con temas de xénero de financiamento
competitivo: maximo 10 puntos. Proxectos internacionais: 5 puntos por proxecto; proxectos nacionais ou

autondmicos: 2.5 puntos por proxecto

3. FORMACION E EXPERIENCIA EN TECNICAS DE INVESTIGACION CUALITATIVA: maximo 10 puntos
Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4SIMHJJR7229RROGROLGSAME

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 12/12/2022 13:08:13 P4gina 2 de un total de 3 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion nQRi uQ whc CUOFduPEUAKg== Estado Data e hora
Asinado Por Ménica Ferrin Pereira Asinado 24/11/2022 10:02:39
Observaciéns Péxina 213
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/val i dati on/ nQi uQ whc CUOFduPEUAKg==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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- Formacidn en andlise cualitativa (principalmente grupos de discusion e etnografia dixital): maximo 5 puntos. Ata
un maximo de 2 puntos por curso realizado
- Participacidn contrastada en proxectos que requerisen analise cualitativa: maximo 5 puntos. >1 ano=5 puntos;

>6 meses=2.5 puntos; 6-2 meses=1 punto

4. FORMACION E EXPERIENCIA EN TECNICAS DE INVESTIGACION CUANTITATIVA: méaximo 10 puntos
- Formacidn analisis cuantitativo, en R ou Stata: maximo 5 puntos. Ata un maximo de 2 puntos por curso realizado
- Participacion contrastada en proyectos que requiriesen uso de R o Stata: maximo 5 puntos. >1 afio=5 puntos; >6

meses=2.5 puntos; 6-2 meses=1 punto

5. FORMACION E EXPERIENCIA EN EXTRATEXIAS E CAMPANAS DE COMUNICACION: méximo 10 puntos

- Formacion en estratexias e campafias de comunicacion online e offline: maximo 5 puntos. Ata un maximo de 2
puntos por curso realizado

- Participacion contrastada en actividades de planificacién e posta en marcha de campafias de comunicacidn online

e offline: maximo 5 puntos. >1 afio=5 puntos; >6 meses=2.5 puntos; 6-2 meses=1 punto
6. CONECEMENTO DE INGLES: méaximo 10 puntos. B2=6 puntos; C1=8 puntos; C2=10 puntos

7. ENTREVISTA: maximo 20 puntos. Entrevista persoal aos/as candidatos/as con maior puntuacion nos apartados

anteriores.

Cada un dos apartados referidos nos méritos debe ser incorporado no CV. Os méritos deberan acreditarse
documentalmente e cumprirse ao términe de presentacion das solicitudes. Dita documentacion deberd achegarse

no momento en que se lle comunique ao/a solicitante seleccionado/a.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4SIMHJJR7229RROGROLGSAME
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