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2022/CP/268
ANEXO Il

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: CENTRO MIXTO DE INVESTIGACION UDC NAVANTIA (CODIGO IN853C2022/01)

Titulo: El astillero del futuro

Linea de investigacién / Servicios cientifico-técnicos: MODELADO Y SIMULACION DE PROCESOS MEDIANTE
EVENTOS DISCRETOS

PERIODO AYUDA: INICIO: 20 DE JULIO DE 2022 FIN: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025

CENTRO Inv. Principal: ESCUELA POLITECNICA DE INGENIERIA DE FERROL

OBJETO DEL CONTRATO: VER MEMORIA DE LA CONVOCATORIA ANEXA
Colaborar en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: INSTALACIONES CEMI UDC — NAVANTIA (CITENI DE FERROL), de lunes a viernes de 9:00 -
14:00/ 16:00 - 18:30

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |Z| Ayudante de apoyo a la investigacion [_]
Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA | Tiempo Completo: Tiempo Parcial: |:| FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16 FEBRERO 2023

X

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]
FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1.999,99€/mes

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0515240003.541A.6490200

* El pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: VER MEMORIA DE LA CONVOCATORIA ANEXA

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: sede electrdnica de la UDC o cualquiera de los registros generales de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la
convocatoria.

PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede
electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): TITULARES: Pablo Farifias Alvarifio (CO-IP-UDC),
Tiago Manuel Ferndandez Caramés (CO-IP-UDC), Diego Crespo Pereira (Co-cordinador/a UDC). SUPLENTES:

Salvador Naya Fernandez (Vicerrector de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia) y Maria Sonia Zaragoza

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos
CCOO y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: E7TAGIRRC93HVCTD1C6BBP880O

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 19/12/2022 14:01:09 P&gina 1 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion NTz8c RNUEg246QUWB1NRVA== Estado Data e hora
Asinado Por Pablo Farifias Alvarifio Asinado 30/11/2022 13:51:56
Observaciéns Péxina 1/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ nTz8cRNUEq246QUMB1nRvA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




SE ) N EX XUNTA
(g. > Navantia == UNIVERSIDADE DA CORUNA 4 DF GALICIA

\

Fernandez (Adjunta a Transferencia)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

Ferrol, 30 de noviembre de 2022
EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Fdo.: Pablo Farifias Alvarifio

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.
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proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos
CCOO y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: E7TAGIRRC93HVCTD1C6BBP880O

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 19/12/2022 14:01:09 P&gina 2 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion NTz8c RNUEg246QUWB1NRVA== Estado Data e hora
Asinado Por Pablo Farifias Alvarifio Asinado 30/11/2022 13:51:56
Observaciéns Péxina 2/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ nTz8cRNUEq246QUMB1nRvA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




SE ) N EX XUNTA
(gl > Navantia == UNIVERSIDADE DA CORUNA 4 DF GALICIA

\

MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El presente contrato se convoca al amparo del proyecto Centro Mixto de Investigacion “El astillero del futuro” (en adelante
CEMI) en el que participan la Universidade da Corufia y la empresa Navantia.

El objeto del presente contrato es la colaboracion en las actividades de investigacion que se lleven a cabo dentro del CEMI.

Se describen a continuacion los requisitos que debera cumplir la persona contratada.
o REQUISITOS GENERALES

1.- En el momento de la contratacién, el solicitante no podra tener relacion laboral con la UDC y sera necesario,
ademas, no haberla tenido con Navantia en los seis meses previos a la firma del contrato.

2.- Todo solicitante debera cumplir con los siguientes requisitos en el plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos durante la vigencia del contrato:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales
derechos para los efectos laborales en la Administracion publica.

b) Disponer de la titulacion exigida y cumplir los demds requisitos sefialados en la convocatoria.
c) Haber cumplido dieciséis afios y no haber superado, en su caso, la edad méxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas
descritas en el informe.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el empleo o cargo publico por orden judicial, para
acceder a cuerpo o escala de funcionario publico o para desempefiar funciones analogas a las que
desempeiiaba, en las que dicha persona hubiere sido separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, se requerira que el solicitante no se encuentre inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haya sido objeto de sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

3.- La contratacion de extranjeros de paises no comunitarios, que se formalizara con el Unico fin de realizar tareas
de investigacion o técnicas, requerira la presentacion, en el momento de la firma del contrato, de la autorizacién
de residencia y trabajo por cuenta ajena o acreditacion de la concurrencia de causa de excepcion de dicha
autorizacién, de conformidad con la Ley organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia, y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

o TITULACION REQUERIDA
Titulacién de Ingenieria, Licenciatura, Grao o equivalente.
. TAREAS A REALIZAR Y OBJETO DEL CONTRATO
As principales tareas del contratado estaran relacionadas con las siguientes areas:

1) Desarrollo de modelos de simulacién de eventos discretos de procesos de construccion naval en Plant
Simulation.

2) Desarrollo de gemelo digital de planta y proceso empleando software Siemens y / o plataformas como
Unity.

3) Experimentos de simulacion de procesos con software de eventos discretos, validacion de modelos de
eventos discretos, pruebas en planta y optimizacidon de procesos a través de simulacion y algoritmos de

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.
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proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos
CCOO y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: E7TAGIRRC93HVCTD1C6BBP880O

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 19/12/2022 14:01:09 P&gina 3 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion NTz8c RNUEg246QUWB1NRVA== Estado Data e hora
Asinado Por Pablo Farifias Alvarifio Asinado 30/11/2022 13:51:56
Observaciéns Péxina 3/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ nTz8cRNUEq246QUMB1nRvA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




@

KA XUNTA

\

optimizacién de procesos.

. DURACION DEL CONTRATO

El contrato sera indefinido, conforme a la legislacion aplicable. Se advierte que el contexto de la presente
convocatoria estd vinculado al proyecto CEMI, cuya finalizacidn estd prevista para fin de septiembre de 2025.

. CRITERIOS DE SELECCION

Se valorara positivamente haber cursado un grado de ingenieria en tecnologias industriales, ingenieria mecanica o
un master en ingenieria industrial.

Dentro de la titulacidén cursada, se valorard haber cursado asignaturas sobre simulacion de eventos discretos y
haber realizado un trabajo fin de grado o fin de master en este mismo ambito.

Igualmente, se valorara positivamente la experiencia previa y formacién especifica (cursos, seminarios, etc) en:

Los

e Simulacién de eventos discretos.

e  Gemelos digitales de proceso.

e  Optimizacién de procesos.

e Programacion de modelos de procesos industriales.

méritos alegados por los participantes tendran que acreditarse documentalmente y cumplirse a la finalizacion

del plazo de presentacion de solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos relacionados con el perfil de la plaza.

o Titulacidn requerida. Se evaluara la nota media de la titulacién requerida para optar a la plaza, hasta 5
puntos (e.g. nota media del grado o master cursados).

= Nota media expediente académico: 10 ---- 5 puntos
= Nota media expediente académico: 9 ---- 4 puntos
= Nota media expediente académico: 8 ---- 3 puntos
= Nota media expediente académico: 7 ---- 2 puntos
= Nota media expediente académico: 6 ---- 1 punto

Si la titulacién aportada pertenece al dmbito de la ingenieria industrial (ingenieria en tecnologias industriales,
ingenieria mecdanica, master en ingenieria industrial) se valorara integramente. Si pertenece a cualquier otro
ambito se valorard con el 5% de la cualificacién obtenida conforme a su nota media.

o Formacion especifica adicional relacionada con el perfil concreto al que se presenta: hasta 10 puntos.

= Masteres y cursos relacionados con perfil de la plaza: 1 punto por cada 50 horas, hasta 5
puntos.

o Experiencia especifica (puestos previos, proyectos I+D, etc.) relacionada con el perfil concreto al que se
presenta: hasta 30 puntos.

= Experiencia previa en unidades mixtas de investigacion formadas por empresas y
organismos de investigacion: 1 punto por mes trabajado hasta un maximo de 10 puntos.

= Experiencia en puestos previos relacionados con el objeto del contrato: 5 puntos por afio
hasta 10 puntos.

= Experiencia previa en el desarrollo de proyectos de I+D en el campo del objeto del
contrato: 5 puntos por proyecto europeo, 4 estatal y 3 autondmico (hasta 10 puntos).

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia
2.  Fotocopia

del documento identidad.
de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos
CCOO y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: E7TAGIRRC93HVCTD1C6BBP880O

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 19/12/2022 14:01:09 P&gina 4 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion NTz8c RNUEg246QUWB1NRVA== Estado Data e hora
Asinado Por Pablo Farifias Alvarifio Asinado 30/11/2022 13:51:56
Observaciéns Péxina 4/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ nTz8cRNUEq246QUMB1nRvA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




@

KA XUNTA

\

o Experiencia en publicaciones cientificas y produccién investigadora relacionada con el objeto del contrato
hasta 30 puntos.

= Sélo se valoraran los articulos publicados relacionados con el tema objeto de la plaza.
La ponderacion de las publicaciones sera para articulos en revistas con JCR de 5 puntos
por articulo Q1, 4 por Q2, 3 por Q3, 2 por Q4 y de 1 punto para articulos en revistas con
otros indices de calidad (SJR, congresos relevantes para la plaza u otros equivalentes).

o Entrevista personal: se valorara la adecuacion del curriculum vitae al puesto de trabajo. Hasta 25 puntos.
Se entrevistara a los candidatos con mayor puntuacidn en los items anteriores que hayan obtenido, por lo
menos, 60 puntos (Unicamente los tres primeros candidatos). La no presentacién a la entrevista sera causa de
exclusion del candidato convocado. Las personas candidatas seran convocadas para la entrevista con, al
menos, 48 horas de antelacion.

Ferrol, 30 de noviembre de 2022
EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Pablo Farifias Alvarifio

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia
2.  Fotocopia

del documento identidad.
de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.
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