
 

Acta de calificaciones y propuesta de resolución 

Convocatoria de contratación: 2022/CP/224 Técnico de apoyo a la investigación. 

Proyecto: Convenio de Servicios Generales de Apoyo a la Investigación 2023-25. 

Fecha de publicación en la sede electrónica de la UDC: 16/11/2022 

Tras concluir el plazo de presentación de reclamaciones establecido en la propuesta de 
resolución, publicada en el TEO de la sede electrónica de la UDC con fecha 10/12/2022, el 
órgano de selección de la convocatoira de contratación resuelve PROPONER 
DEFINITIVAMENTE LA CONTRATACIÓN DE:  

Iniciales DNI Puntuación 
R G, V 569****8J 74 

 

LISTA DE ESPERA: No se establecen personas candidatas suplentes por no haber más 
candidatas que alcancen los requisitos de puntuación mínima establecidos en la convocatoria. 

Asimismo, se recoge el ACTA DE CALIFICACIONES, en la que se detallan las valoraciones de 
todas las personas candidatas: 

Iniciales A P, R D P, ZE G R, AB R G, V 
Criterio / DNI 327****4G 474****8P 469****8B 569****8J 

1 15,25 - 33 39 
2 - - - 5 
3 - - - 15 
4 7,8 - 7,85 10 
5 2,07 3 3 3 
6 2 2 2 2 
7 n/a n/a n/a n/a 
TOTAL 27,12 5 45,85 74 

 
CRITERIOS DE SELECCIÓN (valoración sobre 100 puntos): 

Concepto Puntuación Max. 
Experiencia 
profesional 

1. Experiencia laboral acreditable en la gestión económico-
administrativa de proyectos de I+D+i universitarios en el ámbito TIC 

3 puntos por 
año trabajado 

40 ptos 

Formación 2. Diplomatura/Grado en Ciencias Empresariales, Económicas, ADE o Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos 

5 ptos 

 3. Formación acreditable específica de centros de investigación del 
SUG: interlocución, coordinación y rendición de cuentas, y gestión 
operativa de centros y unidades de investigación de excelencia 

0,1 puntos 
por hora 
cursada 

15 ptos 

 4. Formación especializada relevante para el puesto ofertado: gestión 
de proyectos I+D+i, ERPs de gestión, protección de resultados de 
transferencia, etc. 

0,05 puntos 
por hora 
cursada  

10 ptos 

 5. Otros méritos no considerados en los puntos anteriores. Se valorará 
la formación o experiencia adicional relevante para el puesto 
ofertado (cursos, jornadas, etc.) 

0,01 puntos 
por hora 
cursada 

3 ptos 

Conocimiento 
de inglés 

6. Título que acredite el conocimiento de inglés (B2 o superior) 2 ptos  

Entrevista 
personal 

7. Entrevista personal a las personas con mayor valoración en caso de empate 25 ptos 

A Coruña, 19 de diciembre de 2022 

La comisión de selección 

Código Seguro De Verificación PFZK7YtorXLKMgb9qqwkEg== Estado Fecha y hora

Firmado Por Director/a - Centro de Investigación en Tecnoloxías da Información e as
Comunicacións (CITIC)  - Manuel Francisco González Penedo

Firmado 19/12/2022 10:29:56

Adriana Dapena Janeiro Firmado 19/12/2022 06:38:53

Javier Pereira Loureiro Firmado 18/12/2022 18:15:22

Observaciones Página 1/1

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/PFZK7YtorXLKMgb9qqwkEg==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

S
E

P
B

T
09

N
22

M
P

B
80

E
V

M
G

S
C

Q
N

V
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

 u
n 

do
cu

m
en

to
 c

us
to

di
ad

o 
po

r 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

e 
da

 C
or

uñ
a.

 F
ec

ha
 d

e 
cr

ea
ci

ón
: 1

9/
12

/2
02

2 
14

:1
0:

53
  P

ág
in

a 
1 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
1 

pá
gi

na
(s

).


		2022-12-19T14:10:53+0100
	Es
	Solicitude publicación anuncio




