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RESOLUCION DEFINITIVA Y ACTA DE CALIFICACIONES

G

CONVOCATORIA | Convenio de Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2023-25
REFERENCIA 2022/CP/235

De acuerdo con la Normativa para la regulacion de la contratacién de personal laboral de
Capitulo VI con cargo a proyectos, ayudas y convenios de investigacion y transferencia de
conocimiento, aprobada en Consejo de Gobierno de 28/04/2022:

El 16/11/2022 se publica en el Tablero Electrénico Oficial de la UDC la convocatoria de
contratacién junto con la memoria para la seleccién y contratacion.

El 26/11/2022 se publica la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

El 06/12/2022 se publica |a lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

El 10/12/2022 se publica la resolucion provisional con las solicitudes recibidas y el acta de
calificaciones de acuerdo con los criterios que se establecen en la memoria de contratacion,
otorgando un plazo de cinco dias habiles para presentar reclamaciones.

El 13/12/2022 se publica una correccién de la propuesta de resolucién y acta de calificaciones.

Acta de calificaciones

Criterios de seleccion

Apellidos y Nombre DNI/NIE a b c |d|e| f | Total
A. U, A 3069*****x | 1 0,5 1 ]5]2 9,5
D.P.,ZE. 4743%***x | 1,51 0,75 R 2,25
F.S., B. 5330 **** 110751 |12|6|15|5|4]|4.2] 3545
G.L,P. 5316%**xx | 2 1/12|6| 1 |{5|6] 5 | 38
R.M., I. 370*****x | 1 1 12 51342 26,2
S.F.,P. 3268***** | 0,5 05|51 7

*No aporta justificantes para poder valorar adecuadamente los méritos.

Criterios de seleccidn (segun la convocatoria):
a) Titulacién: Expediente académico titulacidn universitaria (max. 2 puntos) / Master-

posgrado universitario (max. 1 punto) / Titulacién de Grado en comunicacion o
periodismo (max. 1 punto)

b) Experiencia profesional: en comunicacidn, divulgacion, promocion y relaciones
institucionales (max. 12 puntos) / en grafismo y/o audiovisual (max. 6 puntos)

c) Conocimiento de idiomas (max. 1,5 puntos)

d) Formacidn o experiencia adicional (max. 5 puntos)

e) Memoria (max. 6 puntos)

f) Entrevista personal (max. 5 puntos), en caso de alcanzar una puntuacion minima de 12
puntos en los méritos anteriores.

El 6rgano de seleccion propone la contratacion de la siguiente persona:
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- G.L,P. 5316%****
Cobdigo Seguro De Verificacion Vr nj MheBZKhc CALo75PUHA== Estado Data e hora

Asinado Por Director/a do Campus Industrial de Ferrol - Ana Isabel Ares Pernas Asinado 19/12/2022 11:48:42
Director/a Técnico/a - Centro de Investigacions Tecnoloxicas (CIT) - Anne Marie Asinado 19/12/2022 10:57:10
Elisabeth Gosset
Director/a - Centro de Investigacions Tecnoloxicas (CIT) - Armando José Yafiez Asinado 19/12/2022 10:54:56
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Y establece una lista de espera con la siguiente persona candidata:

- FS,B. 5330*****

B XUNTA
8¢ DE GALICIA

Contra esta resolucion se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular del
vicerrectorado con competencias en materia de Investigacidn y Transferencia en el plazo de un
mes, que se contara a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién, de acuerdo
conlos articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas, sin perjuicio de otros recursos administrativos que se

puedan presentar.

Ferrol, el 19 de diciembre de 2022

La Comisidn de seleccion
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