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RESOLUCION DA XERENCIA, DO 22 DE DECEMBRO DE 2022, POLA QUE SE REGULA
O PROCEDEMENTO DE ELABORACION E XESTION DAS LISTAS DE AGARDA PARA A
COBERTURA PROVISORIA DE POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL DE
ADMINISTRACION E SERVIZOS DA UNIVERSIDADE DA CORUNA.

A Resolucidn reitoral do 15 de xullo de 2011 regulou o procedemento para a
cobertura temporal de postos de traballo do persoal de administracion e servizos
(PAS) da Universidade da Corufia (UDC) constituindose asi as correspondentes
listaxes de agarda. Estableceuse pois, un procedemento regrado de cobertura
temporal conforme os principios de publicidade, mérito e capacidade.

Con posterioridade ditouse a Resolucidn da Xerencia, do 2 de xufio de 2016, que
regulou o procedemento para a cobertura temporal de postos de traballo do PAS
da uDC.

Despois destes anos e de modificaciéns administrativas e en materia de persoal,
ditouse a resolucion do 30 de xuiio de 2020 para consolidar nun texto esas
modificacions e incorporar outras que mellorasen a xestién e a eficiencia de
xestién na UDC.

O artigo 129 da lei 39/2015 establece os principios de actuacion das
administraciéns publicas como son o principio de necesidade, eficacia,
proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia e eficiencia na xestion dos
recursos publicos. A mellora de emprego amosouse na prdctica, como un
guebranto para a organizacion e o bo funcionamento dos servizos da UDC;
estanse a producir prexuizos na prestacion do servizo publico que se presta,
alongando a provisién dos efectivos que esta precisa, as veces de forma urxente.
Por isto proponse modificar o artigo 52 eliminando as melloras de emprego e
establecendo as causas de baixa nas listaxes.

A xestion diaria da listaxes de agarda amosou a necesidade de modificar outros
aspectos da sua tramitacion para dotala da necesaria axilidade, evitar dilixencias
innecesarias e seguir garantindo a actuacion publica o rigor da contratacion
conforme a normativa aplicable. Por este motivo proponse a modificaciéon do
artigo 29 relativo 4 tramitacién e vixencia das listaxes de agarda, propofiendo a
constitucion unha vez que rematen os procesos selectivos que orixinan as listaxes
de agarda. Tamén se propdn a modificacion do artigo 32 coa a creacion dunha
listaxe Unica que axilice o proceso de cobertura de postos.

Bétase en falta a incorporacion de medios electrénicos na xestion da listaxe que
axude a simplificar tramites, reducir tempos e aforrar custos. Isto dotaria o
proceso de maior transparencia ofrecendo unha informacion axil, puntual e
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actualizada a todo o persoal interesado nos procesos. Prevese neste novo texto a
implantacion dun sistema electrdnico de xestion.

De acordo con todo o indicado, RESOLVO:
Artigo 12 Obxecto e ambito de aplicacidn

O obxecto desta norma é regular a cobertura con caracter temporal dos postos de
traballo do PAS da UDC, mentres non procedan ser ocupados por un/unha
funcionario/adecarreira.

Constituiranse as listaxes de agarda, tras as distintas convocatorias de ingreso,
mediante oposicidn ou concurso-oposicion, quedando excluidas unicamente as
convocatorias de promocion interna.

A participacidn en distintos procesos selectivos dara dereito a figurar
simultaneamente nas respectivas listaxes de agarda.

Artigo 22 Tramitacidn e vixencia

A oferta de prazas das listaxes vird dada logo das peticidns que realicen os centros
ou servizos para cubrir agueles postos que o soliciten, mediante un escrito
motivado, que resolvera a Xerencia.

A orde de provision de prazas con funcionarios/as interinos/as vira dada pola orde
de entrada das solicitudes no Servizo de PAS, unha vez autorizadas pola Xerencia.
A xerencia podera alterar esta orde para cubrir os postos da unidades nas que
soamente haxa un efectivo e cuxa cobertura non sexa susceptible de espera.

As listaxes de agarda quedaran constituidas ao remate dos procesos selectivos
correspondentes, unha vez que se realice o nomeamento do persoal funcionario
que superou o proceso selectivo.

Porén, poderan constituirse antes ou despois do establecido no pardagrafo
anterior por necesidades motivadas de urxencia ou organizacion, previo acordo
cos dérganos de representacion do PAS.

As ditas listaxes publicaranse na paxina web da UDC (Servizo de PAS) e
actualizaranse semanalmente, se houber cambios. Perderan a sua vixencia non
momento en que se constitian unhas novas.

Todos os procesos selectivos da UDC, excluindo as promocions internas,
recolleran nas suas bases a obriga de constituir listaxes de agarda. Os procesos de
consolidacion xeraran listaxes de agarda adicionais, que se usaran cando se
esgoten as listaxes de agarda xeradas ao remate dos procesos ordinarios de

seleccidn.
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Artigo 3° Seleccion e puntuacion das persoas aspirantes

De acordo coas distintas convocatorias de procesos selectivos cada persoa terd tres
opcions para elixir:

- Campus da Corufia
- Campus de Ferrol

- Ambos os dous campus

Constituirase unha Unica listaxe de agarda na que so se valorardn os exercicios
que tefan cualificacién numérica.

En primeiro lugar incluiranse as persoas que tras superar todos os exercicios da
fase de oposicion non obtiveran praza. A prelacidon vird dada pola suma da
puntuacién obtida en todos os exercicios superados e sumardselle a puntuacién
obtida na fase deconcurso.

A continuacion incluiranse todos os demais aspirantes, que superasen a lo menos
un exercicio con calificacidn numérica, ordenados polo niumero de exercicios
superados; dentro desta orde, a prelacién vird dada pola suma das cualificacions
obtidas nos exercicios realizados (superados e non superados).

No caso de esgotarse a devandita listaxe, a Comision de Listaxes de Agarda,
constituird unha nova cos/as opositores/as que, ainda que non superasen ningun
exercicio do proceso selectivo, obtivesen no primeiro exercicio con calificacidn
numérica unha puntuacion igual ou superior ao 40% da maxima establecida para
o dito exercicio ou calquera outra porcentaxe acordada coa Xunta de Persoal. Esta
listaxe tera un limite de tres anos no que se convocara o correspondente proceso
selectivo.

No caso de empate, este dirimirase pola antigliidade na UDC, no mesmo corpo ou
escalada listaxe en cuestién e, de persistir, o desempate farase por orde alfabética
a partir da letra resultante do sorteo da conselleria competente coincidente coa
publicadanoDOG o mesmo ano da convocatoria.

Cando se solicite cubrir unha praza dun corpo ou escala na que estea esgotada a
correspondente listaxe de agarda ou esta non exista, a Xerencia solicitaralle a
persoa responsable da unidade, que demandou a dita cobertura, un informe
motivado indicando a listaxe (ou area da mesma listaxe) da que se poderia por
afinidade efectuar o chamamento. A Xerencia remitiralle este informe 4 Xunta de
Persoal para a sia conformidade.
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Esta listaxe serd a que se utilice para novos chamamentos para a cobertura de
prazas correspondentes a listaxe de agarda esgotada.

Cando non existan listaxes de agarda nalgun corpo ou escala da UDC conforme ao
disposto anteriormente, convocaranse procesos de seleccidn; excepcionalmente,
enviarase oferta ao Servizo Publico de Emprego, tras a valoracién dasituacion por
parte da Comisidn de Listaxes de Agarda, nos que estaran garantidos os principios
de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. Teran prioridade as listaxes
resultantes do proceso selectivo.

Estes procesos resolveraos unha comisidn composta pola persoa titular da
Xerencia ou persoa en quen delegue, que ostentard a presidencia, un/ha vogal
proposto/a pola Universidade e dous/dlas propostos/as pola Xunta de Persoal. A
secretaria serd nomeada pola Universidade e actuara con voz e senvoto.

Artigo 4° Procedemento

Os chamamentos faranse de acordo coa orde que resulte do indicado no artigo 3°.

No caso de ser necesaria a cobertura de prazas ofertaranselle 4 persoa que
acredite maior puntuacidn na listaxe, sempre que non estea ocupando outra praza
na mesma listaxe.

No caso de que unha persoa, que se atope traballando na UDC, noutra
Administracion publica, nunha empresa privada ou por conta propia, rexeite a
oferta dunha praza non se lle ofertara ningunha outra da mesma listaxe ata que
volva a estar dispofiible na listaxe correspondente. Para estes efectos, deberd
comunicar ao Servizo de PAS a sUa dispofiibilidade na listaxe.

No caso de se esgotaren as/os candidatas/os nunha das opcidns solicitadas (A
Corufia ou Ferrol), comezarase a chamar o resto de aspirantes pola sta orde na
listaxe, ainda que non riscasen esa opcién, sen que a renuncia ao posto ofertado
neste caso sexa penalizada. Este chamamento farase sé por unha vez. Se destes
chamamentos non resultase ningun candidato, a Comisidn de Listaxes de Agarda
tomara a decision mais acaida.

As persoas interesadas quedan vinculadas aos datos e opcidns de campus que
fixesen constar nas suas solicitudes; porén,poderan modificar, mediante unescrito
presentadono RexistroXeral da UDC, dirixido & Xerencia ou por correo electrénico
a listaxes.agarda@udc.gal calquera dato ou a opcién do campus da sua solicitude.

O prazo minimo para solicitar un novo cambio de opcién de campus é dun ano,
que conta desde a data de presentacién da anterior solicitude se a houber. As
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solicitudes de cambio de campus produciran efectos nun prazo maximo de 10 dias
habiles desde a sta recepcion no Servizo de PAS.

A renuncia a unha oferta supora a retirada das listaxes, agds no caso de que se
xustifique de forma suficiente, e unicamente para os seguintes supostos:

a) exercicio de representacion sindical;

b) maternidade, paternidade, acollemento ou adopcion legal, durante o periodo
de duracién do correspondente permiso e/ou licenza;

c) coincidencia coa celebracion de matrimonio ou union de feito, debidamente
acreditados mediante documento publico, durante o periodo de duracion do
correspondente permiso;

d) falecemento, accidente ou enfermidade grave de familiar ata o segundo grao
de consanguinidade ou afinidade, durante o periodo de duracién do permiso
e/oulicenza;

e) ter outro contrato en vigor por outra listaxe de agarda na UDC, en distinta
Administracion ou nunha empresa privada ou traballando por conta propia;

f) enfermidade da persoa aspirante, debidamente acreditada;

g) coidado directo de menores ou maiores afectados por calquera enfermidade
grave debidamente acreditada;

h) coidado directo de menores de 0 a 3 anos ou familiares ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, por razén de idade, enfermidade ou accidente,
sempre que se acredite a situacion de dependencia ou a necesidade de
asistencia por outra persoa

i) calquera outro de entidade suficiente que a Xerencia e a Xunta de Persoal
consideren e que quedara reflectido nestaregulacion.

As persoas afectadas por estes supostos quedaran suspendidas temporalmente da
listaxe. Cando rematen as causas que motivaron a renuncia e co obxecto de pasar
a estar dispofiible novamente no mesmo posto que ocupaba na listaxe, a persoa
interesada deberao comunicar e xustificalo documentalmente, por medio dun
escrito presentado no Rexistro Xeral da UDC, dirixido @ Xerencia ou por correo
electrénico a listaxes.agarda@udc.gal ou por calquera outro medio que se
dispofia na UDC (por exemplo, no caso de xestién electrénica das listaxes).

Artigo 52 Baixas e Renuncias nas listaxes de agarda
Seran causas de baixa ou retirada das listaxes de agarda, as seguintes:

-Renuncia

-Renuncia a oferta ou contrato de traballo vixente ou a unha oferta, sen unha
causa xustificada
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-Non comparecer na sinatura do contrato ou toma de posesidon sen causa
xustificada e unha vez aceptada a proposta pola persoa interesada.

-De existir dous informes escritos e motivados de falta de idoneidade para os
postos desenvolvidos.

-outras causas que poda determinar a Xerencia co acordo da Xunta de PAS

En aras de garantir o desfrute das vacaciéns de todo o persoal da UDC, e ao abeiro
do artigo 50.3 do TREBEP, a renuncia a un posto de traballo que implique remate
da relacion laboral coa UDC, debera ser tramitada coa suficiente antelacion para
que sexa resolta polo Servizo de Pas, quen debera comprobar que a persoa
desfrutou das vacacidns devengadas antes da data da solicitude de renuncia.

Artigo 62 Mellora de emprego
A renuncia a un posto de traballo supora a retirada da correspondente listaxe de
agarda, agas que o traballador/a se acolla a unha mellora de emprego.

Tera a consideracion de mellora de emprego:

a) acceso a unhavacante na mesma listaxe, sempre que non se estea ocupando
outra vacante, agas por razén de cambio de campus ou de quenda.

b) O acceso a un posto vacante, de distinta listaxe, en distinta Administracion.
Nestes supostos, logo de rematar a dita relacién laboral, para volver estar
dispoiiible de novo na listaxe de agarda e participar en todos os
chamamentos que corresponda, a persoa interesada deberao comunicar

¢) acceso a un posto clasificado de nivel ou grupo superior.

No caso de acceder a un nomeamento en mellora de emprego non se podera
acceder a unha nova mellora deste tipo ata que remate a anterior.

Artigo 72 Chamamentos

Dado que a cobertura das prazas que se oferten a través deste procedemento é
urxente, as persoas candidatas serdn avisadas mediante calquera medio que
permita ter constancia do dito aviso; para iso, deben facilitar un teléfono de
contacto, preferentemente mébil, que permita a resposta inmediata e, de ser
posible, un correo electrénico. E responsabilidade sta teren actualizados os seus
datos decontacto.

O chamamento consistira en tres intentos de contacto en diferentes horas a
través de teléfono (chamadas) No caso de non contactar por chamada, farase por
SMS ou por correo electrdnico facilitados pola persoa interesada, do cal se deixara
constancia debidamente dilixenciada polo persoal do Servizo de PAS.
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De non obter resposta no prazo maximo dun dia habil desde a realizacion do envio
do SMS ou do correo electrdnico, a persoa candidata pasara ao final da listaxe
(incluidas as ampliacions).

Artigo 82 Comision de Listaxes de Agarda

Correspdndelle 4 Comisidn de Listaxes de Agarda as seguintes funciéns

= Tomar a decision sobre a constitucidn e o peche das listaxes
= Resolver as cuestidns de interpretacién desta norma

»  Tomar acordos sobre a xestion da listaxe

= Resolver as reclamacions presentadas

= Resolver as discrepancias que poidan xurdir entre a Xerencia e a Xunta de Persoal

ao respecto da aplicacion desta resolucion.

En calquera caso, reunirase por peticion da presidencia ou de dous dos seus
membros.

Composicién:
Presidencia:
« Xerente/a ou persoa en quendelegue
3 vogais:
« A persoa que ocupe o posto de xefatura de Servizo de PAS

« 2 representantes designados/as pola Xunta de Persoal

Secretaria:

o 1 persoa funcionaria de carreira do Servizo de PAS, con voz e sen voto.

DISPOSICIONS FINAIS

Primeira. As listaxes que estean vixentes na data da presente resolucidon
manteranse en vigor e pasaran a rexerse conforme a esta nova normativa, que
non tera en ningln caso cardcter retroactivo.

Segunda. As persoas que decaeran dunha listaxe por mor de aceptar un posto de
traballo noutra listaxe, serdn repostas polo Servizo de PAS no lugar que ocupaban
na listaxe da que decaeron, para os efectos de aplicacién da mellora de emprego
recollida nesta resolucion.
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Terceira. Esta resolucién entrara en vigor o dia da sua publicacién no Taboleiro
Electrénico Oficial da UDC e supord a derrogacidon da anterior normativa
reguladora desta materia (Resolucion xerencial do 30 de xufio de 2020).

Asinado dixitalmente polo xerente da UDC
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