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CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: PDC2021-120965-100
Titulo: Estructura multicelular éptima para proteccion frente a impacto en vehiculos (EMOTIV)
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Optimizacion de estructuras frente a impacto

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/03/2023 FIN: 30/11/2023
CENTRO Inv. Principal: CITEEC (Centro de Innovaccidn Tecnoldgica en Edificacion e Ingenieria Civil) - UDC

OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: ETSI de Caminos, Canales y Puertos. Lunes a viernes de 9:30 ha 14:00 hy de 16:00 h a
19:00 h (37.5 horas/semana).

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |Z

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA ‘ Tiempo Completo: |Z| ‘Tiempo Parcial: D ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]

FECHA FIN CONTRATO: 30/11/2023

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1540 €
PARTIDA PRESUPUESTARIA: Orgénica: 050621NG13, Funcional: 541A, Econémica: 64902

* g pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Bachillerato, BUP, FPII, Ciclo Formativo Superior
REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes):

Titulares: Jacobo Diaz Garcia, Luis Romera Rodriguez y Clara Cid Bengoa

Suplentes: Aitor Baldomir Garcia y Ruth Gutiérrez Fernandez

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.
A Corufia/Ferrol, 29 de diciembre de 2022
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.:

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I1+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 5499V6R3HTB7VI9567QT1DPF

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 30/12/2022 14:58:56 Pégina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cddigo Seguro De Verificacion 7yz4T98Ke59qwx8BmYUBhA== Estado Data e hora
Asinado Por Jacobo Manuel Diaz Garcia Asinado 30/12/2022 12:48:43
Luis Esteban Romera Rodriguez Asinado 30/12/2022 10:35:29
Observaciéns Péxina 1/3
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/ 7yz4T98Ke59qwx8BmYU6hA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de 1+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 5499V6R3HTB7VI9567QT1DPF

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 30/12/2022 14:58:56 P&agina 2 de un total de 3 pagina(s).

Codigo Seguro De Verificacion 7yz4T98Ke59qwx8BnYUshA== Estado Data e hora
Asinado Por Jacobo Manuel Diaz Garcia Asinado 30/12/2022 12:48:43
Luis Esteban Romera Rodriguez Asinado 30/12/2022 10:35:29
Observaciéns Péxina 213
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/ 7yz4T98Ke59qwx8BmYU6hA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El presente contrato de un ayudante de apoyo a la investigacidon se convoca con el objetivo de poder alcanzar
adecuadamente los objetivos especificados en el proyecto de investigacion PID2021-120965-100, con titulo
“Estructura multicelular 6ptima para proteccion frente a impacto en vehiculos (EMOTIV)".

Las tareas y los requisitos indicados en la solicitud de contratacion se especifican a continuacion:

. Tareas a realizar y justificacion

La persona contratada realizara actividades especificas de apoyo a la investigacion definidas en el proyecto, en
concreto colaborando en el desarrollo de prototipos y el ensayo a impacto de los mismos.

Respecto a la necesidad de la contratacidn de personal investigador y personal de apoyo a la investigacidn, esta
queda justificada en el apartado 5 sobre metodologia y plan de implementacién del proyecto de investigacion.
Adicionalmente colaborara en los procesos de verificaciéon y cumplimiento de las disposiciones en materia de
control de calidad y de prevencidn de riesgos laborales de los equipos, procesos y de los materiales empleados en

el desempefio de su actividad.

. Requisitos de las personas candidatas.

Bachillerato, BUP, FPII, o Ciclo formativo superior.

. Criterios de valoracion.
Ademas de los requisitos anteriormente mencionados, que son condicion necesaria para la seleccién, se

valoraran y puntuaran los siguientes méritos que se desarrollan a continuacion:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMA
ACTIVIDAD ACADEMICA 40
OTROS MERITOS 60

ACTIVIDAD ACADEMICA:
- Titulacion de Grado en Tecnologias de la Ingenieria Civil, Ingenieria Mecdnica, Ingenieria Aerondutica,
Ingenieria en Tecnologias Industriales, o equivalentes: 40 puntos.

- Nota media obtenida en la titulacién de grado: 10 (40 puntos); 5 (20 puntos) e interpolacion lineal.

OTROS MERITOS
- Asignaturas cursadas relacionadas con la mecanica de estructuras: 15 puntos.
- Experiencia en ensayos en impacto: 15 puntos (5 puntos por cada mes de experiencia)
- Experiencia en simulaciéon numérica en el ambito de la mecénica de estructuras: 15 puntos (2 puntos por
cada mes de experiencia).
- Experiencia en simulacion numérica en el ambito de crashworthiness: 15 puntos (2 puntos por cada mes

de experiencia).

Documentacion que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I1+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 5499V6R3HTB7VI9567QT1DPF

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 30/12/2022 14:58:56 P&agina 3 de un total de 3 pagina(s).

Cddigo Seguro De Verificacion 7yz4T98Ke59qwx8BmYUBhA== Estado Data e hora
Asinado Por Jacobo Manuel Diaz Garcia Asinado 30/12/2022 12:48:43
Luis Esteban Romera Rodriguez Asinado 30/12/2022 10:35:29
Observaciéns Péxina 313
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/ 7yz4T98Ke59qwx8BmYU6hA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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