
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo  sobre  clasificación  profesional,  condicións  de  traballo  e marco  de  referencia  da  representatividade  laboral  do  persoal  contratado  con  cargo  a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 

 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: PDC2021‐120965‐100 
Título: Estrutura multicelular óptima para protección contra impactos en vehículos (EMOTIV) 
Liña de investigación / Servizos científico‐técnicos: Optimización de estruturas fronte ao impacto 

PERÍODO AXUDA:         INICIO:  01/03/2023           FIN: 30/11/2023 

CENTRO Inv. Principal: CITEEC (Centro de Innovacción Tecnolóxica en Edificación e Enxeñería Civil) ‐ UDC 

OBXECTO DO CONTRATO:        
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: ETSE de Camiños, Canais e Portos. Luns a venres de 9:30 h a 14:00 h e de 16:00 h a 19:00 h 

(37.5 horas/semana)  

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 

CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 

Investigador/a asociado/a    Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación      Axudante de apoio á investigación 

Técnico/a administrativo/a     Axudante administrativo/a  

XORNADA  Tempo Completo:  Tempo Parcial:  DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2023 

TIPO DE CONTRATO:   Indefinido  Duración determinada   
DATA FIN CONTRATO: 30/11/2023 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1540 € 

PARTIDA ORZAMENTARIA: Orgánica: 050621NG13, Funcional: 541A, Económica: 64902 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 

extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 

TITULACIÓN: Bachalerato, BUP, FPII, Ciclo Formativo Superior 

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 

PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 

COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes):  

Titulares: Jacobo Díaz García, Luis Romera Rodríguez e Clara Cid Bengoa 

Suplentes: Aitor Baldomir García e Ruth Gutiérrez Fernández 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

A Coruña/Ferrol, 29 de decembro de 2022 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: 

Código Seguro De Verificación 4oFEIiqya2IH+eEdkcQhZg== Estado Data e hora

Asinado Por Jacobo Manuel Díaz García Asinado 30/12/2022 12:48:33

Luis Esteban Romera Rodríguez Asinado 30/12/2022 10:35:24

Observacións Páxina 1/3

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/4oFEIiqya2IH+eEdkcQhZg==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).

2022/CP/282

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

74
0S

0P
8M

38
D

F
L

E
4M

9J
F

G
O

A
9C

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 3
0/

12
/2

02
2 

14
:5

8:
59

  P
ág

in
a 

1 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

3 
pá

gi
na

(s
).



   

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae. 

*Acordo  sobre  clasificación  profesional,  condicións  de  traballo  e marco  de  referencia  da  representatividade  laboral  do  persoal  contratado  con  cargo  a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae. 

*Acordo  sobre  clasificación  profesional,  condicións  de  traballo  e marco  de  referencia  da  representatividade  laboral  do  persoal  contratado  con  cargo  a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 

Este contrato de un auxiliar de apoio á investigación convócase coa finalidade de poder acadar adecuadamente 

os obxectivos especificados no proxecto de  investigación PID2021‐120965‐I00,  titulado "Estrutura multicelular 

óptima para a protección contra impactos de vehículos (EMOTIV)". 

A continuación especifícanse as tarefas e requisitos sinalados na solicitude de contratación: 

 

• Tarefas a realizar e xustificación 

A persoa contratada realizará actividades específicas de apoio a investigación definidas no proxecto, colaborando 

especificamente no desenvolvemento de prototipos e as súas probas de impacto. 

En canto á necesidade de contratar persoal  investigador e persoal de apoio á  investigación, así se xustifica no 

apartado 5 sobre metodoloxía e plan de investigación do proxecto de investigación. 

Así mesmo, colaborará nos procesos de verificación e cumprimento das disposicións en materia de control de 

calidade  e  prevención  de  riscos  laborais  dos  equipamentos,  procesos  e  materiais  empregados  no 

desenvolvemento da súa actividade. 

 

• Requisitos dos candidatos 

  Bachalerato, BUP, FPII, Ciclo Formativo Superior 

 

• Criterios de avaliación. 

 Ademais dos requisitos anteriormente mencionados, que son condición necesaria para a selección, valoraranse e 

puntuaranse os seguintes méritos que se desenvolven a continuación: 

                            CONCEPTO                    PUNTUACIÓN MÁXIMA 

    ACTIVIDADE ACADÉMICA   40 

    OUTROS MÉRITOS      60 

                     

ACTIVIDADE ACADÉMICA: 

‐ Grao en Tecnoloxías de Enxeñaría Civil, Enxeñaría Mecánica, Enxeñaría Aeronáutica, Enxeñaría en Tecnoloxía 

Industrial, ou equivalente: 40 puntos. 

‐ Nota media obtida na titulación de grao: 10 (40 puntos); 5 (20 puntos) e interpolación lineal. 

 

OUTROS MÉRITOS 

‐ Materias cursadas relacionadas coa mecánica de estruturas: 15 puntos. 

‐ Experiencia en probas de impacto: 15 puntos (5 puntos por cada mes de experiencia) 

‐ Experiencia en simulación numérica no ámbito da mecánica de estruturas: 15 puntos (2 puntos por cada mes de 

experiencia). 

‐ Experiencia en simulación numérica no ámbito da resistencia ao choque: 15 puntos (2 puntos por cada mes de 

experiencia)   
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