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ANEXO Il 2023/CP/001

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: Convenio SXAI 2023-2025.
Titulo: “Convenio de Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2023-2025”
Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Servizos xerais de apoio & xestion da [+D+i.

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN:31/12/2025

CENTRO Inv. Principal: Oficina de Medio Ambiente

OBJETO DEL CONTRATO:

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Oficina de Medio Ambiente. Horario: 37,5 h./semana en horario de lunes a jueves de 9:00 a
15:00 h y de 16:00 a 18:00 h; Viernes de 9:00 a 14:30 h.

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA | Tiempo Completo: |z Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido |Z| Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.460,50 €
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0500442325.541A.640.00.00

* | pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, grado, ingenieria o equivalente
REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Amparo Casares Gallego, Pedro Vega Marcote, Isabel

Ruiz Bolafios. SUPLENTES: Maria Jesus Rodriguez Guerreiro, Manuel Soto Castifieira.

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.
A Coruiia/Ferrol, 28 de diciembre de 2022
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Salvador Naya Fernandez

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: T4ALPJ67A10KVM8DVCU77VL27
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREAS A REALIZAR:

Colaborar en las tareas y actuaciones de gestion y ejecucion del convenio a desarrollar por la Oficina de Medio
Ambiente, y consistird en:

1. Administracién y gestidn de las tareas y actuaciones del convenio en materia de sostenibilidad ambiental.

2. Coordinacion, elaboracion y seguimiento de las actividades del convenio en materia de sostenibilidad
ambiental.

3. Apoyo a la elaboracidn y seguimiento de informes de soporte en Sosteibilidad.

4. Organizacidn de eventos de promocidn y difusion (programa de educacién ambiental (programa Campus, Casa,
Ciudad; andlisis y estudio rankings de Sostenibilidad; disefio e implementacién de acciones de difusiéon de ahorro
de agua y energia, indicadores de gestién de residuos y economia circular, programa de movilidad sostenible,

huella ecoldgica y de carbono).

Requisitos del candidato:

Licenciatura, grado, ingenieria o equivalente.
Criterios y valoracion de méritos:

Titulacion: La puntuacidn de los expedientes académicos se obtendra en proporcion directa a la calificacion del
expediente en base a 4.

- Expediente académico de la titulacion: Maximo 2 puntos

- Expediente académico Titulo de Master o equivalente relacionado con las disciplinas de Biologia, Bioguimica,

Quimica, Ing. Ambiental, C. Ambientales: 1 punto para Masteres, 0,5 puntos para Posgrados: Maximo 1,5 punto

Experiencia profesional
Experiencia laboral en proyectos de |+D+i y convenios en sostenibilidad: 0,25 puntos/mes en el sector publico

donde se acrediten los convenios o proyectos. Maximo 15 puntos

Publicaciones
Publicaciones cientificas en temas relacionados con la tematica ambiental y de sostenibilidad: 0,5 puntos para
articulos en revistas del primer cuartil, 0,25 puntos (Q2), 0,1 puntos (Q3) y capitulos de libros, y 0,05 puntos

(Resto). Maximo 2 puntos

Conocimiento de idiomas
Dominio acreditable del idioma inglés: 0,5 puntos para nivel bajo, 1 punto para nivel medio y 1,5 puntos para nivel

alto. Maximo 1,5 puntos

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Habilidades digitales

Experiencia y gestién de contenidos en entornos web: 0,05 puntos/mes. Maximo 1,5 puntos

Otras habilidades
Otros méritos no contemplados en los puntos anteriores. Se valorard la formaciéon o experiencia adicional
relacionada con la materia (practicas, jornadas, formacion en tiempo libre y voluntariado ambiental, etc.): 0,01

puntos/hora. Maximo 1,5 puntos

Entrevista personal
Entrevista personal a los tres candidatos/as con mejor puntuacién en el resto de rubricas. Se valora la adecuacion

de las competencias del candidato/a al perfil del puesto. Maximo 5 puntos

Con base en el cumplimiento de los requisitos y la evaluacién de los méritos, se establecera un orden de prioridad
de los candidatos/as. Sera ajudicatario/a el/la candidato/a con mayor puntuacién. Con el resto de candidatos/as,
y respetando ese orden de prelacion por los méritos, se confeccionara una lista de espera, exclusivamente para

estes puesto, que servira para la contratacion en caso de dimisidn, cese o baja de algln candidato/a seleccionada.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

e Solicitud indicando la referencia de esta convocatoria que aparece en la publicacion en la web de la UDC
¢ Fotocopia del DNI

* Fotocopia del titulo y expediente académico

e Curriculum vitae en el que se relacionen y describan los méritos relativos a los criterios de seleccion.

¢ Justificantes de los méritos incluidos en el CV

¢ Memoria que justifique la experiencia en las tareas a desarrollar (opcional)

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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