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ANEXO Il
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

2023/CP/003

Referencia axuda: ED431C 2022/44

Titulo: Programa de consolidacién e estruturacion de unidades de investigacion competitivas do Sistema
Universitario Galego. Modalidade de grupos de referencia competitiva

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Desenvolvemento de modelos de aprendizaxe profundo de
nova xeracion e human-in-the-loop para a andlise de datos médicos

PERIODO AXUDA: INICIO: 18/10/2022 FIN: 20/11/2025

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacién e as Comunicacions (CITIC)

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacién que se indica.

LUGAR E HORARIO: Centro de Investigacidn en Tecnoloxias da Informacidn e as Comunicacions (CITIC). De luns a
venres, de 9:00 a 13:00 (20h)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: GRUPO |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion Izl Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |z| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/04/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 991,67€/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0508243035.541A.6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Enxefiaria, grao e equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Amparo Alonso Betanzos, Eduardo
Mosqueira Rey, Diego Alvarez Estévez, Vicente Moret Bonillo, David Alonso Rios. SUPLENTES: Noelia Sanchez
Marofio, Bertha Guijarro Berdifias

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

A Corufia/Ferrol, 23 de decembro de 2022
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: AMPARO ALONSO BETANZOS

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: Q5SSCH5PBDSLPJT1IMOONCH1F

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/01/2023 14:05:51 P&gina 1 de un total de 2 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion A3x1wUxt k7+Er Yt 60WFpFA== Estado Data e hora
Asinado Por Maria Amparo Alonso Betanzos Asinado 30/12/2022 13:07:09
Observaciéns Péxina 1/2
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Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
TAREFAS A REALIZAR

O obxecto deste contrato é unha das lifias activas do grupo, que se realizard no proxecto arriba
mencionado. O contexto de investigacion involucra as areas da Intelixencia Artificial e o Aprendizaxe
Maquina. O traballo encddrase no contexto do desenvolvemento de novos algoritmos de aprendizaxe
profundo de nova xeracidn e a aplicacidn de técnicas Human-in-the-loop para a analise de datos médicos
(por exemplo, sinais de rexistros polisomnograficos). Empregaranse bases de datos de multiples fontes
e multi anotadas e farase especial énfase no desenvolvemento de métodos robustos e xeneralizables.
O/a investigador/a contratado/a axudar nas tarefas de desenvolvemento, implantacion e avaliacion de
novos métodos de aprendizaxe automatico no ambito escrito.

REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION

Requisitos
- Titulacién: Grao, Enxefiaria ou similar

Criterios de seleccion (maximo 10 puntos)
A. Expediente académico dos créditos superados en titulacién afin as Ciencias da Computacién e/ou

Intelixencia Artificial (maximo 1,5 puntos). Valorarase a partir dunha nota minima no expediente
de 5 sobe 10 (aprobado) ou equivalente. Puntuarase cunha escala dende 0,25 puntos con dita
nota minima, ata 0 maximo de 1,5 puntos con 10 sobre 10 (matricula de honra) ou equivalente.
B. Experiencia demostrable* no ambito das tarefas a realizar no proxecto (maximo 4,5):

e Linguaxe e contornas de programacion Python (maximo 1 punto)

e Cofiecementos de deep Learning (maximo 1 punto)

e APIs de aprendizaxe automatico TensorFlow e/ou Keras (maximo 1 punto)

e Qutras contornas de programacion cientifica tales como Matlab ou R (maximo 0.5 puntos)

e Qutros eidos da Intelixencia Artificial (maximo 0.5 puntos)

e Procesado de datos médicos (maximo 0.5)

*Por experiencia demostrable entenderase aquela susceptible de ser acreditada, segundo
corresponda, a través de cursos (0.05 puntos por cada 10 horas), participacion en proxectos
de investigacion ou contratos con empresa (0.2 puntos por cada mes a tempo completo,
parte proporcional por dedicacién parcial), ou publicacions cientifico- técnicas (0.25 por cada
publicacién indexada JCR, 0.1 por cada publicacidn en congreso).

C. Cofiecementos de inglés falado e escrito. Outorgarase 0.25 puntos por nivel de acordo co Marco
Comun Europeo de Referencia para as linguas, dende Al ata C2 (maximo 1.5 puntos).
D. Entrevista persoal, unicamente a aqueles candidatos que obtivesen unha puntuacién global
minimas nos apartados A, B e C de 5 puntos (maximo 2.5 puntos).
Asdo.: AMPARO ALONSO BETANZOS

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: Q5SSCH5PBDSLPJT1IMOONCH1F
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