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ANEXO Il 2023/CP/005

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: TED2021-129177B-100
Titulo: Arquitectura Lakehouse en la Nube como Facilitador de la Digitalizacién
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Computacion de Altas Prestaciones

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/12/2022 FIN: 30/11/2024

CENTRO Inv. Principal: CITIC — Centro de Investigacidn en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
OBJETO DEL CONTRATO: Colaborador/a en las tareas del proyecto de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CITIC/Facultad Informatica de la UDC. Lunes a Viernes de 8:30 a 14h y de 15:30a 17:30 h.

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA | Tiempo Completo: |X| ‘Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/04/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X

FECHA FIN CONTRATO: 30/11/2024

RETRIBUCIONES BRUTAS: 1.800,00€/mes
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0508 21NG31 541A 6490200

*El pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Ingenieria, Licenciatura o Grado

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.
ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Titulares: Juan Tourifio Dominguez, Guillermo Lépez

Taboada, Roberto Rey Expdsito. Suplentes: Maria José Martin Santamaria, Margarita Amor Lépez

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.
A Coruiia, 3 de enero de 2023
EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Fdo.: Juan Tourifio Dominguez

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.
2. Fotocopia de la titulacion académica.
3. Curriculum vitae y acreditacion de los méritos.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: BLIVJ2V62CN42JTOVH7J7487

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/01/2023 14:04:14 P&gina 1 de un total de 2 pagina(s).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREAS A REALIZAR
La persona candidata seleccionada en esta convocatoria prestara apoyo en las siguientes tareas recogidas en

este “Proyecto Estratégico Orientado a la Transicidon Ecoldgica y a la Transicion Digital” TED2021-129177B-100,
financiado por MICIN/AEI / 10.13039/501100011033 y por la Unién Europea “NextGenerationEU”/PRTR:
e Anadlisis, principalmente a través de funcionalidad y capacidades, de arquitecturas del estado del arte en
Data Lake, Delta Lake y Data Lakehouse (Objetivo 1 del proyecto).
e Integracion de proveedores y consumidores de datos en la arquitectura de Data Lakehouse propuesta
(Objetivo 2 del proyecto).

e Disefio, desarrollo, configuracion, despliegue y evaluacién de benchmarks de funcionalidad del Data
Lakehouse en nube publica (AWS/Azure) (Objetivo 3 del proyecto).
e Evaluacion de la arquitectura de referencia propuesta desde el punto de vista de capacidades y

productividad, asi como estudio a través de casos de uso, todo ello de forma comparativa frente a otras
arquitecturas (Objetivo 4 del proyecto).

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS Y CRITERIOS DE SELECCION

Requisitos
- Titulacién de Graduado/a, Ingeniero/a o Licenciado/a

Criterios de seleccidn (valoracién sobre 10 puntos)

- Se valorara experiencia en el ambito de las tareas a realizar, con los siguientes criterios de seleccion:

e Expediente académico de la titulacion de Grado/Ingenieria/Licenciatura en Informatica (o titulacién
equivalente), calculado en base 10 (RD 1125/2003), que se multiplicard por 0,5 para obtener la
puntuacién en este apartado (max. 5 puntos)

e Experiencia laboral en el analisis de datos y el desarrollo software sobre entornos en la nube (tanto en
AWS como en Azure) (1,25 puntos/afio, max. 2,5 puntos)

e Entrevista personal (max. 2,5 puntos), solo en el caso de que haya una diferencia inferior a 2,5 puntos
entre las personas candidatas que obtuviesen mayor puntuacion

El puesto podra quedar desierto en el caso de no existir ninguna persona candidata con puntuacion superiora 5
puntos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.
2. Fotocopia de la titulacion académica.
3. Curriculum vitae y acreditacion de los méritos.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: BLIVJ2V62CN42JTOVH7J7487

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/01/2023 14:04:14 Pégina 2 de un total de 2 pagina(s).
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