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ANEXO Il 2023/CP/006

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: TED2021-132243B-100

Titulo: Generacion de energia a gran escala mediante energy harvesters excitados por el viento: Un estudio
mediante CFD de la respuesta aeroelastica.

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: energias renovables - energy harvesting

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/12/2022 FIN: 30/11/2024

CENTRO Inv. Principal: CITEEC (Centro de Innovacion Tecnoldgica en Edificacidn e Ingenieria Civil)
OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: ETS Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. 9:00 -14:00 y 16:18:30. Se admite la
redistribucion de horas de trabajo durante la jornada para facilitar la conciliacion de la vida profesional, familiar

y personal.

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [ Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [_] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA ‘Tiempo Completo: |X| ‘Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16/04/2023
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [_] Duracién determinada [X]

FECHA FIN CONTRATO: 15/04/2024

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2216.67 €
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 05.06.21.NG.39 541A 6490200
PROYECTOS ESTRATEGICOS 2021 TED2021-132243B-100.NG.EU BDNS 59843. El componente 17. Inversion I3.

il pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Doctorado
REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Félix Nieto, Arturo N. Fontan y Antonio J. Alvarez.
Suplentes: Aitor Baldomir y Luis Romera.

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.
A Corufia/Ferrol, 10 de enero de 2023
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica y calificaciones.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: J3R4R91BFDSUM9VNB6HO7Q1P
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Fdo.: Félix Nieto Mouronte

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica y calificaciones.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El presente contrato de investigador asociado tiene por objeto incorporar a una persona investigadora con el fin
de alcanzar satisfactoriamente los objetivos cientificos del proyecto TED2021-132243B-I00 “Generacion de
energia a gran escala mediante energy harvesters excitados por el viento: Un estudio mediante CFD de la
respuesta aeroelastica”. Segun se recoge en la memoria del proyecto, se previo la contratacion de una persona
investigadora que participase en la consecucion de los siguientes objetivos:
a) Definicidon de un modelo CFD 3D basado en la aplicacion del “Synthetic Turbulence Method” (STM).
b) Aplicacion del STM para obtener la respuesta aerodindmica de un prisma rectangular de ratio 3:2
sometido a flujo turbulento.
c) Aplicacién del STM para obtener la respuesta aeroelastica de un prisma rectangular de ratio 3:2 sometido
a flujo turbulento.
d) Modelo CFD 3D considerando la turbulencia inducida por un pequefio cilindro situado aguas arriba.
e) Evaluacion de la respuesta aerodinamica del prisma rectangular 3:2 sometido a turbulencia de pequefia
escala generada por el cilindro situado aguas arriba.
f) Evaluacion de la respuesta aeroelastica del prisma rectangular 3:2 sometido a turbulencia de pequefia
escala generada por el cilindro situado aguas arriba.
g) Andlisis de la respuesta frente a “galope” en flujo turbulento considerando una relacién no lineal entre
cargas y movimientos.
La duracién del contrato es de 1 afio, prorrogable hasta el fin del proyecto (30/11/2024).
La persona seleccionada realizara las siguientes tareas:
a) Modelizacién CFD 3D, empleando modelos de turbulencia LES y RANS.
b) Postproceso de resultados.
c) Elaboracion de articulos cientificos y participacién en otras actividades de difusion de los resultados de
investigacion.
d) Realizacion de analisis estructuras en regimenes lineal y no lineal.

e) Implementacion de modelos analiticos y elaboracion de programas de ordenador.

CRITERIOS
(1) EXPERIENCIA EN ACTIVIDES DE INVESTIGACION (MAXIMO 50 PUNTOS)
1.a) Experiencia en el uso de generadores de malla y solvers de CFD como SALOME, OpenFOAM, STAR-CCM+,
Ansys, ... etc., e interpretacidn y postproceso de resultados (maximo 30 puntos). Se tendra en cuenta la afinidad
de las aportaciones con el dmbito del proyecto de investigacion , asi como el nivel de particion de la persona
candidata.

e Proyectos, contratos y trabajos de investigacidn: hasta 5 puntos/aportacion

e Autoria o coautoria de publicaciones cientificas: hasta 3 puntos por comunicacidon en congreso

internacional y hasta 5 puntos por articulo en revista internacional.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica y calificaciones.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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1b) Experiencia en estudios y analisis de flujo turbulento de relevancia en el ambito del proyecto (maximo 5
puntos).
e Proyectos, contratos y trabajos de investigacion: hasta 5 puntos / aportacion.
e Autoria o coautoria de publicaciones cientificas: hasta 3 puntos por comunicacién en congreso
internacional y hasta 5 puntos por articulo en revista internacional.
1.c) Experiencia en analisis dindmico y/o aeroelastico de estructuras (maximo 5 puntos)
e Proyectos, contratos y trabajos de investigacion: hasta 5 puntos / aportacion.
e Autoria o coautoria de publicaciones cientificas: hasta 3 puntos por comunicacién en congreso
internacional y hasta 5 puntos por articulo en revista internacional.
1.d) Otras actividades de investigacion vinculadas con el ambito del proyecto, como campafias experimentales en
laboratorio o campo, actividades de gestidn de la investigacion o participacidn en actividades de difusién a publico
no especialista (maximo 5 puntos)
e Proyectos, contratos y trabajos de investigacion: hasta 5 puntos / aportacion.
e Autoria o coautoria de publicaciones cientificas: hasta 3 puntos por comunicacién en congreso
internacional y hasta 5 puntos por articulo en revista internacional.
e Participacion en actividades de difusidn de la investigacidn: hasta 3 puntos por aportacion.
1le) Estancias de investigacidn internacionales en paises diferentes de aquel en el que estuviese cursando estudios
o contratado (maximo 5 puntos).

e 1 punto/ mes de estadia

(2) EXPEDIENTE ACADEMICO (MAXIMO 25 PUNTOS)
En este apartado Unicamente se valoraran los doctorados obtenidos con posterioridad a 2015y las titulaciones de
Master terminadas con posterioridad al afio 2012.

2.a) Estudios de doctorado relacionados con el ambito de las actividades de investigacion del proyecto (maximo

15 puntos).
Relacién con el proyecto
CALIFICACION MEDIO ALTO
Notable 0 5
Sobresaliente 0 10
Sobresaliente “cum laude” 5 15

2.b) Estudios de Master (o equivalente) relacionados con el dmbito de las actividades del proyecto de investigacion

(maximo 10 puntos).

Relacidn con el proyecto
CALIFICACION MEDIO ALTO
Notable 0 5
Sobresaliente 5 10

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica y calificaciones.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
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(3) ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 25 PUNTOS)

Se realizara una entrevista personal a los candidatos que hubiesen obtenido mas de 25 puntos en una evaluacién
preliminar de los méritos de los apartados (1) y (2), hasta un maximo de 10 personas. El objetivo de la entrevista
es conocer mejor las capacidades e intereses de las personas candidatas, evaluar su adecuacion al puesto y recabar

mayor informacidn sobre su experiencia investigadora previa.

En A Corufia, a 10 de enero de 2023.

Fdo.: Félix Nieto Mouronte

Investigador Principal

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica y calificaciones.
3. Curriculum vitae.
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