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UNIVERSIDADE DA CORUNA HORIZONTE et
- EUROPA

PROPOSTA DE RESOLUCION DA SELECCION DUN CANDIDATO/A AL
CONTRATO DE INVESTIGADOR EN FORMACION PARA O PROXECTO

WATERUN. REF. 2022/CP/244
Unha vez vez realizada a valoracion de candidatos/as ao contrato dun Investigador en Formacion
para o Proxecto WATERUN (REF. 2022/CP/244) por parte da Comisién de Seleccién, que foi

presentada e xustificada na ACTA DE VALORACION DE CANDIDATOS, de data 13 de xaneiro de
2023, proponse resolver que se realice a contratacion & seguinte persoa:

- ANGELICA VANESA GOYA HEREDIA, NIE: Y8488129Q
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== S UNIVERSIDADE DA CORUNA voRzoNTE L

EUROPA

ACTA DE VALORACION DE CANDIDATOS/AS AO CONTRATO DE
INVESTIGADOR EN FORMACION PARA O PROXECTO

WATERUN. REF. 2022/CP/244

Seguindo o procedemento establecido na “NORMATIVA PARA A REGULACION DA CONTRATACION DE
PERSOAL LABORAL DE CAPITULO VI CON CARGO A PROXECTOS, AXUDAS, E CONVENIOS
DE INVESTIGACION E TRANSFERENCIA DE CONECEMENTO” (aprobado en Consello de Goberno
de 28/04/2022), e unha vez publicada a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas, procedeuse
a convocar & COMISION DE SELECCION, co fin de valorar aos candidatos e candidatas.

A Comision proposta estaba integrada polas seguintes persoas: Titulares: Jose Anta Alvarez, Alfredo
Jacome Burgos, Joaquin Suérez Lopez; suplentes: Luis Pena Mosquera, Jer6nimo Puertas Agudo.

A Comision constituiuse o dia 13 de xaneiro de 2023 cos membros titulares e procedeu a valorar os
méritos alegados e acreditados, conforme aos criterios de valoracién/puntuacion publicados na
convocatoria.

Co fin de cumprir os criterios/puntuacion procedeuse a realizar unha entrevista a Unica candidata co
fin de seguir a metodoloxia de valoracién proposta. A Comisién pUxose en contacto coa candidata,
gue accedeu a realizar a entrevista durante a mesma mafa do dia 13 de xaneiro. Dita entrevista
prolongouse durante media hora.

Unha vez realizada a entrevista, e coas valoracions realizadas previamente, a Comision estableceu a
seguinte puntuacion, desagregada por criterios e subcriterios, asi como a puntuacion total, seguindo
todos e cada un dos apartados dos criterios de valoracién publicados.

B.1. EXPERIENCIA (55 puntos) B2. ENTREVISTA
B1.1| B12| B13| B14]B1TOTAL B2TOTAL | TOTAL
CANDIDATO/A DNI/ (30p) | (10p) | (5p) | (10p) | (55p) (15 p) (70p)
ANGELICA V. GOYA HEREDIA 30 10 3 0(1) | 43 15 58

(1) - Non achega xustificacion
Bloque 1: experiencia previa (maximo 55 puntos)

B.1.1.- Titulacion de acceso e expediente académico. Valoraranse as titulaciéns no ambito ambiental e de
desenvolvemento sostible, sobre todo vinculados & enxefieria civil e & enxefieria agronoma (maximo 30 puntos).
B.1.2.- Experiencia acreditada nos labores de investigacion relacionadas coas tarefas especificadas nesta
memoria (maximo 10 puntos, 5 puntos por ano acreditado segundo grao de afinidade &s tarefas).

B.1.3.- Publicaciéns cientificas no ambito da drenaxe urbana e contaminacién difusa (1 punto por congreso
internacional, 3 puntos por artigo indexado en WoS (Web of Science) segundo o grao de afinidade coas tarefas, 1
punto por artigo noutro tipo de revistas cientificas, maximo; 5 puntos).

B.1.4.- Formacion especifica acreditada en inglés: nivel B2 ou equivalente (5 puntos), nivel C1 ou superior (10 puntos).

A convocatoria podera ser declarada deserta se os aspirantes non acadan unha puntuaciéon minima de 30 puntos
nos criterios de seleccion detallados no Bloque 1.

BLOQUE 2: Entrevista persoal (maximo 15 puntos)

Os 3 candidatos con maior puntuacion no Blogue 1 terdn unha entrevista persoal que podera realizarse en inglés
(méximo 15 puntos).

Os membros procederon a continuacion a realizar e asinar unha Proposta de Resolucion.

Os membros da Comision de Seleccion asinan este documento ao 13 de xaneiro de 2023
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