UNIVERSIDADE DA CORUNA HORIZONTE et
- EUROPA

PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA SELECCION DE UN CANDIDATO/A AL
CONTRATO DE INVESTIGADOR EN FORMACION PARA EL PROYECTO

WATERUN. REF. 2022/CP/244

Una vez vez realizada la valoracién de candidatos/as al contrato de un Investigador en Formacion
para el Proyecto WATERUN (REF. 2022/CP/244) por parte de la Comisién de Seleccion, que fue
presentada y justificada en el ACTA DE VALORACION DE CANDIDATOS, de fecha 13 de enero
de 2023, se propone resolver que se realice la contratacion a la siguiente persona:

- ANGELICA VANESA GOYA HEREDIA, NIE: Y8488129Q

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: TUBHDNMAGLCT5CTGNTQJ7P59

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 23/01/2023 14:03:53 P4gina 1 de un total de 2 pagina(s).

Joaquin Suarez L6pez Jose Anta Alvarez Alfredo Jacome Burgos
IP del Proyecto Investigador del Proyecto Investigador del Proyecto
Cddigo Seguro De Verificacion 37nj gLO7i gVf 9t RAAWSEMA== Estado Data e hora
Asinado Por Juan Alfredo Jacome Burgos Asinado 13/01/2023 13:24:52
José Anta Alvarez Asinado 13/01/2023 11:16:15
Juan Joaquin Suérez Lopez Asinado 13/01/2023 11:06:56
Observaciéns Péxina 1/1
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ validation/37nj gLO7i gVf 9t RAAWSEMA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




== S UNIVERSIDADE DA CORUNA voRzoNTE L

EUROPA

ACTA DE VALORACION DE CANDIDATOS AL CONTRATO DE
INVESTIGADOR EN FORMACION PARA EL PROYECTO

WATERUN. REF. 2022/CP/244

Siguiendo el procedimiento establecido en la “NORMATIVA PARA LA REGULACION DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL DE CAPITULO VI CON CARGO A PROYECTOS,
AYUDAS, Y CONVENIOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO”
(aprobado en Consejo de Gobierno de 28/04/2022), y una vez publicada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, se procedié a convocar a la COMISION DE SELECCION, con el fin de valorar
a los candidatos y candidatas.

La Comisién propuesta estaba integrada por los siguientes personas: Titulares: Jose Anta Alvarez,
Alfredo JAcome Burgos, Joaquin Suéarez Lopez; suplentes: Luis Pena Mosquera, Jer6nimo Puertas
Agudo.

La Comisién se constituyd el dia 13 de enero de 2023 con los miembros titulares y procedié a valorar
los méritos alegados y acreditados, conforme a los criterios de valoracién/puntuacion publicados en la
convocatoria.

Con el fin de cumplir los criterios/puntuacién se procedié a realizar una entrevista a la Gnica candidata
con el fin de seguir la metodologia de valoracién propuesta. La Comisién se puso en contacto con la
candidata, que accedi6 a realizar la entrevista durante la misma mafiana del dia 13 de enero. Dicha
entrevista se prolong6 durante media hora.

Una vez realizada la entrevista, y con las valoraciones realizadas previamente, la Comision establecio
la siguiente puntuacién, desglosada por criterios y subcriterios, asi como la puntuacién total, siguiendo
todos y cada uno de los apartados de los criterios de valoracion publicados.

B.1. EXPERIENCIA (55 puntos) B2. ENTREVISTA
B11| B12| B13]| B14]B1TOTAL B2TOTAL | TOTAL
CANDIDATO/A DNI/ 30p) | (10p) | 5p) | (10p) | (55p) (15 p) (70p)
ANGELICA V. GOYA HEREDIA 30 10 3 o(1) | 43 15 58

(1) - Non aporta justificacion
Bloque 1: Experiencia previa (maximo 55 puntos)

B.1.1.- Titulacién de acceso y expediente académico. Se valoraran las titulaciones en el ambito ambiental y de
desarrollo sostenible, sobre todo vinculados a la ingenieria civil y a la ingenieria agrénoma (méximo 30 puntos).
B.1.2.- Experiencia acreditada en las labores de investigacion relacionadas con las tareas especificadas en esta
memoria (maximo 10 puntos, 5 puntos por afio acreditado segin grado de afinidad a las tareas).

B.1.3.- Publicaciones cientificas en el ambito del drenaje urbano y contaminacién difusa (1 punto por congreso
internacional, 3 puntos por articulo indexado en WoS (Web of Science) segtn grado de afinidad a las tareas, 1 punto
por articulo en otro tipo de revistas cientificas, maximo 5 puntos)

B.1.4.- Formacion especifica en inglés acreditada: nivel B2 o equivalente (5 puntos), nivel C1 o superior (10 puntos).

La convocatoria podra declararse desierta si los/las candidatos/as no alcanzan una puntuacién minima de 30
puntos en los criterios de seleccién detallados en el Bloque 1

BLOQUE 2: Entrevista personal (méximo 15 puntos)
Los 3 candidatos con mayor puntuacion en el Bloque 1 realizaran una entrevista personal que podra desarrollarse en
inglés (méximo 15 puntos).

Los miembros procedieron a continuacion a realizar y firmar una Propuesta de Resolucion.

Los miembros de la Comision de Seleccién firman este documento a 13 de enero de 2023
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