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ANEXO Il 2023/CP/014
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio Xunta SXAl 2023-2025
Titulo: Convenio de Servizos Xerais de Apoio a Investigacién 2023-2025
Lifia de investigacidn / Servizos cientifico-técnicos: Servicios Xerais de apoio a xestion da [+D+l

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/12/2025

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacidn e Transferencia

OBXECTO DO CONTRATO: contratacion dun/dunha técnico/a administrativo/a para realizar tarefas de difusién e
promocion das actividades da vicerreitoria
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacién que se indica.

LUGAR E HORARIO: Reitoria, de 7:45 a 15:15 h.

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reauire matricula programa doutoramento UG
Técnico/a de apoio a investigacion [_] Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [X] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA lTempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/04/2023
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.422 € brutos/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0500442325 541A 6400000

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulacién universitaria superior recofiecida en Espafia (enxefiarfa, licenciatura, grao)

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacion no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Salvador Naya Fernandez, Federico Pomar Barbeito,

Sonia Zaragoza Fernandez. Suplentes: Domingo Calvo Dopico, Maria Ares Sanmartin.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrdnica da UDC.

A Coruiia, 7 de febreiro de 2023
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Salvador Naya Fernandez

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: LNFS2BDEV84KAJLARG6FCD26N

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/02/2023 13:47:46 Pégina 1 de un total de 3 pagina(s).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

::';‘ .<= UNIVERSIDADE DA CORUNA

DATOS DO CONVENIO:
Referencia: Convenio Xunta SXAl 2023-2025

Titulo: Convenio de Servizos Xerais de Apoio a Investigacion

Obxecto do contrato: contratacién dun/dunha técnico/a administrativo/a para realizar tarefas de difusién e promocién das actividades da

vicerreitoria.

Tarefas a desenvolver: Colaborar na xestion das tarefas e actuacion do convenio mencionado, que consistirdn en:

e Dinamizacién da paxina web e as redes sociais da vicerreitoria.

e Xestidn, control e actualizacion da web da vicerreitoria e enlace co persoal informatico incorporando a visién administrativa e de

xestion optimizando os recursos dispofiibles

e  Colaboracién en tarefas de xestién de relaciéns institucionais

e  Colaboracién en actividades de visualizacion e posicionamento internacional da UDC.

e  Colaboracién en actividades de posicionamento, promocidn e visibilidade da universidade en proxectos competitivos de +D+l
Duracion do contrato: a duracidn para estas tarefas estimase en indefinida, ata fin do convenio financiador, cunha dedicacién a tempo
completo.

Requisitos das persoas candidatas: Titulacion académica superior recofiecida en Espafia (licenciado/a, graduado/a ou enxefieiro/a).
Criterios e valoracion de méritos: (Valoracidn sobre 100 puntos)

Titulacién académica (15 puntos)

e  Titulado/a superior con licenciatura/grao nas dreas de Ciencias, Enxefiaria e Arquitectura (10 puntos)
e  Titulado superior con licenciatura/grao na drea de Ciencias da Saude (5 puntos)

Soamente serd computable unha Unica titulacion. Para a adscricion da titulacion a unha area de cofiecemento seguirase a clasificacion

establecida no RUCT (https://www.educacion.gob.es/ruct/home)

Modo de acreditacion: fotocopia do titulo.

Experiencia profesional (30 puntos)

Experiencia laboral acreditable minima de 5 anos no ambito de traballo como:

e  Xestor/a de relacions institucionais, patrocinios e relaciones publicas

e  Xestor/a de contidos de paxinas web e redes sociais corporativas

e  Organizador/a de eventos, roldas de prensa e eventos en representacion de entidades.
3 puntos por ano completo traballado a maiores do minimo exixido.

Soamente seran computables anos enteiros traballados (non seran computables as fraccions de ano que resulten da suma dos contratos).Os

anos de experiencia minima non seran computables a efectos de puntuacion.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Modo de acreditacion: vida laboral e/ou copias de contrato. Calquera dato do contrato que permita cualificar as funcions desempefiadas

ou, no seu caso, certificado da empresa na que se desenvolveron os traballos con indicacion das funcidns realizadas.
Formacién (30 puntos)
Formacion especifica en marketing, comunicacién e/ou relacidns publicas
e 1 punto cada 10 horas de formacién, cun maximo de 20 puntos.
Nivel de cofiecemento da lingua inglesa segundo o Marco comun europeo de referencia para as linguas (MCER), cun nivel minimo B2.

e  B2:5 puntos.

e  Superior a B2: 10 puntos.

Modo de acreditacion: certificados de asistencia e Certificado do nivel de cofiecemento dunha lingua estranxeira no que figure o nivel

alcanzado de acordo co Marco comun europeo de referencia para as linguas (MCER)

Entrevista persoal (25 puntos) as persoas candidatas con maior valoracion na suma de titulacién+experiencia profesional+formacion; e

sempre e cando sobrepasasen os 55 puntos na suma deses epigrafes. Na entrevista avaliaranse tanto as capacidades, aptitudes e perfil da

persoa candidata como o seu cofiecemento das tarefas a realizar no posto de traballo.

Con base ao cumprimento dos requisitos e a valoracion dos méritos establecerase unha orde priorizada das persoas candidatas. Sera
adxudicataria a persoa de maior puntuacién que debera presentar a documentacion acreditativa, orixinal ou cotexada, dos méritos
alegados no proceso de seleccion nun prazo maximo de 5 dias desde a publicacidn da resolucion da convocatoria no taboleiro de anuncios
da sede electrénica da UDC. A falta de acreditacion ou a acreditacion incompleta de méritos e requisitos supora a exclusion definitiva do/a

aspirante seleccionado/a.

Co resto das persoas candidatas, e respectando esa orde priorizada polos méritos, confeccionarase unha listaxe de espera que se empregara

para a contratacion no caso de exclusién, renuncia, cesamento ou baixa por incapacidade temporal da persoa seleccionada.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacidn condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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