
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulación académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente.

ANEXO III 

 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: REFORZO DOS CENTROS DE INVESTIGACIÓN DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (CIGUS). CITIC IP 
GLEZ. PENEDO 
Título: CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE A CONSELLERÍA DE CULTURA, EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL E 
UNIVERSIDADES E AS UNIVERSIDADES DA CORUÑA, SANTIAGO DE COMPOSTELA E VIGO PARA O REFORZO DOS CENTROS 
DE INVESTIGACIÓN DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (CIGUS) 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Apoio ás líneas estratéxicas do CITIC para a creación de prototipos que 
permitan visibilizar os resultados de investigación 

PERÍODO AXUDA:   INICIO:  01/10/2023    FIN: 31/12/2023 

CENTRO Inv. Principal: CITIC/MANUEL F. GONZÁLEZ PENEDO 

OBXECTO DO CONTRATO:    
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: CITIC. DE LUNS A XOVES DE 09:00 A 15:00 E DE 16:00 A 18:00 E VENRES DE 09:00 A 14:30 (37,5 HORAS SEMANAÍS) 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: GRUPO I 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 

CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 

Investigador/a asociado/a   Investigador/a en formación * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación  

Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/05/2023 

TIPO DE CONTRATO:    Indefinido Duración determinada 
DATA FIN CONTRATO:  

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1706,25€ 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 050844B101-541A-6400000 

* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga extraordinaria 

correspondente)

REQUISITOS 

TITULACIÓN: Licenciatura/Grao, ou titulación similar recoñecida en España 

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 

COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Manuel Francisco González Penedo, José A. Iglesias 

Guitián, Francisco Javier Taibo Pena, Suplentes: Fátima Davite Aguiar, Emilio José Padrón González,  

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

A Coruña, 13 de FEBREIRO de 2023 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: MANUEL FRANCISCO GONZÁLEZ PENEDO 

Código Seguro De Verificación vtUBOJK3hDj4HHUGI2sbFA== Estado Data e hora

Asinado Por Director/a - Centro de Investigación en Tecnoloxías da Información e as
Comunicacións (CITIC)  - Manuel Francisco González Penedo

Asinado 13/02/2023 18:08:25

Observacións Páxina 1/2

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/vtUBOJK3hDj4HHUGI2sbFA==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 

2. Fotocopia da titulación académica. 

3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 

proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 

Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
The Information and Communication Technologies Research Centre - CITIC - is made up of more than 160 
researchers. Integrated in the network of research centres of the Galician University System, it provides 
researchers with high-performance computing infrastructures and specialisation that facilitate the execution of 
projects in the field of artificial intelligence, data science and engineering, high-performance computing, 
intelligent services and networks and cybersecurity. The centre is equipped with unique laboratories such as the 
technology demonstrator or the virtual reality or robotics laboratories where it is possible to display prototypes 
or the results of research projects that serve as a showcase for the R&D&I capabilities of the different work teams.  
 

O presente contrato ten por obxecto desenvolver un prototipo tecnolóxico. As tarefas relacionadas enmárcanse 
dentro das áreas de investigación que van desde os gráficos por ordenador, a visión por computador, a realidade 
virtual e/ou aumentada, ata a aprendizaxe automática (deep learning). Para máis información ver: j4lley.com. 
 
    O perfil que se busca é o dunha persoa que saiba programar, e que teña coñecementos ou experiencia previa 
na programación de contornos gráficos interactivos, realidade virtual/aumentada ou aplicacións para o 
seguimento de marcadores ou mans mediante visión artificial. Calquera experiencia coa aprendizaxe automática 
(aprendizaxe profunda) é benvida. Animamos ás persoas que cumpran algunha destas condicións a que se 
presenten.  
   Defínense as seguintes disciplinas relacionadas coa temática do proxecto que motiva este contrato: 
Visión por ordenador, realidade virtual ou aumentada, programación e deseño de interfaces, visualización 3-D de 
datos médicos, aprendizaxe automática para procesamento de imaxes e/ou modelos xeradores de IA. Tamén se 
admitirán solicitudes de creación dixital de contidos 3D, aínda que con menor peso na súa ponderación (50%). 
 
REQUISITOS: 
- Enxeñaría, Licenciatura ou Grao. 
 
CRITERIOS DE SELECCIÓN (Valoración sobre 100 puntos): 
- Estudos de máster relacionados con calquera das disciplinas relacionadas. Puntuación proporcional á nota media 
dos créditos cursados en base a 10. (Máx. 25 puntos). 
- TFG e/ou TFM relacionados con algunha das disciplinas relacionadas. Nota proporcional á cualificación obtida 
no TFG e/ou TFM, no caso de presentar proxectos de ambas modalidades, TFG e TFM, a puntuación virá 
determinada polo que teña mellor nota (Máx. 25 puntos). 
- Experiencia laboral ou investigadora directamente relacionada con disciplinas relacionadas. Concederase 1 
punto por cada mes de contrato debidamente xustificado. (Máx. 25 puntos). 
- Valorarase estar matriculado ou ter solicitado a admisión (presentar matrícula ou xustificante de solicitude de 
admisión) nun programa de doutoramento relacionado coas áreas de investigación deste proxecto (ver definición 
de disciplinas relacionadas). (Máximo 5 puntos) 
- Entrevista persoal cos candidatos que obtivesen maior puntuación nos apartados anteriores, sempre que 
superen un total de 30 puntos no resto dos criterios. Recoméndase enviar un C.V., unha breve carta de motivación, 
vídeo-demostración opcional (web/demo-reel do traballo realizado). (Máx. 20 puntos). 
- A comisión resérvase o dereito de deixar baleira esta posición para solicitudes por debaixo dos 50 puntos. 
 

A Coruña, 13 de FEBREIRO de 2023 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.: MANUEL FRANCISCO GONZÁLEZ PENEDO 

Código Seguro De Verificación vtUBOJK3hDj4HHUGI2sbFA== Estado Data e hora

Asinado Por Director/a - Centro de Investigación en Tecnoloxías da Información e as
Comunicacións (CITIC)  - Manuel Francisco González Penedo

Asinado 13/02/2023 18:08:25

Observacións Páxina 2/2

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/vtUBOJK3hDj4HHUGI2sbFA==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
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