
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 

Referencia axuda: 
Título: ADAPTACIÓN CARDIOVASCULARES AO EXERCICIO DE FORZA: EFECTO DA CONFIGURACION DA 

SERIE EN MULLERES POSTMENOPAUSICAS NORMO E HIPERTENSAS 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Adaptacións cardivasculares ao adestramento de forza 
PERÍODO AXUDA: INICIO: 01/09/2022 FIN: 01/09/2025 

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Ciencias do Deporte e a Educación Física 
OBXECTO DO CONTRATO: 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO: Facultade de Ciencias do Deporte e a Educación Física. Luns a venres de 10 a 14 h 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: I 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG 
Técnico/a de apoio á investigación Axudante de apoio á investigación 
Técnico/a administrativo/a Axudante administrativo/a 
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/04/2023 
TIPO DE CONTRATO: Indefinido Duración determinada 

DATA FIN CONTRATO: 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 33.526,34 
PARTIDA ORZAMENTARIA: 6200210966 541A 6490200 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Titulacións que dan acceso a programas de doutoramento/Estar matriculado nun programa de 
doutoramento do Sistema Universitario de Galicia 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Sede electrónica da UDC. 
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO: 10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Eliseo Iglesias Soler; Manuel Avelino 
Giráldez García; Xurxo Dopico Calvo. SUPLENTES: Alexis Padrón Cabo; Gonzalo Márquez Sánchez 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

A Coruña/Ferrol, 20 de Xaneiro de 2023 
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL 

Asdo.: Eliseo Iglesias Soler IGLESIAS Firmado digitalmente por IGLESIAS SOLER 
ELISEO - DNI 35454602X 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.

SOLER ELISEO 
- DNI
35454602X

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES, 
o=UNIVERSIDAD DE A CORUÑA, 
ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE 
EMPLEADO PUBLICO, ou=EDUCACION 
FISICA E DEPORTIVA, ou=6929, 
serialNumber=IDCES-35454602X, 
sn=IGLESIAS SOLER, givenName=ELISEO, 
cn=IGLESIAS SOLER ELISEO - DNI 35454602X 
Fecha: 2023.01.20 12:43:47 +01'00' 

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

2023/CP/030
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. 
2. 
3. 

Fotocopia do documento identidade. 
Fotocopia da titulación académica. 
Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

L
JC

S
9F

U
0C

M
4B

4S
H

M
L

T
JP

H
R

G
G

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 2
0/

02
/2

02
3 

14
:1

1:
41

  P
ág

in
a 

2 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

4 
pá

gi
na

(s
).



Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. 
2. 
3. 

Fotocopia do documento identidade. 
Fotocopia da titulación académica. 
Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

A contratación dun/-a investigador-a en formación contémplase na memoria económica do proxecto, no que se 
indica o seguinte: "O proxecto contempla un volume elevado de medicións con uso de diversos recursos e 
procedementos. Estimamos que o tempo neto de valoración no primeiro estudo é de polo menos 12 horas por 
cada participante e de 21 horas no caso do segundo estudo. Ademais requírese da supervisión de numerosas horas 
de intervención. É necesario contar polo menos cun/-a investigador/-a en formación a tempo parcial durante 2 
anos para colaborar na preparación dos equipos, a xestión da mostra e outras cuestións de tipo loxística". De 
maneira máis específica precísase dun graduado/-a en Ciencias da Actividade Físisca e do Deporte con título de 
máster (preferiblemente con perfil investigador en Ciencias da Actividade Física e do Deporte) que mostre 
competencia e experiencia no rexistro e análise de variables cardiovasculares e de control autonómico cardíaco: 
variabilidade da frecuencia cardíaca, variabilidade da tensión arterial, sensibilidade baroreflexa, rixidez arterial 
mediante medición da velocidade de onda de pulso, análise de consumo de osíxeno etc. Así mesmo o/a 
candidato/-a debe posuír experiencia no deseño, monitorización e estudo do exercicio de forza. Para iso será 
necesario contar con experiencia no uso de instrumentos de rexistro de variables relacionadas con rendemento 
mecánico: encóder lineal, sensores de forza, plataformas de forza, plataformas de contacto, células de forza, 
células fotoeléctricas. Igualmente, a persoa contratada deberá desempeñar labores de apoio no análisi de datos, 
para o que é preciso mostrar competencia no manexo de SPSS, Excel e R. Finalmente, o/a investigador/-a terá 
entre as súas funcións labores de xestión da mostra (contacto coas compoñentes da mostra, calendarización, etc) 
e de supervisión das intervencións. A valoración dos/-as candidatos/-as realizarase mediante a aplicación do 
seguinte BAREMO cuxa puntuación máxima será de 10 puntos. 

FORMACIÓN (MÁXIMO 5 PUNTOS) 
--- Título de máster no ámbito das ciencias da actividade física e do deporte con perfil investigador: 3 puntos. 
Multiplicarase esta puntuación polo seguinte coeficiente: nota media obtida no título de máster/10 
--- Título de máster no ámbito das ciencias da actividade física e do deporte sen perfil investigador. 1.5 puntos. 
Multiplicarase esta puntuación polo seguinte coeficiente: nota media obtida no título de máster/10 
--- Título de máster sen vinculación directa coas Ciencias da Actividade Física e do Deporte. 0.75 puntos. 
Multiplicarase esta puntuación polo seguinte coeficiente: nota media obtida no título de máster/10 
--- Premio extraordinario en título de máster no ámbito das ciencias da actividade física e do deporte con perfil 
investigador: 1 punto 
--- Premio extraordinario en título de máster no ámbito das ciencias da actividade física e do deporte sen perfil 
investigador: 0.5 puntos 
---Premio extraordinario en título de máster fora do ámbito das ciencias da actividade física e do deporte con perfil 
investigador: 0.25 puntos 
--- Plan de investigación aprobado por comisión académica de progaram de doutoramento con temática afín ao 
proxecto: 1 punto 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. 
2. 
3. 

Fotocopia do documento identidade. 
Fotocopia da titulación académica. 
Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

--- Plan de investigación aprobado por comisión académica de progarama de doutoramento con temática non afín 
ao proxecto: 0.5 puntos 
--- Cursos de formación específica no ámbito da investigación en ciencias da actividade física e do deporte ou na 
análise de datos: 0.50 puntos por cada curso do polo menos 5 horas 
--- Acreditación de nivel de inglés C2: 0.75 puntos 
--- Acreditación de nivel de inglés C1: 0.5 puntos 
--- Acreditación de nivel de inglés B2: 0.25 puntos 

PUBLICACIÓNS (MÁXIMO 2.5 PUNTOS) 
--- Artigo incluído en revista pertencente ao JCR con temática afín aos obxectivos do proxecto: 1 punto por artigo 
---Artigo incluído en revista pertencente ao JCR con contido propio das ciencias da actividade física e do deporte 
pero sen afinidade co a temática do proxecto: 0.75 puntos por artigo 
--- Artigo en revista non incluída en JCR pero pertencente ao SJR e con temática afín aos obxectivos do proxecto: 
0.5 punto por artigo 
---Artigo en revista non incluída en JCR pero pertencente ao SJR con contido propio das ciencias da actividade 
física e do deporte pero sen afinidade coa temática do proxecto: 0.25 puntos por artigo 
--- Libro con ISBN e contido afín á temática do proxecto: 1 punto por libro 
--- Libro con ISBN e contido non afín á temática do proxecto: 0.5 punto por libro 
--- Capítulo de libro con ISBN con contido afín á temática do proxecto: 0.5 punto por capítulo. Non se considerará 
máis dun capítulo por libro e a condición de que o/a candidata/-a non sexa autor deste último. 
---Capítulo de libro con ISBN con contido non afín á temática do proxecto: 0.25 punto por capítulo. Non se 
considerará máis dun capítulo por libro e a condición de que o/a candidata/-a non sexa autor deste último. 
--- Relatorio convidado en congreso con contido afín á temática do proxecto: 0.3 puntos por cada relatorio 
--- Relatorio convidada en congreso on contido propio das ciencias da actividade física e do deporte pero sen 
afinidade coa temática do proxecto: 0.15 puntos por cada comunicación 
--- Comunicación en congreso con contido afín á temática do proxecto: 0.2 puntos por cada comunicación 
--- Comunicación en congreso con contido propio das ciencias da actividade física e do deporte pero sen afinidade 
co a temática do proxecto: 0.1 puntos por cada comunicación 

ENTREVISTA PERSOAL (MÁXIMO 2.5 PUNTOS) 
A entrevista versará sobre o dominio do/a candidata/-a dos contidos abordados no proxecto. Así mesmo 
realizaranse valoracións de competencias no manexo de dispositivos e software necesarios para a medición e 
rexistro das variables dos estudos do proxecto e para as análises estatísticas 
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