Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: M2J6JHPTHB1LLUCCGGMI7QQH

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 20/02/2023 14:11:40 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).

\

- 8 ,.%_*' GOBIERNO MINISTERIO ) I
= UNIVERSIDADE DA CORUA TS S B,

2 ESIATALIE.
ISVESTIRACAIS

ANEXO Il 2023/CP/030
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: PID2021-1242770B-100
Titulo: ADAPTACIONES CARDIOVASCULARES AL EJERCICIO DE FUERZA: EFECTO DE LA CONFIGURACION DE LA

SERIE EN MUJERES POSTMENOPAUSICAS NORMO E HIPERTENSAS
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Adaptaciones cardivasculares al entrenamiento de fuerza

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/09/2022 FIN: 01/09/2025

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica

OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Facultad de Ciencias del Deporte y la Educacion Fisica (UDC). Lunes a viernes de 10a 14 h

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [ ] Investigador/a en formacién [X] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacién [_| Ayudante de apoyo a la investigacién [ ]

Técnico/a administrativo/a [_| Ayudante administrativo/a ||

JORNADA | Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: |Z| FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16/04/2023
TIPO DE CONTRATO: Indefinido Duracién determinada |_|

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 33.526,34

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6200210966 541A 6490200

* | pago de la retribucidn se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulaciones que dan acceso a programas de doctorado/Estar matriculado en un programa de

doctorado del Sistema Universitario de Galicia

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): TITULARES: Eliseo Iglesias Soler; Manuel Avelino

Girdldez Garcia; Xurxo Dopico Calvo. SUPLENTES: Alexis Padrén Cabo; Gonzalo Marquez Sdnchez

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

A Coruiia/Ferrol, 20 de Xaneiro de 2023
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Eliseo Iglesias Soler IGLESIAS it s

SOLER ELISEO - DN 35454602X
nto (DN): c=ES,

Nambredo rcon
SOLER 0=UNIVERSIDAD CORURNA,
.. . oa=CERTIFICADO ELECTROMICO OE
Documentacién que debe presentar el solicitante: ENPLEADO PUBLICO, 0u-EDLCACION
FISCA £ OEPORTIVA, oucé529,
ELISEQ - DN| rsbunterinces s
IGLESAS OLE, ghemamedELIEO,

€n=IGLESIAS SOLER ELISEO - DNI

1.  Fotocopia del documento identidad.
2. Fotocopia de la titulacién académica. 35454602X  Zemom mass oo
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacién profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC'y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

La contratacion de un/-a investigador-a en formacion se contempla en la memoria econémica del proyecto, en el
que se indica lo siguiente: "El proyecto contempla un volumen elevado de mediciones con uso de diversos recursos
y procedimientos. Estimamos que el tiempo neto de valoracidn en el primer estudio es de al menos 12 horas por
cada participante y de 21 horas en el caso del segundo estudio. Ademas se requiere de la supervision de
numerosas horas de intervencidn. Es necesario contar al menos con un/-a investigador/-a en formacién a tiempo
parcial durante 2 afios para colaborar en la preparacion de los equipos, la gestion de la muestra y otras cuestiones
de tipo logistica". De manera mas especifica se precisa de un graduado/-a en Ciencias de la Actividad Fisisca y del
Deporte con titulo de master (preferiblemente con perfil investigador en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte) que muestre competencia y experiencia en el registro y analisis de variables cardiovasculares y de control
autondmico cardiaco: variabilidad de la frecuencia cardiaca, variabilidad de la tension arterial, sensibilidad
barorefleja, rigidez arterial mediante medicion de la velocidad de onda de pulso, analisis de consumo de oxigeno
etc. Asimismo el/la candidata/-a debe poseer experiencia en el disefio, monitorizacidn y estudio del ejercicio de
fuerza. Para ello serd necesario contar con experiencia en el uso de instrumentos de registro de variables
relacionadas con rendimiento mecdnico: encdder lineal, sensores de fuerza, plataformas de fuerza, plataformas
de contacto, células de fuerza, células foroeléctricas. Igualmente, la persona contratada deberd desempefiar
labores de apoyo en el andlisi de datos, para lo que es preciso mostrar competencia en el manejo de SPSS, Excel y
R. Finalmente, el/la investigador/-a tendra entre sus funciones labores de gestion de muestreo (contacto con las
componentes de la muestra, calendarizacion, etc) y de supervision de las intervenciones. La valoracion de los/-as
candidatos/-as se realizarda mediante la aplicacién del siguiente BAREMO cuya puntuacién maxima sera de 10
puntos.

FORMACION (MAXIMO 5 PUNTOS)

--- Titulo de master en el dmbito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte con perfil investigador: 3 puntos.
Se multiplicard esta puntuacién por el siguiente coeficiente: nota media obtenida en el titulo de master/10

--- Titulo de master en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte sin perfil investigador. 1.5
puntos. Se multiplicara esta puntuacién por el siguiente coeficiente: nota media obtenida en el titulo de master/10
--- Titulo de master sin vinculacién directa con las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. 0.75 puntos. Se
multiplicara esta puntuacion por el siguiente coeficiente: nota media obtenida en el titulo de master/10

--- Premio extraordinario en titulo de master en el dmbito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte con
perfil investigador: 1 punto

--- Premio extraordinario en titulo de mdster en el ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte sin
perfil investigador: 0.5 puntos

---Premio extraordinario en titulo de master fuera del ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte
con perfil investigador: 0.25 puntos

--- Plan de investigacion aprobado por comisién académica de progaram de doctorado con tematica afin al

proyecto: 1 punto

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC'y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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--- Plan de investigacidn aprobado por comisién académica de progarama de doctorado con tematica no afin al
proyecto: 0.5 puntos

--- Cursos de formacioén especifica en el ambito de la investigacidn en ciencias de la actividad fisica y del deporte
o en el andlisis de datos: 0.50 puntos por cada curso del al menos 5 horas

és C2: 0.75 puntos

--- Acreditacidn de nivel de inglés C1: 0.5 puntos

--- Acreditacidn de nivel de ing

--- Acreditacion de nivel de inglés B2: 0.25 puntos

PUBLICACIONES (MAXIMO 2.5 PUNTOS)

--- Articulo incluido en revista perteneciente al JCR con tematica afin a los objetivos del proyecto: 1 punto por
articulo

---Articulo incluido en revista perteneciente al JCR con contenido propio de las ciencias de la actividad fisica y del
deporte pero sin afinidad con el la temética del proyecto: 0.75 puntos por articulo

--- Articulo en revista no incluida en JCR pero perteneciente al SIRy con tematica afin a los objetivos del proyecto:
0.5 punto por articulo

---Articulo en revista no incluida en JCR pero perteneciente al SIR con contenido propio de las ciencias de la
actividad fisica y del deporte pero sin afinidad con la tematica del proyecto: 0.25 puntos por articulo

--- Libro con ISBN y contenido afin a la tematica del proyecto: 1 punto por libro

--- Libro con ISBN y contenido no afin a la temética del proyecto: 0.5 punto por libro

--- Capitulo de libro con ISBN con contenido afin a la temdtica del proyecto: 0.5 punto por capitulo. No se
considerarad mas de un capitulo por libro y siempre y cuando el/la candidata/-a no sea autor de este ultimo.
---Capitulo de libro con ISBN con contenido no afin a la tematica del proyecto: 0.25 punto por capitulo. No se
considerarad mas de un capitulo por libro y siempre y cuando el/la candidata/-a no sea autor de este ultimo.

--- Ponencia invitada en congreso con contenido afin a la tematica del proyecto: 0.3 puntos por cada ponencia

--- Ponencia invitada en congreso on contenido propio de las ciencias de la actividad fisica y del deporte pero sin
afinidad con la temética del proyecto: 0.15 puntos por cada comunicacién

--- Comunicacidn en congreso con contenido afin a la tematica del proyecto: 0.2 puntos por cada comunicacién
--- Comunicacién en congreso con contenido propio de las ciencias de la actividad fisica y del deporte pero sin

afinidad con el la tematica del proyecto: 0.1 puntos por cada comunicacién

ENTREVISTA PERSONAL (MAXIMO 2.5 PUNTOS)
La entrevista versard sobre el dominio del/la candidata/-a de los contenidos abordados en el proyecto. Asimismo
se realizardn valoraciones de competencias en el manejo de dispositivos y software necesarios para la medicion y

registro de las variables de los estudios del proyecto y para los analisis estadisticos

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC'y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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